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VORWORT 

--------------------------------------------------------------------------------- 
 
Liebe MitarbeiterInnen, 
 
wir freuen uns, Ihnen das umfangreiche und vielseitige Fortbildungsprogramm 2022 des 
Caritasverbandes für die Diözese Fulda zu präsentieren. Sie haben mithilfe davon die 
Möglichkeit, sich ganz nach Ihren Neigungen und fachlichen Notwendigkeiten fortzubilden 
und weiter zu qualifizieren. Die Angebote richten sich an die Hauptamtlichen im Caritas-
Team, aber auch an unsere Freiwilligen und Ehrenamtlichen, die eigenständig prüfen 
dürfen, welche Veranstaltungen für sie in Frage kommen. 
 
Die meisten Seminare, Workshops und Coachings in diesem Angebot sind nicht 
ausdrücklich arbeitsfeldspezifisch ausgerichtet und können daher für Personen aus ganz 
verschiedenen operativen Bereichen unserer verbandlichen Tätigkeit von Interesse sein. 
Gleiches gilt auch für die Exerzitien-Angebote, die ebenfalls mit aufgelistet sind. Das 
Ressort Altenhilfe und die Caritas Pflegeschule legt darüber hinaus eigene, eher 
fachspezifisch orientierte Fortbildungen auf. Dieses vielfältige Angebot wird hier nur 
stichpunktartig beschrieben. 
 
Übersteigt eine Fortbildung den Wert von 5.000€ ist ein Vorstandsbeschluss notwendig 
(siehe Formular „Fortbildungskosten ermitteln“). 
 
Grundsätzlich haben Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anspruch auf Fortbildung. 
Seitens der Verbandsspitze haben wir natürlich auch ein Interesse daran, dass Sie sich 
regelmäßig weiterqualifizieren und für die wachsenden und sich verändernden Aufgaben, 
denen die Caritas sich tagtäglich mit ihren Mitarbeiterteams stellen muss, auch fit halten. 
Soweit wir können, unterstützen wir Sie bei diesem „lebenslangen Lernen“, und dieses 
Programm ist dabei – so denke ich – ein guter „Baustein“. 
  
In diesem Sinne freuen wir uns, wenn Sie etwas Passendes im Angebot der Fortbildungen 
2022 finden. Vergessen Sie aber im Zuge Ihrer Anmeldung bitte nicht die Absprache mit 
Ihrem Vorgesetzten und achten Sie dabei auch auf angegebene Anmeldefristen. 
 
Es grüßt sie herzlich und wünscht Ihnen ein erfolgreiches Berufsjahr 2022 
 
 
 
 
 
Dr. Markus Juch 
Diözesan-Caritasdirektor 
 



DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE        
 
Anmeldebedingungen 
 
Bitte besprechen Sie Ihre Anmeldung vorab mit Ihrem Vorgesetzten und füllen dann das Anmeldeformular* 
vollständig aus. Das Formular senden Sie dann bitte an den jeweiligen Ansprechpartner der Veranstaltung. 
Übersteigt eine Fortbildung den Wert von 5.000€ ist ein Vorstandsbeschluss notwendig – nutzen Sie hierfür 
bitte das Formular „Fortbildungskosten ermitteln“. 
 
 
Anreise 
 
Reisen Sie bitte, wenn möglich, zu unseren Fort- und Weiterbildungen mit öffentlichen Verkehrsmitteln an oder 
bilden Sie Fahrgemeinschaften mit weiteren Teilnehmern. Dafür senden wir Ihnen mit der Einladung die 
Teilnehmerliste und Anfahrtsbeschreibung zu. 
 
AVR 
 
Gemäß §§ 10/10 a AVR: Mitarbeiter in katholischen Einrichtungen können für fachliche Fortbildungen im 
Kalenderjahr bis zu fünf Arbeitstage und zusätzlich für Exerzitien (Besinnungstage) nochmals bis zu drei 
Arbeitstage Dienstbefreiung erhalten. Das Einverständnis des Dienstgebers wird vorausgesetzt. 
Die Übernahme der anfallenden Kosten für den Besuch der Fortbildung und / oder Exerzitien bedarf einer 
eigenen Regelung zwischen Träger und Mitarbeiter. 
 
Supervision und Coaching 
 
Supervision ist eine bewährte Form professioneller Beratung zur Reflexion des beruflichen Handelns. Sie trägt 
bei zur Klärung der persönlichen Arbeitssituation und der beruflichen Handlungsfelder, Rollen und 
Beziehungen. Als Coaching bezeichnet man die Beratung / Supervision von Personen in Leitungsfunktionen. 
Sollten Sie Interesse an einer Supervision oder einem Coaching haben, melden Sie sich gerne bei Ihrer 
Leitung. 
 
Zielgruppen in der Kursübersicht 
 
In der Kursübersicht ist zur besseren Übersichtlichkeit eine Spalte mit der jeweiligen hauptsächlichen 
Zielgruppe eingefügt.  
 
 
Die Abkürzungen kurz erklärt: 
 
ALLE   für alle Fachbereiche 
MAneu  neue MitarbeiterInnen im Caritasverband 
bMA  beauftragte MitarbeiterInnen 
Be   Beratung 
EA   Ehrenamtliche 
FK  Führungskräfte allgemein 
AH   Altenhilfe 
BH  Behindertenhilfe 
JH   Jugendhilfe 
TL  Teamleitung 
BL  Bereichsleitung 
GL  Gruppenleitung 
MAV   Mitarbeitervertretung 
OVL   Organisation / Verwaltung / Leitung 
SB  TeilnehmerInnen der Fortbildung „Seelsorgliche BegleiterInnen“ 
 
 
Zusatzvereinbarungen 
 
Für Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen deren Gesamtkosten den Betrag von 5.000 € übersteigen ist vor 
Anmeldung ein Vorstandsbeschluss über den Vorgesetzten einzuholen und eine entsprechende 
Zusatzvereinbarung über diese Weiterbildung zu schließen. 
 



GESAMTÜBERSICHT 
 
Termin Veranstaltung Referent Ort Zielgruppe 

Leiten und Führen 

Termin folgt Konsequente Führung: 
Team auf Kurs halten – 
Ziele erreichen 

Haufe Akademie Fulda JH 

26.10.2022-
22.09.2023 

Zertifikatskurs 
Gruppenleiterkurs 

CV Aachen Aachen, 
Breisach-
Oberrimsingen, 
Herzogenrath 

GL 

25.04.2022-
21.09.2022 

Sie gehen in Führung! DCV Freiburg, 
Frankfurt, 
Hösbach 

FK 

25.01.2022-
31.12.2024 

Leitung in Einrichtungen der 
Behindertenhilfe und 
Psychiatrie 

DCV Freiburg  FK, GL BH 

27.-
28.04.2022 

Führungskräftetraining – 
Modul 1 „Führen“ 

Franz J. Meyer Fulda GL, BL, FK 

21.-
22.09.2022 

Führungskräftetraining – 
Modul 2 „Kommunikation 
und Präsentation“ 

Franz J. Meyer Fulda GL, BL, FK 

18.-
19.01.2023 

Führungskräftetraining – 
Modul 3 „Moderation“ 

Franz J. Meyer Fulda GL, BL, FK 

26.-
27.04.2023 

Führungskräftetraining – 
Modul 4 „Organisation und 
Selbstorganisation“ 

Franz J. Meyer Fulda GL, BL, FK 

11.-
12.05.2022 

Erfolgreich verhandeln als 
Seminar für angehende 
Führungskräfte / 
Teamführung 
 

Franz J. Meyer Fulda TL, FK 

03.11.2022 Grundkurs „Ziele entdecken 
– formulieren – umsetzen“ 

Franz J. Meyer Fulda FK 

nach  
Vereinbarung 
 

Einzel-Coaching für 
Führungskräfte 

Franz J. Meyer Fulda FK 

01.04.2022 
01.06.2022 
01.09.2022 
01.12.2022 
 

Gruppen-Coaching für 
Führungskräfte 

Franz J. Meyer Fulda FK 

23.02.2022-
25.05.2022 

BWL in der Caritas: 
Grundlagen 

DCV Freiburg FK 
 
 

12.07.2022 
11.10.2022 

Grundlagen Arbeitsrecht für 
Führungskräfte 

Silvia Feuerstein Fulda FK 

23.06.2022 Argumentationstechniken im 
Umgang mit Bewohnern und 
Angehörigen 

Willi Wieland 
 
 

Fulda BL, GL 

03.05.2022 Kirchliches Arbeitsrecht 
konkret –  
Bewerbungs-verfahren und 
Personalgespräche 

Prof. Dr. 
Dennemarck 

Fulda FK 
 
 
 
 



Termin Veranstaltung Referent Ort Zielgruppe 

Neue Mitarbeitende der Caritas 

07.02.2022 
04.04.2022 
27.06.2022 
19.09.2022 
07.11.2022 

Arbeitsplatz „Caritas“ - 
Einführungstag 

Holger Franz, Silvia 
Feuerstein 

online MAneu 

Termine 
folgen 

Präventionsschulung 
 

Präventionsbeauftra
gte/r 

online / 
Präsenz 

ALLE 

Termine 
werden über 
Ihre jeweilige 
Einrichtung 
organisiert  

Datenschutzschulung/ 
Arbeitssicherheit /  
Brandschutz 
 

E-Learning online ALLE 

Wiederkehrende Pflichtschulungen für Mitarbeitende 

22.09.2022 
27.09.2022 
08.12.2022 

Workshop Soziale Hilfen Katharina Hempsch 
und Stefan Euler, 

 Fachanwälte für 
Sozialrecht, Fulda 

Fulda / 
Kassel / 
online 

Be 

Termine 
folgen 

Prävention  E-Learning online ALLE 

Termine 
werden über 
Ihre jeweilige 
Einrichtung 
organisiert  

Datenschutzschulung / 
Arbeitssicherheit / 
Brandschutz 

RELIAS Learning online ALLE 

Verwaltung, Technik, EDV 
17.02.2022 
04.04.2022 
18.05.2022 
04.07.2022 
29.08.2022 
13.10.2022 
06.12.2022 

Word Basis 
 

Com training and 
services in 
Mainz/Wiesbaden 

online OVL 

17.01.2022 
24.02.2022 
11.04.2022 
25.05.2022 
14.07.2022 
05.09.2022 
27.10.2022 
09.12.2022 

Excel Basis 
 

Com training and 
services in 
Mainz/Wiesbaden 

online OVL 

24.01.2022 
07.03.2022 
14.04.2022 
02.06.2022 
19.07.2022 
12.09.2022 
19.10.2022 
16.12.2022 

Excel – Pivot-Tabellen 
 

Com training and 
services in 
Mainz/Wiesbaden 

online OVL 

27.01.2022 
14.03.2022 
20.04.2022 
30.05.2022 
07.07.2022 
22.08.2022 
05.10.2022 
14.11.2022 

Power Point Basis 
Com training and 
services in 
Mainz/Wiesbaden 

online OVL 



Termin Veranstaltung Referent Ort Zielgruppe 

Auf Anfrage 
Ausbildung zum 
Brandschutzhelfer 

Frau Klewer 
wird noch 
bekannt gegeben 

bMA 

Auf Anfrage 
Ausbildung zum 
Sicherheitsbeauftragten 

ASUC online bMA 

08.03.2022 
#caritasbistumfulda – Mit 
Social Media zu mehr 
Aufmerksamkeit 

Dr. Christian Scharf, 
Ann-Katrin Jehn 

Fulda ALLE 

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. 

13.06.2022 Oasentage 
R. Taschner-Reith 
und Marlis Felber 

Priesterseminar 
Fulda 

SB 

21.03.2022 Oasentage 
R. Taschner-Reith 
und Marlis Felber 

Ort wird noch 
bekannt gegeben 

Pf 

wird noch 
bekannt 
gegeben 

Oasentage 
R. Taschner-Reith 
und Marlis Felber 

Ort wird noch 
bekannt gegeben 

JH 

10.10.2022 Oasentage 
R. Taschner-Reith 
und Marlis Felber 

Ort wird noch 
bekannt gegeben 

BH 

Pädagogik und Soziale Arbeit 

15.02.2022-
09.12.2022 

Sexualpädagogik – heißes 
Eisen und reizvolles 
Unterfangen 

DCV Münster JH 

14.09.2022 

Digitaler Workshop „Aktuelle 
rechtliche Entwicklungen in 
der Asyl- und 
Flüchtlingsberatung“ 
 

Timmo Scherenberg online Be 

19.05.2022 
Workshop Psychiatrie – 
Depression, Suizidalität und 
Demenz 

Dr. med. Rainer 
Hoffmann 

Fulda ALLE 

17.11.2022 
Digitaler Vertiefungs-
Workshop Soziale 
Unterstützungsleistungen 

Katharina Hempsch 
und Stefan Euler, 

 Fachanwälte für 
Sozialrecht, Fulda 

 

online Be 

2022-2024 
Weiterbildung zu 
BegleiterInnen in der 
Seelsorge  

Franz J. Meyer Fulda ALLE 

22.02.2022- 
23.02.2022 

Fortbildung für Seelsorgliche 
BegleiterInnen  
„Gottesdienste feiern 
können“ 

Dr. Stefan Wick Fulda SB 

12.10.2022-
13.10.2022 

Fortbildung für Seelsorgliche 
BegleiterInnen 
„Seelsorgegespräche führen 
können“ 

Hannelore 
Dauzenroth 

Fulda 

 
 
 
 
SB 
 
 
 
 
 



Termin Veranstaltung Referent Ort Zielgruppe 

Pflege und Betreuung 

Auf Anfrage Inhouse-Schulungen Ressort Altenhilfe 
In Ihrer 
Einrichtung 

AH 

Auf Anfrage Aus der Praxis für die Praxis Portalis   

 
Das Ressort Altenhilfe hat wie in jedem Jahr ein eigenes, individuelles Fortbildungsprogramm 

erstellt. Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an Ihre Einrichtungsleitung oder an  
Simone Müller (simone.mueller@caritas-fulda.de). 

 

Ehrenamt und Engagementförderung 

Termine 
folgen 

Ehrenamts-Café 
Franz J. Meyer 
N.N. 

Fulda EA 

Auf Anfrage 
Grundinformation zum 
Ehrenamt für Ehrenamtliche 

Franz J. Meyer 
N.N. 

wird noch 
bekannt gegeben 

EA 

Nach 
Vereinba-
rung 

Basiskurs Soziales 
Ehrenamt 

Franz J. Meyer 
N.N. 

wird noch 
bekannt gegeben 

EA 

Termine 
folgen 

Ehrenamtliche 
wertschätzend begleiten – 
Workshop für Hauptamtliche 

Franz J. Meyer 
N.N. 

Fulda EA 

Termine 
folgen 

Musik erleben und gestalten 
mit älteren Menschen 

Schwester Hildegard 
Wolters OSB 

Fulda EA, AH 

mailto:simone.mueller@caritas-fulda.de


Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Konsequente Führung: Team auf Kurs halten – Ziele erreichen 
 
Mit wachsender Dynamik und Komplexität im Arbeitsalltag erwarten Mitarbeiter Stabilität, Ordnung 
und Führungsstärke von ihren Vorgesetzten. Dabei geht es nicht darum, Sicherheit und 
Entschiedenheit mit autoritärem Handeln durchzusetzen. Konsequente Führung bedeutet vielmehr, 
mit Klarheit die eigenen Interessen zu vertreten, um unternehmerische Ziele zu erreichen. 
Entwickeln Sie das nötige Fingerspitzengefühl für eine wirksame und ernst gemeinte Führung und 
sorgen Sie so für Verbindlichkeit und Loyalität in Ihrem Team. 
 
Sie lernen die Kernelemente einer konsequenten Führung kennen und übertragen diese auf Ihren 
eigenen Arbeitskontext. 
 

 Sie erkennen und beseitigen Inkonsequenzen in Ihrer Führung und Selbstführung und strahlen 
so mehr Sicherheit und Bestimmtheit aus.  
 

 Sie erlernen Strategien, die Sie in kritischen Führungssituationen unterstützen, konsequent 
und authentisch Ihre Interessen zu verfolgen, ohne dabei andere zu überfahren. 

 
 Sie optimieren Ihre Kommunikation mit mehr Klarheit und Durchsetzungsfähigkeit, um 

Erwartungen und Ziele unmissverständlich zu vermitteln. 
 

 Als Führungskraft etablieren Sie Spielregeln für eine gute Zusammenarbeit im Team. 
 
 
Zielgruppe: Führungskräfte  
 
Referent: Haufe Akademie 
   
 
Ort: Fulda 
 
Termin: 2 Tage 
  
 
Teilnehmerzahl: max. 12 TeilnehmerInnen 
 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  4.300,00 € 
   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 

mailto:fortbildung@caritas-fulda.de


Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Zertifikatskurs Gruppenleiterkurs  
 

Als Leitungskräfte der mittleren Ebene haben Gruppen- und Teamleitungen dabei eine 
Schlüsselposition: Sie organisieren und gestalten den Erziehungsalltag in ihren Gruppen, führen 
und leiten ihre Teammitglieder und sind Bindeglied zwischen den Kindern und Jugendlichen, ihrem 
Team und den anderen Leitungsebenen.  

Hierbei stellen sich häufig die Fragen: 
 Welche Rolle und Funktion hat die Gruppenleitung? 
 Für welche Aufgabenbereiche ist sie verantwortlich? 
 Wie kann sie das Arbeitssystem der Gruppe steuern, lenken und managen? 
 Wie kann die Gruppenleitung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zielorientiert führen? 

 

Der Zertifikatskurs greift diese Fragen auf und befähigt dazu, die Gruppenleitungsfunktion 
erfolgreich auszufüllen.  

Themenbereiche der Fortbildung: 
Block 1: Selbstverständnis von (Gruppen-/Team-)Leitung 
26.10.2022 bis 28.10.2022 
09.30 Uhr bis 18:00 Uhr 

Block 2: Organisation und Management der Gruppe 
18.01.2023 bis 20.01.2023 
09.30 Uhr bis 18:00 Uhr 

Block 3: Arbeitsorganisation und (Selbst-)Management 
29.03.2023 bis 31.03.2023 
09.30 Uhr bis 18:00 Uhr 

Block 4: Teamentwicklung als Führungsaufgabe 
13.06.2023 bis 16.06.2023 
09.30 Uhr bis 18:00 Uhr 

Block 5: Abschlusskolloquium 
20.09.2023 bis 22.09.2023 
09.30 Uhr bis 18:00 Uhr 

Veranstaltungsorte 
Bischöfliche Akademie, Aachen 
Campus Christophorus Jugendwerk, Breisach-Oberrimsingen 
Nell-Breuning-Haus, Herzogenrath  
 
Nähere Informationen erhalten Sie unter:  
https://www.caritas-ac.de/fort-und-weiterbildung/fortbildung/zertifikatskurs-gruppenleitung-2022-
2023-72613470-00da-4804-8c99-99409bedbd01 

Zielgruppe: Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, Teamleiterinnen und Teamleiter aus 
stationären und teilstationären Einrichtungen und Diensten der 
Erziehungshilfe und der Eingliederungshilfe mit einer abgeschlossenen 
Berufsausbildung im sozialpädagogischen Bereich und einer mindestens 
zweijährigen Berufserfahrung in diesem Arbeitsfeld 

Teilnehmerzahl: max. 24 TeilnehmerInnen 

Kosten:  3.500,00 Euro inkl. Verpflegung und Übernachtung, Abschlussveranstaltung 

Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen.  

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 

https://www.caritas-ac.de/fort-und-weiterbildung/fortbildung/zertifikatskurs-gruppenleitung-2022-2023-72613470-00da-4804-8c99-99409bedbd01
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Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Sie gehen in Führung! 

 
Führung ist eine eigene Profession - unabhängig vom Arbeitsfeld. Sie ist lernbar! 
Die Übernahme einer Führungsaufgabe ist berechtigterweise mit Stolz darüber verbunden, dass 
einem eine bestimmte Aufgabe zugetraut wird. Und nachvollziehbar spürt die angehende 
Führungskraft neben dem Zutrauen vielleicht auch einen Hauch von Zumutung, Bedenken oder gar 
Angst - werden doch die Erwartungen und Zuschreibungen, die an ein gutes Führungshandeln 
gerichtet sind, immer umfassender und unübersichtlicher, je mehr man sich damit befasst. 
Neue Führungskräfte brauchen deshalb mehr noch als vordergründige Instrumente vor allem eine 
innere Sicherheit. So können sie gegenüber den verschiedenen Anforderungen, die sich aus ihrer 
neuen Rolle und den bestehenden Rahmenbedingungen ergeben, einen geklärten Standpunkt als 
Führungskraft in der Caritas finden. 

 

Zielsetzung und Inhalte 
Die Teilnehmenden des Kurses 

 klären ihre Motivation und Zielsetzung für ihre Führungsaufgabe. 

 machen sich mit den Anforderungen an die neue Rolle und ihre jeweils eigenen 
Rahmenbedingungen vertraut. 

 reflektieren ihre Lernbedarfe. 

 schärfen ihr persönliches Profil als Führungskraft beim Dienstgeber Caritas. 

 

Der Kurs gliedert sich in drei zusammenhängende Abschnitte:  
 

Abschnitt 1:  
Montag, 25. April 2022, 10:30 Uhr, bis bis Mittwoch, 27. April 2022, 12:30 Uhr 
Freiburg, Caritas Tagungszentrum, www.fak-caritas.de 
 
Abschnitt 2:  
Montag, 20. Juni 2022, 10:30 Uhr, bis Dienstag, 21. Juni 2022, 16:00 Uhr 
Frankfurt am Main, Hoffmanns Höfe; www.hoffmanns-hoefe.de 
 
Abschnitt 3:  
Montag, 19. September 2022, 10:30 Uhr, bis Mittwoch, 21. September 2022, 12:30 Uhr 
Hösbach b. Aschaffenburg; www.schmerlenbach.de 
 
Ausführlichere Informationen finden Sie unter: 
https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-
behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55  

Kosten und Zahlungsmodalitäten 
Die Kursgebühr beträgt insgesamt 1.760,00 €. 
Hinzu kommen die Kosten für Unterkunft und Verpflegung. Die Tagessätze der gebuchten Häuser 
betragen derzeit zwischen 120,00 € und 140,00 €. 
Die Preise für Unterkunft und Verpflegung richten sich nach der jeweils gültigen Preisliste der 
Tagungshäuser. 
 
Die Teilnahmegebühr wird vor dem ersten Abschnitt durch die Fortbildungs-Akademie in Rechnung 
gestellt, die Kosten für Unterkunft und Verpflegung vor Beginn des jeweiligen Kursabschnittes. 
 
Die separate Buchung von einzelnen Kursabschnitten ist nicht möglich! 

https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55
https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55


 

Zielgruppe: Neue Führungskräfte unabhängig von Hierarchieebene und 
Verantwortungsbereich.  

Teilnehmerzahl: max. 18 

Kosten:  1.760,00 € zzgl. Kosten für Verpflegung und ggf. Unterkunft 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

 

Referenten:   Daniel Ham, Dozent, Moderator, Coach 
Susanne Henke, Selbstständige Trainerin, Supervisorin 
 

Ansprechperson:  Barbara Hummel 

+49 761 200 1706  
barbara.hummel@caritas.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Leitung in Einrichtungen der Behindertenhilfe und Psychiatrie 

 
Als Leiterin oder Leiter in einer Einrichtung der Behindertenhilfe und Psychiatrie haben Sie es mit 
einem sehr komplexen Aufgabenspektrum zu tun. Der tiefgreifende Strukturwandel, der durch die 
UN Konvention über die Rechte von Menschen mit Behinderungen angestoßen und mit dem 
Bundesteilhabegesetz konkretisiert wurde, stellt viele bisherigen Sicherheiten und Gewohnheiten in 
Frage. Auch die digitale Transformation stellt im Bereich der Eingliederungshilfe viele Abläufe „auf 
den Kopf“, führt zu neuen Möglichkeiten und erfordert von allen Beteiligten die Bereitschaft und 
Fähigkeit, sich auf Neues einzulassen.  
Nicht zuletzt bekommt es eine immer größere Bedeutung, Mitarbeitende an das Unternehmen zu 
binden und neue Fachkräfte zu gewinnen. Bei Ihren Entscheidungen stehen Sie im Spannungsfeld 
zwischen den Interessen der Menschen mit Behinderung, Ihren Mitarbeitenden, den Interessen der 
Organisation sowie dem sozialen Umfeld. Um dieses Spannungsfeld nicht nur aushalten, sondern 
möglichst konstruktiv gestalten zu können, ist es wichtig, eine klare Vorstellung von der eigenen 
Rolle als Führungskraft zu haben und zu entwickeln. 
Wer führt, agiert in Beziehungen und Prozessen, die von vielen Variablen gekennzeichnet und von 
sich manchmal gegenseitig ausschließenden Erwartungen geprägt sind. 
 

Führungsverhalten und Leitungshandeln sind geprägt von 
 der eigenen Persönlichkeit und beruflichen Biographie 
 dem Konzept des Unternehmens, seinen Werten sowie seiner Aufbau- und 

Ablauforganisation 
 den Erwartungen von außen (Vorgesetzte, Mitarbeitende, Menschen mit Behinderung und 

deren Angehörige bzw. gesetzl. Betreuer/-innen)  
 

Der Kurs ermöglicht es, die dafür nötigen persönlichen, fachlichen und methodischen Fähigkeiten 
planvoll und systematisch in einer stabilen Lerngruppe zu erwerben. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie unter: 
https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-
behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55  
 

Lernorganisation und Lernorte 
Der Kurs umfasst vier fünftägige Abschnitte (Montag bis Freitag), einen sechstägigen (Montag bis 
Samstag) und einen zehntägigen Abschnitt (Montag bis Mittwoch, das Wochenende ist ab 
Samstagmittag frei) sowie zehn eintägige Treffen in dezentralen Supervisionsgruppen. 
Vor Kursbeginn finden Einführungstage vom 25. bis 26. Januar 2022 in Freiburg statt. Sie gehen 
dem Kurs voraus und dienen der ausführlichen Information über das Kurskonzept.  
 
1. Abschnitt: 02. – 06. Mai 2022 (5 Tage) in Freiburg 
2. Abschnitt: 05. – 10. September 2022 (6 Tage) in Freiburg 
3. Abschnitt: Frühjahr 2023 (5 Tage) in Freiburg 
4. Abschnitt: Herbst 2023 (5 Tage) Ort noch offen (nicht in Freiburg) 
5. Abschnitt: Frühjahr 2024 (5 Tage) in Freiburg 
6. Abschnitt: Herbst 2024 (10 Tage inkl. Kolloquium) in Freiburg 
 
Die separate Buchung von einzelnen Kursabschnitten ist nicht möglich! 
 
Supervisionsgruppen 
Zwischen den Abschnitten finden zehn eintägige Supervisionsgruppentreffen statt. Die Supervision 
dient der Entwicklung der beruflichen Identität als Leiter/-in. Es werden herausfordernde 
Situationen, die von den Teilnehmenden eingebracht werden, bearbeitet. Jede Gruppe wird von 
einem Supervisor bzw. einer Supervisorin geleitet, der/die von der Kursleitung benannt wird. 
 
Abschluss 

https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55
https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/leitung-in-einrichtungen-der-behindertenhilfe-und-psychiatrie-227612f8-761e-4db2-9936-13ed39c02f55


Der Kurs schließt mit einem Kolloquium ab. Der Abschluss wird mit einem Zertifikat bestätigt. 
Der Kurs ist in Kombination mit dem Grundlagenseminar von CAPhandy als sonderpädagogische 
Zusatzqualifikation anerkannt. 
Der Bundesverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (CBP), Fachverband im 
Deutschen Caritasverband (DCV), bestätigt die Eignung dieser Weiterbildung im Sinne des § 2 der 
Heimpersonalverordnung für Wohnangebote für Erwachsene mit Behinderungen und psychischen 
Erkrankungen.  

 

Zulassungsbedingungen 
Anstellung als LeiterIn seit mindestens einem halben Jahr vor Kursbeginn. Die Teilnehmenden 
sollen in der MitarbeiterInnenführung mit Verantwortung für die Fachlichkeit und Kooperation 
nachgeordneter MitarbeiterInnen und MitarbeiterInnengruppen tätig sein. Sie sind nicht direkt dem 
Träger unterstellt. 

 

Kurs vorgesehen sind. Erst danach erfolgt die endgültige Teilnahmevereinbarung durch 
Vertragsschluss. 

 

Kooperationspartner 
Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie (CBP) e.V. 

Zielgruppe: LeiterInnen in Einrichtungen der Behindertenhilfe, z.B.  
LeiterInnen von Wohnangeboten (Wohnheimen und -bereichen),  
LeiterInnen von Werkstätten für Menschen mit Behinderung  
LeiterInnen von Tagesförderstätten  
 

Teilnehmerzahl: max. 22 TeilnehmerInnen 

Kosten:  8.500,00 € zzgl. Kosten für Verpflegung und ggf. Unterkunft 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

 

Referenten: Simone Holderried,  
Dipl.-Päd., Trainerin Gruppendynamik (DGGO), Supervisorin (DGSv), 
Mediatorin 

 
Hubert R. Kuhn 
Dipl.-Volkswirt, Trainer für Gruppendynamik (DGGO), Lehr-Supervisor 
(DGSv) 

 

Ansprechperson: Anna Graaf 

+49 761 2001717  

anna.graaf@caritas.de  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Führungskräftetraining in vier Modulen 

 

-Modul I „Führen“                                                                                                                                                                              

-Modul II „Kommunizieren“                                                                                                                                                             

-Modul III „Moderieren“                                                                                                                                                                 

-Modul IV „Organisieren“ 

 

Das modulare Führungskräftetraining bietet in intensiver Form an je zwei Tagen im jeweiligen Modul 

wesentliche Themen und Herausforderungen für Personen in der neuen Rolle als Führungskraft an, 

die sich auf die neuen Aufgaben vorbereiten bzw. die sie gerade übernommen haben, oder aber 

auch eine Aktualisierung des Wissens, der Haltung und des Umgangs mit ihrer Rolle als 

Führungskraft suchen. 

Das Seminar ist gekennzeichnet durch eine Abfolge von theoretischen Impulsen/Vorträgen, 

konkreten Übungseinheiten aus dem beruflichen und persönlichen Kontext sowie einer sich 

anschließenden Reflexion mit Methoden des Coachings und der Supervision. Die Teilnehmer/innen 

sollten offen sein für Einzel- und Gruppenarbeiten. 

 

Arbeitsweise:  Kurzvorträge, Übungen, Gruppen- und Einzelarbeit 

Zielgruppe:   Gruppenleitung / Bereichsleitung / Neue Führungskräfte  

Teilnehmerzahl:  8-12 TN 

 

Die Module erstrecken sich über 4 x 2 Tage und bauen inhaltlich aufeinander auf. 

Dauer: 1 – 1,5 Jahre (2022/2023) 

 

Die Teilnehmenden erhalten zu jedem Modul eine Bestätigung sowie eine Gesamtbestätigung am 
Ende der Fortbildungsreihe. Zusätzlich kann ein Zertifikat erworben werden durch Vorlage einer 
schriftlichen Hausarbeit zu einem Führungsthema und Teilnahme an einem Kolloquium.  
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Führungskräftetraining – Modul 1 „Führen“ 
 
Im Modul werden insbesondere die Themen behandelt und trainiert: 
 
-Übergang vom Mitarbeiter zur Führungskraft/Leitungskraft 
-Führung und Persönlichkeit 
-Führungsrolle annehmen 
-Führungsmodelle kennenlernen/sein Führungsmodell finden 
-Führungsstile reflektieren/seinen Führungsstil entdecken 
-Führungskompetenzen kennenlernen 
-Eigene Kompetenzen einschätzen und Ressourcen entdecken 
-Führen durch Zielvereinbarung 
-Führen durch Delegation 
-Ziele definieren und umsetzen 
-Personalentwicklungsgespräch/Mitarbeitergespräch führen können 
 
 
Zielgruppe: Gruppenleitung / Bereichsleitung / Neue Führungskräfte bzw. die sich dazu 

entwickeln wollen  
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: Bonifatiushaus 
 Neuenberger Straße 3-5 
 36041 Fulda  
 
 
Termin: 27.-28.04.2022, 09:00-16:30 Uhr 
  
 
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
 
Anmeldung:  Jeweils 4 Wochen vorher an den 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Führungskräftetraining – Modul 2 „Kommunikation und Präsentation“ 
 
Im Modul werden u.a. folgende Themen angesprochen und trainiert: 
 
-Kommunikationsmodelle kennenlernen 
-Formen der Kommunikation und ihre Wirkungen 
-Bedeutung und Wirkung von verbaler und nonverbaler Kommunikation                                                                 
-Störungen der Kommunikation und Umgang damit 
-Eigene Kommunikationsweise reflektieren 
-Entwurf eines eigenen Kommunikationskonzeptes als Leitungskraft 
-Präsentation/Auftreten der eigenen Person als Führungskraft 
-Sprache und Haltung 
-psychologische Aspekte bei Präsentationsauftritten 
-Aspekte der Vorbereitung/Selbstorganisation bei Präsentationen 
-Präsentation eines Themas vor Publikum/Team etc. 
-Unterschiedliche Situationen für einen „Frontauftritt“ 
 
 
Zielgruppe: Gruppenleitung / Bereichsleitung / Neue Führungskräfte bzw. die sich dazu 

entwickeln wollen  
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: wird noch bekannt gegeben 
 
Termin: 21.-22.09.2022, 09:00-16:30 Uhr 
  
 
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
 
Anmeldung:  Jeweils 4 Wochen vorher an den 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Führungskräftetraining – Modul 3 „Moderation“ 
 
Im Modul geht es u.a. um: 
 
-Grundlagen und Ziele der Moderation 
-Vorbereitung, Planung und Durchführung von Moderationen 
-Einübung in Moderatorenrolle/Instrumentarium 
-Gesprächsführung in der Moderatorenrolle 
-Ziele der Moderation in unterschiedlichen Kontexten 
-Umgang mit Störungen und Störern 
-Gruppendynamische Aspekte 
-Grundlagen der Konfliktmoderation 
-Anwendung und Durchführung eines Konfliktgespräches 
-Grenzen der Moderation in der Rolle als Führungskraft 
-Einführung in die Mediation 
 
 
Zielgruppe: Gruppenleitung / Bereichsleitung / Neue Führungskräfte bzw. die sich dazu 

entwickeln wollen  
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: Bonifatiushaus 
 Neuenberger Straße 3-5 
 36041 Fulda  
 
 
Termin: 18.-19.01.2023, 09:00-16:30 Uhr 
  
 
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
 
Anmeldung:  Jeweils 4 Wochen vorher an den 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Führungskräftetraining – Modul 4 „Organisation und Selbstorganisation“ 
 
Es werden u.a. folgende Inhalte vermittelt und trainiert: 
 
-Zeitmanagementkonzepte kennenlernen und anwenden 
-Sein effektives Zeitmanagementkonzept finden 
-Zeitfresser entdecken  
-Organisation des Arbeitsalltags/Bewältigung der Aufgaben 
-Besprechungs- und Informationswesen/Protokollierung 
-Umgang mit Störungen 
-Eigene Grenzen im Kontakt definieren 
-Kontakt und Rückzug in der Arbeitssituation 
-Selbstachtsamkeit als Korrektiv und Prävention von „Ausgebranntsein“ 
-Selbsthygienemaßnahmen kennenlernen/Förderung der Regeneration 
-Umgang mit persönlichen Ressourcen 
-Verankerung in der Welt/Säulen der Identität als Ressource entdecken 
 
 
Zielgruppe: Gruppenleitung / Bereichsleitung / Neue Führungskräfte bzw. die sich dazu 

entwickeln wollen  
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: Bonifatiushaus 
 Neuenberger Straße 3-5 
 36041 Fulda  
 
 
Termin: 26.-27.04.2023, 09:00-16:30 Uhr 
  
 
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
 
Anmeldung:  Jeweils 4 Wochen vorher an den 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Erfolgreich verhandeln 
 
Dienstgeber und Dienstnehmer, Vorgesetzte und Mitarbeitende im Ringen um gute Lösungen 
 
Leitung und Team in der Bewältigung von Herausforderungen des betrieblichen Alltags und 
besonderer Situationen 
 
Das Seminar eignet sich insbesondere für Leitungskräfte als Instrument zur Bewältigung von 
Führungsaufgaben im Team. Verhandeln mit Mitarbeiter/innen als Leitungsaufgabe gehört zum 
Alltag im Team, Abteilung etc., z.B. Umsetzung von unterschiedlichen Prozessen gemeinsam und 
erfolgreich vereinbaren. 
 
Die Teilnehmer*innen überprüfen und optimieren ihr Potential an Strategien, Methoden und 
Techniken in Verhandlungsgesprächen und erweitern diese mit den neuen Tools, die sie im 
Rahmen der Fortbildung kennenlernen. 
Der Ablauf des Seminars ist gekennzeichnet durch einen Wechsel an Vorträgen, Impulsen, 
Reflexions– und Arbeitsphasen. 
 
 
Zielgruppe:  als Seminar für angehende Führungskräfte / Teamführung  
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
Ort: wird noch bekannt gegeben 
 
Termin: 11.-12.05.2022, 09:00-16:30 Uhr 
  
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
Arbeitsweise: Kurzvorträge, Übungen, Gruppen- und Einzelarbeit 
 
Anmeldeschluss: Jeweils 4 Wochen vorher 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Grundkurs „Ziele entdecken – formulieren – umsetzen“ 
 
Die Teilnehmer/innen lernen im Workshop ihre individuellen Ziele im Berufs- wie im Privatleben zu 
entdecken, zu entwickeln und zu formulieren, von der Planung bis zur Umsetzung. Schließlich geht 
es auch um eine realistische Einschätzung der persönlichen Zielsetzung und die Anwendung bei 
konkreten Führungsaufgaben (z.B. Zielvereinbarungsgespräch mit Mitarbeitenden führen) 
 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte, die ihre Ziele aktiv angehen wollen 
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: wird noch bekannt gegeben 
 
 
Termin: 03.11.2022, 09:00-16:30 Uhr 
  
 
Teilnehmerzahl: 8-12 TN 
 
Arbeitsweise: Kurzvorträge, Übungen, Gruppen- und Einzelarbeit 
 
Anmeldeschluss: Jeweils 4 Wochen vorher 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Einzel-Coaching für Führungskräfte 
 
Zur Begleitung steht Ihnen als Instrument der Reflexion und in der Entwicklung von Lösungen für 
anstehende Herausforderungen das Einzel-Coaching zur Verfügung. Sie erarbeiten ihre 
individuellen Lösungsansätze für ihren Verantwortungsbereich und entwerfen Szenarien für die 
Umsetzung. Ihre Persönlichkeit bringen Sie in den Prozess ein. 
 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte 
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: DIALOGON, Brauereiweg 11, Großenlüder 
 
 
Termin: nach Vereinbarung, 2 Zeitstunden 
  
 
Arbeitsweise: Einzelarbeiten, Rollenspiele, Aufstellungen, Einsatz kreativer Medien 
 
Anmeldung:  kontakt@dialogon-meyer.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 

mailto:kontakt@dialogon-meyer.de


Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Gruppen-Coaching für Führungskräfte 
 
Die Coaching-Gruppe ermöglicht, dass die Teilnehmer/innen voneinander lernen und profitieren 
können, in welcher Weise passende Lösungen für Herausforderungen im beruflichen und privaten 
Leben erarbeitet und angegangen werden können. Die aktuelle Arbeits- und Lebenssituation der 
Teilnehmer/innen bildet die Grundlage für die Arbeit in der Gruppe. Die Teilnehmer/innen lernen 
Instrumente kennen, um sich Lösungen für ihre Ziele, ihre Lebens- und Arbeitssituation zu 
erarbeiten. 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte 
 
 
Referent: Franz J. Meyer, Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: DIALOGON, Brauereiweg 11, 36137 Großenlüder 
 
 
Termin: 01.04.2022, 09:00-13:00 Uhr 
 01.06.2022, 09:00-13:00 Uhr 
 01.09.2022, 09:00-13:00 Uhr 
 01.12.2022, 09:00-13:00 Uhr 
  
Teilnehmerzahl: max. 4 TN (offene Gruppe) 
 Keine verpflichtende Teilnahme an allen Terminen 
 
Arbeitsweise: Einzel- und Gruppenarbeiten, Rollenspiele, Aufstellungen, Einsatz kreativer  
 Medien u.a. 
 
Anmeldung:  kontakt@dialogon-meyer.de 
 
Anmeldeschluss: 17.03.2022 
   18.05.2022 
   18.08.2022 
   17.11.2022 
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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BWL in der Caritas: Grundlagen 

 
Die Fähigkeit, als Führungskraft innerhalb der Caritas auch in betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen denken und handeln zu können, ist in allen Arbeitsbereichen unabdingbar 
geworden. 
Sich regelhaft verändernde Rahmenbedingungen lassen die wirtschaftliche Führung von 
Organisationen der Caritas immer komplexer werden. Die Verpflichtung zum wirtschaftlichen 
Handeln und die Beachtung betriebswirtschaftlicher Grundätze haben daher inzwischen eine hohe 
Priorität erlangt. Dies erfordert von leitenden Mitarbeiter(inne)n prozessuales Denken, 
wirtschaftliche Kompetenz und Verständnis für finanzielle Fragen. 
Für VerantwortungsträgerInnen ohne kaufmännische Ausbildung ist es deshalb wichtig, die 
zentralen betriebswirtschaftlichen Begriffe und Prinzipien zu kennen sowie die Zusammenhänge zu 
verstehen. 

 

Zielsetzung und Inhalte 
Die Teilnehmenden dieses Seminars erwerben ein Basiswissen in Betriebswirtschaft, insbesondere 
im Finanz- und Rechnungswesen, in der Kostenrechnung sowie im Controlling. Sie lernen 
betriebswirtschaftliche Prinzipien und Begriffe kennen und können ermitteln, ob „ihre“ Dienstleistung 
„sich rechnet“.  
Sie werden befähigt, Zusammenhänge und Auswirkungen ihrer eigenen Entscheidungen aus 
betriebswirtschaftlicher Sicht zu beurteilen und in das vom Leitbild der Caritas geprägte 
Leitungskonzept und -handeln zu integrieren. Der Dialog mit kaufmännisch Verantwortlichen fällt 
ihnen anschließend leichter. 
Anhand von Übungsbeispielen trainieren die Teilnehmenden ihr neu angeregtes 
betriebswirtschaftliches Denken. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie unter: 

https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/bwl-in-der-caritas-grundlagen-263e7eb0-
895c-4d80-aec1-ffe882b529a9  

  

Termin: Beginn: Mittwoch, 23. Februar 2022, 14.30 Uhr mit einem Begrüßungskaffee 
Ende: Freitag, 25. Februar 2022, 12.30 Uhr mit anschließendem Mittagessen 
 

Zielgruppe: VerantwortungsträgerInnen ohne kaufmännische Ausbildung bei Trägern, 
Einrichtungen und Verbänden in der Caritas. 

Teilnehmerzahl: max. 16 TeilnehmerInnen 

Kosten:  550,00 € zzgl. Kosten für Verpflegung und ggf. Unterkunft 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

 
Referent:  Michael Uhlig 

Diplom-Kaufmann, Management- und Organisationsberater 
 

Ansprechperson: Barbara Hummel 

+49 761 200 1706  

barbara.hummel@caritas.de  
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Grundlagen Arbeitsrecht für Führungskräfte 
 
 
Beschreibung 
 
 

Termine:  12.07.2022 

   11.10.2022 

 

Teilnehmerzahl: max. 12 TeilnehmerInnen 

 
Ort: Bonifatiushaus 
 Neuenberger Straße 3-5 
 36041 Fulda  

 

 

Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 

 

Referent:  Silvia Feuerstein, Personalreferentin DiCV Fulda 

 

Anmeldung:  fortbildung@caritas-fulda.de  
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Argumentationstechniken im Umgang mit Bewohnern und Angehörigen 

 

Im Umgang mit KundInnen und deren Angehörigen kommt dem persönlichen Gespräch immer eine 
besondere Bedeutung zu. Vertrauen bildet sich nicht durch vorhandene Konzepte und Richtlinien, 
sondern durch den persönlichen Kontakt, teilweise in geplanten Gesprächen, mitunter aber auch in 
„Tür-und- Angel-Gesprächen“. 

Von Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie in professionellen Aushandlungsprozessen die 
Diskrepanzen zwischen den Bedürfnissen und Bedarfen vermittelnd klären können. 

Gerade in schwierigen Situationen, wenn es unerlässlich ist, bei Menschen Überzeugungsarbeit zu 
leisten, sind die Fähigkeiten der Mitarbeitenden gefragt, Menschen zu beruhigen und vom  
verantwortungsvollen Handeln in der Einrichtung zu überzeugen. 

Und hier geht es darum, Argumente nicht nur zu kennen und von ihnen überzeugt zu sein, sondern 
sie auch zielgerichtet und methodisch einsetzen zu können. 

Inhalte 

● Grundlagen der Argumentation 
● Argumente richtig platzieren 
● Fünfsatzkombinationen im Alltag 
● Argumentationstechniken von A (Ausweich-) bis Z (Zitatentechnik) in der täglichen Praxis 

Weitere Informationen erhalten Sie unter: 
https://www.rka-wuerzburg.de/veranstaltungen/argumentationstechniken-im-umgang-mit-bewohner-innen-und-
angehoerigen-2741/ 
 

Termin:  23.06.2022 

 

Teilnehmerzahl: max. 16 TeilnehmerInnen 

 

Ort:   Fulda, Ort wird noch bekannt gegeben 

 

Kosten:  Kosten werden noch bekannt gegeben 

 

Referent:  Willi Wieland 

   Dipl. Sozialpädagoge, Qualitätsmanager im Gesundheits- und Sozialwesen 

 
Anmeldung:   Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Leiten und Führen 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Kirchliches Arbeitsrecht konkret –  

Workshop zum Bewerbungsverfahren und bei Personalgesprächen 

 
Der Dritte Weg ist die rechtliche Umsetzung des vom Grundgesetz den Kirchen eingeräumten 
Freiraums zur Regelung ihrer inneren Angelegenheiten für den Bereich des Arbeitsrechts. Dabei 
kommt vor dem Hintergrund der „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher 

Arbeitsverhältnisse“ (kurz Grundordnung)  der Personalauswahl im Bewerbungsgespräch sowie 
beim Führen von Personalgesprächen aus unterschiedlichen Anlässen eine wesentliche 
Bedeutung zu. 

Im Workshop werden insbesondere die Artikel 3-5 erläutert und in die Praxis des 
Bewerbungsgespräches und sonstiger Personalgespräche übersetzt. Dabei werden den 
TeilnehmerInnen Hilfen und Instrumente an die Hand gegeben, um diese Gespräche mit den 
dazugehörigen Anforderungen und im gebotenen Rahmen führen zu können.                                            
In Praxisübungen sind die Teilnehmenden gefordert, das Wissen reflektiert anzuwenden. 

Das Tagesseminar richtet sich an Führungskräfte in kirchlichen Einrichtungen.                            
Ausgehend von der „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher 
Arbeitsverhältnisse“ wird das Grundverständnis des Dritten Weges skizziert und seine konkrete 

Umsetzung bei der Personalauswahl und bei Personalgesprächen vermittelt. 

 

Zielgruppe:   Führungskräfte der verbandlichen Caritas im Bistum Fulda                                   

Termin:   03.05.2022       

                                                                                                                                                          
Ort:                          Priesterseminar Fulda 

Zeitraum:  09:00-16:00 Uhr  

Referent:   Prof. Dr. Dennemarck, Lehrstuhl für Kirchenrecht, 
   Rektor der Theologischen Fakultät Fulda 

Organisation:   Franz J. Meyer, Ressortleiter Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

Teilnehmerzahl:  max. 15 Personen 

Anmeldung:  Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas,  
    Sekretariat Michaela Klüber 
   Tel. 0661/2428-161,  Fax 0661/2428-112 
   E-Mail: michalea.klueber@caritas-fulda.de  

Anmeldeschluss:  01.04.2022 

Kosten:   Umlage an Teilnehmende der Verbände, Ressorts und Einrichtungen 

 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Neue Mitarbeitende der Caritas 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Arbeitsplatz Caritas - Einführungstag 
 
Sie sind noch neu in einer Einrichtung des Caritasverbandes? 
 
Dann bietet sich diese eintägige digitale Schulung als sehr gute Gelegenheit an, mehr über Caritas 
und Kirche zu erfahren und sich zudem mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Arbeitsfeldern 
auszutauschen 
 
Folgende Inhalte sollen werden vermittelt: 

 Aufgaben, Strukturen und Ziele der Caritas 
 Tätigkeitsfelder der Caritas im Bistum Fulda 
 Caritas und Kirche 
 Überblick über die Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen 

Caritasverbandes (AVR), die Grundordnung sowie das Leitbild der Caritas 
 
 
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden, die ihre Arbeit im Diözesancaritasverband 
 und in den Regionalcaritasverbänden neu aufgenommen haben 
 
 
Referenten: Holger Franz, Referent für Gemeindecaritas / Soziale Dienste 
 Silvia Feuerstein, Personalreferentin 
 
Veranstalter: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
   
 
Ort: online 
 
Termine: 7. Februar 2022, 9.30-12.30 Uhr 
 4. April 2022, 9.30-12.30 Uhr 
 27. Juni 2022, 9.30-12.30 Uhr 
 19. September 2022, 9.30-12.30 Uhr 
 7. November 2022, 9.30-12.30 Uhr 
 
 
Anmeldung: (Stichwort: Schulung Neue Mitarbeitende) 
 Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 
 Michaela Klüber (0661) 2428-161, (112 Fax),  
 michaela.klueber@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
 
Sonstige Hinweise: Bitte bei der Anmeldung immer eine aktuelle Mailadresse 
 des/der Mitarbeitenden angeben, um den Teilnahme-Link 
 einige Tage vor der jeweiligen Veranstaltung zusenden zu 
 können. 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 

mailto:michaela.klueber@caritas-fulda.de


Neue Mitarbeitende der Caritas 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Präventionsschulung 
 
Sie sind noch neu in einer Einrichtung des Caritasverbandes? 
 
Dann bietet Ihnen dieses Pflichtseminar eine Einführung in die Präventionsarbeit in den 
Einrichtungen und Diensten der Caritas. 
 
Hier werden Sie in die Grundbegriffe der Präventionsarbeit und in die Grundzüge, der für die 
Caritas-Arbeit geltenden Regelungen und Ablaufpläne zur Prävention von sexuellem Missbrauch 
von Kindern und schutzbefohlenen Betreuten eingewiesen. 
 
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/-innen, die neu ihre Arbeit im Diözesan-Caritasverband und in 

den Regional-Caritasverbänden aufgenommen haben 
 
Referent/in: Präventionsbeauftragte/r 
   
 
Ort: online 
 
Termine: Termine folgen 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Neue Mitarbeitende der Caritas 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Datenschutzschulung / Arbeitssicherheit / Brandschutz 

 
Die Datenschutzschulung erfolgt regelmäßig im Gesamtverband und betrifft alle MitarbeiterInnen. 
In nahezu allen Bereichen und in allen Positionen im Verband werden personenbezogene Daten 
verarbeitet, daher ist eine Schulung im Rahmen des Datenschutzes Pflicht. Die Schulungen 
betreffen den Umgang mit dem Datenschutz im Berufsalltag. Die entsprechende Schulung erfolgt 
online über das Portal „Relias Learning“. 
  
Über das Portal bzw. die Lernplattform werden zukünftig für alle MitarbeiterInnen 
Pflichtunterweisungen und ggf. Weiterbildungsinhalte bereitgestellt. Sie haben somit die 
Möglichkeit, Schulungen zeitlich flexibel und ortsunabhängig zu absolvieren. 
 

Die Schulung bzw. Unterweisung zum Thema Arbeitssicherheit erfolgt ebenfalls im 

Gesamtverband über die Lernplattform Relias Learning. Das Ressort Altenhilfe arbeitet insgesamt 

in vielen Bereichen mit der Lernplattform Relias Learning. Für das Ressort Altenhilfe ist Frau 

Simone Müller Ansprechpartnerin. Für die anderen Ressorts sind Frau Weber und Frau Klewer 

Ansprechpartnerinnen. Frau Klewer ist insbesondere für die Geschäftsstelle des Verbandes 

zuständig.  

 

Die Unterweisung zum Brandschutz erfolgt in der Geschäftsstelle vor Ort durch Herrn Hasenauer.  

Bitte setzen Sie sich mit Ihrem Vorgesetzten bezüglich der Schulungen in Verbindung.  

 

Zielgruppe:   alle MitarbeiterInnen 

 

Ort:   online 

 

Ansprechpartner: Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Geschäftsstelle 

   Kathrin Klewer 

   kathrin.klewer@caritas-fulda.de  

 

Altenhilfe 

   Simone Müller 

   simone.mueller@caritas-fulda.de  

    

 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Wiederkehrende Pflichtschulungen für Mitarbeitende 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Workshop Soziale Hilfen 

 
Veranstaltung für rechtsberatende Kolleginnen und Kollegen unter Berücksichtigung der Vorgaben 
des Rechtsdienstleistungsgesetzes. 
 
Wie in den vergangenen Jahren beinhaltet der Workshop u.a. die Besprechung aktueller Fälle aus 
der Praxis, die von den Teilnehmenden vorgestellt werden können (bitte vorher einreichen), 
Informationen zur aktuellen Sozialhilfepraxis der verschiedenen Sozialhilfeträger sowie die 
Vertiefung bereits vorhandener Kenntnisse in den Bereichen des SGB I, SGB II, SGB X und SGB 
XII. 
 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende der Caritas, der Fachverbände bzw. der korporativen 
 Mitglieder, die in der Beratung ihrer Klienten mit sozialhilferechtlichen 
 Fragen befasst sind. 
 
 
Referenten: Rechtsanwältin Katharina Hempsch und Rechtsanwalt Stefan Euler, 
  Fachanwälte für Sozialrecht, Fulda 
   
Veranstalter: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas, 
  Holger Franz, Referent Soziale Dienste 
  Tel.: (0661) 2428-120 (-112 Fax) 
  holger.franz@caritas-fulda.de 
  
 
1. Termin 22.09.2022, 10.00-16.00 Uhr 
Ort: Altentagesstätte, Kanalstraße 1a, 36037 Fulda 
 
2. Termin: 27.09.2022, 10.00-16.00 Uhr 
Ort:  Kolpinghaus, Die Freiheit 2, 34117 Kassel 
 
3. Termin: 08.12.2022, 10:00-16:00 Uhr 
Ort: online, Microsoft Teams  
 (bitte E-Mail-Adresse für den Teilnahme-Link angeben.) 
 
Teilnehmerzahl: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher erfolgt die Berücksichtigung 
 der Anmeldungen jeweils nach Eingang derselben. Reduzierung bzw.  
 organisatorische Änderungen vor dem Hintergrund der  
 Pandemieentwicklung möglich 
 
Anmeldung: Stichwort: Workshop Soziale Hilfen und Datum 
 Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 
 Michaela Klüber (0661) 2428-161, (112 Fax),  
 michaela.klueber@caritas-fulda.de  
 
 
Kosten: Die Seminarkosten übernimmt der Caritasverband f. d. Diözese 
 Fulda. Es wird eine Verpflegungspauschale für Mittagessen,  
 Getränke etc. in Höhe von 10,00 Euro erhoben (bei Präsenzveran- 
 staltungen) 
 
Zusatzinformation: Bitte aktuelle Sozialgesetzestexte mitbringen! 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Wiederkehrende Pflichtschulungen für Mitarbeitende 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Prävention 

 
Diese wiederkehrende Pflichtschulung gibt Einblick in die Präventionsarbeit in den Einrichtungen 
und Diensten der Caritas. 
 
Hier werden Sie die Grundbegriffe der Präventionsarbeit und in die Grundzüge wiederholen. Die für 
die Caritas-Arbeit geltenden Regelungen und Ablaufpläne zur Prävention von sexuellem Missbrauch 
von Kindern und schutzbefohlenen Betreuten werden vertieft. 
 
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/-innen, die neu ihre Arbeit im Diözesan-Caritasverband und in 

den Regional-Caritasverbänden aufgenommen haben 
 
Referent/in: Präventionsbeauftragte/r 
   
 
Ort: online 
 
Termine: Termine folgen 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
   Ressort Zentrales Personalwesen 
   Christine Flügel-Kümmel 
   E-Mail: fortbildung@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Wiederkehrende Pflichtschulungen für Mitarbeitende 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Datenschutzschulung / Arbeitssicherheit / Brandschutz 

 
Die Datenschutzschulung erfolgt regelmäßig im Gesamtverband und betrifft alle MitarbeiterInnen. 
In nahezu allen Bereichen und in allen Positionen im Verband werden personenbezogene Daten 
verarbeitet, daher ist eine Schulung im Rahmen des Datenschutzes Pflicht. Die Schulungen 
betreffen den Umgang mit dem Datenschutz im Berufsalltag. Die entsprechende Schulung erfolgt 
online über das Portal „Relias Learning“. 
  
Über das Portal bzw. die Lernplattform werden zukünftig für alle MitarbeiterInnen 
Pflichtunterweisungen und ggf. Weiterbildungsinhalte bereitgestellt. Sie haben somit die 
Möglichkeit, Schulungen zeitlich flexibel und ortsunabhängig zu absolvieren. 
 

Die Schulung bzw. Unterweisung zum Thema Arbeitssicherheit erfolgt ebenfalls im 

Gesamtverband über die Lernplattform Relias Learning. Das Ressort Altenhilfe arbeitet insgesamt 

in vielen Bereichen mit der Lernplattform Relias Learning. Für das Ressort Altenhilfe ist Frau 

Simone Müller Ansprechpartnerin. Für die anderen Ressorts sind Frau Weber und Frau Klewer 

Ansprechpartnerinnen. Frau Klewer ist insbesondere für die Geschäftsstelle des Verbandes 

zuständig.  

 

Die Unterweisung zum Brandschutz erfolgt in der Geschäftsstelle vor Ort durch Herrn Hasenauer.  

Bitte setzen Sie sich mit Ihrem Vorgesetzten bezüglich der Schulungen in Verbindung.  

 

Zielgruppe:   alle MitarbeiterInnen 

 

Ort:   online 

 

Ansprechpartner: Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Geschäftsstelle 

   Kathrin Klewer 

   kathrin.klewer@caritas-fulda.de  

 

Altenhilfe 

   Simone Müller 

   simone.mueller@caritas-fulda.de  

 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Word Basis 

 

Nach diesem Training beherrschen Sie alles, was Sie benötigen um Texte mit Word zu erfassen. 

Schritt für Schritt machen wir Sie anhand zahlreicher Übungen, von Texteingabe über die 

Formatierung von Texten und Seiten bis hin zur anspruchsvollen Gestaltung Ihrer Dokumente, fit für 

den erfolgreichen Einsatz von Word in Ihrer alltäglichen Praxis. 

 

 Übersicht 

 Texte formatieren 

 Automatisierung in der Textverarbeitung 

 Überarbeitung und Korrekturen 

 Drucken 

Mehr Informationen erhalten Sie unter: 

https://com-training.com/de/mainz-wiesbaden/seminar/word-basis  

 

 
Zielgruppe: alle MitarbeiterInnen in Organisation / Verwaltung / Leitung 
 
Referenten: Com Training 
   
 
Ort: online   
 
Termine: 17.02.2022 
 04.04.2022 
 18.05.2022 
 04.07.2022 
 29.08.2022 
 13.10.2022 
 06.12.2022 
 
Anmeldung:  direkt beim Veranstalter 
 
Kosten:  250,00 € 
   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

   
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Excel Basis 

 

Lernen Sie in diesem Training, mit Excel Ihr Zahlenwerk in den Griff zu bekommen. Viele praktische 

Übungen machen Sie mit Zellen, Spalten und Formeln vertraut und vermitteln Ihnen die 

grundlegenden Einsatzmöglichkeiten von Excel. Darüber hinaus erfahren Sie, wie Sie Ihr 

Zahlenmaterial gestalten und übersichtlich darstellen können. 

 Excel-Übersicht 

 Tabellenaufbau und –gestaltung 

 Tabellen und Arbeitsmappen 

 Zellbezüge 

 Grundlegende und erweiterte Funktionen 
 
Mehr Informationen erhalten Sie unter: 
https://com-training.com/de/mainz-wiesbaden/seminare-kurse-schulungen-weiterbildungen/excel  
 
 
Zielgruppe: alle MitarbeiterInnen in Organisation / Verwaltung / Leitung 
 
Referenten: Com Training 
 
 
Ort: online   
 
Termine: 17.01.2022 
 24.02.2022 
 11.04.2022 
 25.05.2022 
 14.07.2022 
 05.09.2022 
 27.10.2022 
 09.12.2022 
 
Anmeldung:  direkt beim Veranstalter 
 
Kosten:  250,00 € 
   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Excel - Arbeiten mit Pivot-Tabellen 

 

Mit Pivot-Tabellen in Microsoft Excel lassen sich Datenanalysen zielorientiert und überschaubar 

darstellen. Der Vorteil: Ganz ohne Programmierkenntnisse können Sie Zahlen, Werte und Begriffe 

filtern und somit übersichtlich präsentieren. Lernen Sie mit diesem Intensiv-Kurs große 

Datenmengen auf überschaubare Größen zu reduzieren und die Zusammenhänge von Daten 

transparent darzustellen. 

 

 Pivot-Tabellen erstellen 

 Pivot-Tabellen anpassen 

 Darstellung von Pivot-Tabellen ändern 

 Pivotdiagramme 

 Rechnen in Pivot-Tabellen 

 Bedingte Formatierung 

 

Mehr Informationen erhalten Sie unter: 

https://com-training.com/de/mainz-wiesbaden/seminar/excel-arbeiten-mit-pivot-tabellen  

 
Zielgruppe: alle MitarbeiterInnen in Organisation / Verwaltung / Leitung 
 
Referenten: Com Training 

 

Ort:   online 

 

Termine:  24.01.2022 

07.03.2022 

14.04.2022 

02.06.2022 

19.07.2022 

12.09.2022 

19.10.2022 

16.12.2022 

 

Anmeldung:  direkt beim Veranstalter 

 

Kosten:  390,00 € 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

PowerPoint Basis 

 
Inszenieren Sie Ihre Fakten und Argumente! Sie wollen mit einfachen Hilfsmitteln eine 

ansprechende und ausdrucksstarke Präsentation erstellen, um schnell für alle Fälle vorbereitet zu 

sein? In diesem Training lernen Sie anhand vieler Beispiele und Übungen den effektiven und 

kreativen Umgang mit PowerPoint. 

 

 Erste Schritte mit PowerPoint 

 Layouts 

 Informationen visualisieren 

 Arbeiten mit Präsentationen 

 

Mehr Informationen erhalten Sie unter: 

https://com-training.com/de/mainz-wiesbaden/seminar/powerpoint-basis 

 

 
Zielgruppe: alle MitarbeiterInnen in Organisation / Verwaltung / Leitung 
 
Referenten: Com Training 

 

Ort:   online 

 

Termine:  27.01.2022 

14.03.2022 

20.04.2022 

30.05.2022 

07.07.2022 

22.08.2022 

05.10.2022 

14.11.2022 

 

Anmeldung:  direkt beim Veranstalter 

 

Kosten:  250,00 € 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Ausbildung zum Brandschutzhelfer 
 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende, die in Ihrer Einrichtung mit dieser Aufgabe betraut werden 
 
Referenten: wird noch bekannt gegeben 
   
 
Ort: wird noch bekannt gegeben 
 
Termine: auf Anfrage 
 
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 

Kathrin Klewer  
   kathrin.klewer@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  auf Anfrage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten 

 

Dieses Seminar vermittelt die notwendigen Kenntnisse, um die Aufgaben des 

Sicherheitsbeauftragten im Betrieb wahrnehmen zu können. Profitieren Sie von der Ausbildung in 

Ihrem Unternehmen und der Ausbildung durch erfahrene Sicherheitsingenieure bzw. Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit. 

 

Die Ausbildung umfasst folgende Schulungsinhalte:  

 Grundlagen des Arbeitsschutzes  

 Die Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten  

 Arbeits- und Wegeunfälle  

 Unfallanzeigen  

 Die Unterweisung der Mitarbeiter  

 Die Gefährdungsbeurteilung 
 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende, die in Ihrer Einrichtung mit dieser Aufgabe betraut werden 
 
Referenten: ASUC 
   
 
Ort: i.d.R. Online 
 
Termine: auf Anfrage   
  
Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 

Kathrin Klewer  
   kathrin.klewer@caritas-fulda.de  
 
 
Kosten:  auf Anfrage 
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Verwaltung, Technik, EDV 

--------------------------------------------------------------------------------- 

#caritasbistumfulda – Mit Social Media zu mehr Aufmerksamkeit 
 

Informationen verbreiten sich in der heutigen Zeit am schnellsten über das Internet. Wer eine 

Veranstaltung plant oder zeigen möchte, was in seiner Einrichtung passiert, kommuniziert dies am 

besten über die Sozialen Medien wie Facebook, Instagram und Co. Die Caritas im Bistum Fulda ist 

mit ihren Kanälen auf den Plattformen vertreten und berichtet dort regelmäßig über die Arbeit vor 

Ort.  

 

Der Social-Media-Workshop liefert neben Einblicken in die bestehenden Kanäle Inspiration und 

Hilfestellung für einen eigenen Kanal (z.B. für Ihre Einrichtung), aber auch einen Leitfaden für die 

Unterbringung Ihrer Inhalte auf den Profilen der Caritas im Bistum Fulda. Welche Inhalte sind 

gefragt? Worauf muss ich bei Text und Foto achten? Wie stelle ich einen Beitrag online? Diese und 

weitere Fragen werden während des Workshops beantwortet. Die praktische Umsetzung kommt 

ebenfalls nicht zu kurz.  
 
 
 
Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter/innen der Caritas im Bistum Fulda, insbesondere alle, 

die einen Social-Media-Kanal betreuen oder einen solchen ins Leben rufen 
wollen. 

 
Referenten: Dr. Christian Scharf und Ann-Katrin Jehn 

Referat Öffentlichkeitsarbeit 
 
Veranstalter: Caritasverband für die Diözese Fulda e.V.  

Referat Öffentlichkeitsarbeit 
Wilhelmstraße 2, 36037 Fulda 
Telefon: (0661) 2428-162 
E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit@caritas-fulda.de 

   
 
Ort: Carisma bunt.WERK, Edelzeller Straße 44, 36043 Fulda 
 
Termine: 8. März 2022, 9:00 bis 13:00 Uhr 
 

Teilnehmerzahl: max. 12 Teilnehmer/innen (bei höherer Nachfrage wird ein zusätzlicher 

Termin bekanntgegeben) 
 
 
Anmeldung: bis 7. Januar 2022 (Stichwort „Social-Media-Workshop“) 

Caritasverband für die Diözese Fulda e.V.  
Referat Öffentlichkeitsarbeit 
Wilhelmstraße 2, 36037 Fulda 
E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit@caritas-fulda.de 

 
Kosten:  Kosten werden vom Verband getragen. 
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Spiritualität, Gesundheitsförderung und Prävention 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Oasen-Tag für Teilnehmende der Fortbildung „Seelsorgliche BegleiterInnen“ 

 

Einfach durchatmen.  

Die Coronapandemie hat Ihnen allen unglaublich viel abverlangt. Der Oasentag soll Ihnen die 

Möglichkeit geben, einmal Inne zu halten, einmal auszusteigen aus den Anforderungen des Alltags 

und bei sich anzukommen.  

In dieser geschenkten Unterbrechung möchten wir mit Ihnen in der Entspannung und Ruhe auf die 

Suche gehen nach dem, was Ihnen Kraftquelle sein kann und welche Impulse aus der Botschaft 

Jesu Sie stärken können für Ihr Leben.  

 

Termin:  13.06.2022 

Ort:   Priesterseminar Fulda 

Referent:  Rosemarie Taschner-Reith und Marlis Felber 

Teilnehmerzahl: 10-15 TeilnehmerInnen 

Organisation:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas  

(Rückfragen an Franz J. Meyer) 

  

Anmeldung:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

                      Sekretariat Michaela Klüber, Tel. 0661/2428-161 

                      michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 
 
Anmeldeschluss: 13.05.2022 
 
Kosten:  60,00 € (Referentenhonorar) 
 

Stornobedingungen:  Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung entstehen keine Stornierungskosten;  

danach wird die komplette Teilnahmegebühr fällig. 
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Spiritualität, Gesundheitsförderung und Prävention 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Oasen-Tag für MitarbeiterInnen der Altenhilfe  

 

Einfach durchatmen.  

Die Coronapandemie hat Ihnen allen unglaublich viel abverlangt. Der Oasentag soll Ihnen die 

Möglichkeit geben, einmal Inne zu halten, einmal auszusteigen aus den Anforderungen des Alltags 

und bei sich anzukommen.  

In dieser geschenkten Unterbrechung möchten wir mit Ihnen in der Entspannung und Ruhe auf die 

Suche gehen nach dem, was Ihnen Kraftquelle sein kann und welche Impulse aus der Botschaft 

Jesu Sie stärken können für Ihr Leben.  

 

Termin:  21.03.2022 

Ort:   wird noch bekannt gegeben 

Referent:  Rosemarie Taschner-Reith und Marlis Felber 

Teilnehmerzahl: 10-15 TeilnehmerInnen 

Organisation:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas  

(Rückfragen an Franz J. Meyer) 

  

Anmeldung:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

                      Sekretariat Michaela Klüber, Tel. 0661/2428-161 

                      michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
 
Kosten:  100,00 € (Referentenhonorar und Verpflegung, Raummiete) 
 

Stornobedingungen:  Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung entstehen keine Stornierungskosten;  

danach wird die komplette Teilnahmegebühr fällig. 
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Spiritualität, Gesundheitsförderung und Prävention 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Oasen-Tag für MitarbeiterInnen der Jugendhilfe 

 

Einfach durchatmen.  

Die Coronapandemie hat Ihnen allen unglaublich viel abverlangt. Der Oasentag soll Ihnen die 

Möglichkeit geben, einmal Inne zu halten, einmal auszusteigen aus den Anforderungen des Alltags 

und bei sich anzukommen.  

In dieser geschenkten Unterbrechung möchten wir mit Ihnen in der Entspannung und Ruhe auf die 

Suche gehen nach dem, was Ihnen Kraftquelle sein kann und welche Impulse aus der Botschaft 

Jesu Sie stärken können für Ihr Leben.  

 

Termin:  wird noch bekannt gegeben 

Ort:   wird noch bekannt gegeben 

Referent:  Rosemarie Taschner-Reith und Marlis Felber 

Teilnehmerzahl: 10-15 TeilnehmerInnen 

Organisation:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas  

(Rückfragen an Franz J. Meyer) 

  

Anmeldung:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

                      Sekretariat Michaela Klüber, Tel. 0661/2428-161 

                      michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
 
Kosten:  100,00 € (Referentenhonorar und Verpflegung, Raummiete) 
 

Stornobedingungen:  Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung entstehen keine Stornierungskosten;  

danach wird die komplette Teilnahmegebühr fällig. 
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Spiritualität, Gesundheitsförderung und Prävention 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Oasen-Tag für MitarbeiterInnen der Behindertenhilfe 

 

Einfach durchatmen.  

Die Coronapandemie hat Ihnen allen unglaublich viel abverlangt. Der Oasentag soll Ihnen die 

Möglichkeit geben, einmal Inne zu halten, einmal auszusteigen aus den Anforderungen des Alltags 

und bei sich anzukommen.  

In dieser geschenkten Unterbrechung möchten wir mit Ihnen in der Entspannung und Ruhe auf die 

Suche gehen nach dem, was Ihnen Kraftquelle sein kann und welche Impulse aus der Botschaft 

Jesu Sie stärken können für Ihr Leben.  

 

Termin:  10.10.2022 

Ort:   wird noch bekannt gegeben 

Referent:  Rosemarie Taschner-Reith und Marlis Felber 

Teilnehmerzahl: 10-15 TeilnehmerInnen 

Organisation:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas  

(Rückfragen an Franz J. Meyer) 

  

Anmeldung:   Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

                      Sekretariat Michaela Klüber, Tel. 0661/2428-161 

                      michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
 
Kosten:  100,00 € (Referentenhonorar und Verpflegung, Raummiete) 
 

Stornobedingungen:  Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung entstehen keine Stornierungskosten;  

danach wird die komplette Teilnahmegebühr fällig. 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Sexualpädagogik – heißes Eisen und reizvolles Unterfangen 

 
"Bin ich attraktiv genug?" "Wird meine Liebe erwidert werden?" "Ist das, was ich empfinde, normal?" 
Mit Jugendlichen über Lust und Liebe zu reden, führt dicht heran an den Lebensnerv von Mädchen 
und Jungen in der Pubertät. Kaum ein anderes Thema hat diese Relevanz, prägt das Selbstbild, 
steuert die Kontakte untereinander und ist so oft ausschlaggebend für das subjektive Lebensglück. 
Sich mit Jugendlichen gemeinsam auf einen Suchprozess zu den Antworten auf ihre Fragen 
einzulassen, kann tatsächlich heiß und reizvoll zugleich sein. Heiß, weil man als 
Pädagogin/Pädagoge immer auch als Person, als Frau und Mann gefragt ist und die eigenen 
Fragen und mitunter noch nicht gefundenen Antworten berührt werden. Doch genau darin liegt auch 
der Reiz: In der sexualpädagogischen Arbeit sind Pädagoginnen und Pädagogen gefragt, sich mit 
den eigenen Bildern und Konstrukten des Sexuellen zu befassen und sich darin immer wieder 
anfragen zu lassen. Dies erfordert neben einer intensiven Selbstreflexion und der Fähigkeit, Nähe 
und Distanz sorgfältig auszubalancieren, die Bereitschaft, sich auf die Jugendlichen einzulassen, 
die Fragen hinter den ersten, oft coolen Äußerungen zu hören. Dazu ist es notwendig, die 
verschiedenen Inszenierungen jugendlichen Sexualverhaltens, auch die medial vermittelten, 
kennen- und verstehen zu lernen. Das eigene Rollenverständnis sowie die leitenden Intentionen zu 
reflektieren ist ebenso hilfreich wie ein solides Wissen über sexualitätsrelevante Themen. Für die 
konkrete Planung und Durchführung von Projekten sind methodisch-didaktisches Know-how sowie 
strukturell-organisatorische Überlegungen erforderlich. Eine so verstandene Sexualpädagogik, die 
Jugendliche vor allem in ihrer Kompetenz im Hinblick auf Selbstbestimmtheit und Verantwortung in 
der Sexualität bestärkt, dient zugleich als Prävention gegenüber sexualisierter Gewalt. Die 
"Konzeption für die sexualpädagogische Arbeit im Rahmen der Katholischen 
Schwangerschaftsberatung" von SkF und Deutschem Caritasverband dient dabei als konzeptionelle 
Grundlage  

 

Zielsetzung und Lernansatz 
Der Kurs will für sexualpädagogisches Arbeiten mit Jugendlichen qualifizieren. Er vermittelt das 
notwendige fachliche wie persönliche Rüstzeug, ermöglicht aber auch eine persönliche 
Auseinandersetzung und Reflexion.  
Die Teilnehmenden  

 setzen sich mit Zielen und Inhalten sexualpädagogischer Arbeit auseinander 

 klären, was Kinder und Jugendliche zum Thema Sexualität interessiert 

 gewinnen Sicherheit im Blick auf Planung und Durchführung sexualpädagogischer Angebote 

 reflektieren ihre eigenen Bilder und Vorstellungen von gelingender Sexualität 

 entwickeln eigene sexualpädagogische Projekte für ihre Dienste und Einrichtungen 

 setzen sich mit geschlechtsspezifischen Rollenbildern auseinander 

 befassen sich mit der Rahmenkonzeption zur sexualpädagogischen Arbeit von DCV und 
SkF 

Der Kurs kann als Grundlage für die Anerkennung nach dem Qualitätssiegel der Gesellschaft für 
Sexualpädagogik - gsp zur Verleihung der Bezeichnung "Sexualpädagogin (gsp)" bzw. 
"Sexualpädagoge (gsp)" dienen. 

 
Der Kurs gliedert sich in 3 Kursabschnitte mit insgesamt 11 Kurstagen und drei kursbegleitenden 
eintägigen Supervisionsgruppen-Treffen. 

Termine und Ort 
1. Abschnitt: Dienstag, 15. - Freitag, 18. Februar 2022 von 14:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
2. Abschnitt: Mittwoch, 22. - Samstag, 25. Juni 2022 von 14:30 Uhr bis 12:30 Uhr 



3. Abschnitt: Mittwoch, 07. - Freitag, 09. Dezember 2022 von 14:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
Alle Kursabschnitte finden im Franz Hitze Haus in Münster statt. 
Die separate Buchung von einzelnen Kursabschnitten ist nicht möglich! 

 
Nähere Informationen erhalten Sie unter: 

https://www.caritas-akademie.de/akademie/fortbildungen/sexualpaedagogik-heisses-eisen-und-
reizvolles-unterfangen-f18b88d6-91fc-49ab-b6ba-155d5fccde69?searchterm=sexualit%c3%a4t 

Zielgruppe: Fachkräfte, die mit Jugendlichen sexualpädagogisch arbeiten in der 
Jugendhilfe und der Jugendsozialarbeit der Caritas und ihrer Fachverbände, 
in katholischen Schwangerschaftsberatungsstellen, in der kirchlichen 
Jugendarbeit bzw. in Schulen 

Teilnehmerzahl: max. 18 TeilnehmerInnen 

Kosten:  2.470,00 € zzgl. Kosten für Verpflegung und ggf. Unterkunft 

   Kosten sind mit dem jeweiligen Vorgesetzten zu besprechen. 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Digitaler Workshop „Aktuelle rechtliche Entwicklungen in der Asyl- und 

Flüchtlingsberatung“ 
 
Neben der Vielzahl von Ratsuchenden sehen sich insbesondere Migrations- und 
Flüchtlingsberatungsstellen mit immer komplexeren rechtlichen Regelungen konfrontiert, die zudem 
ständigen Änderungen unterworfen sind bzw. um weitere neue Gesetze ergänzt werden. Die letzten 
Jahre brachten eine Vielzahl von Änderungen und Neuerungen mit Relevanz für die Beratung von 
Geflüchteten und Asylsuchenden und deren Familien. Die Corona-Pandemie deckt zudem 
Schwächen auf, die weitere rechtliche Fragen hervorrufen. 
Der Workshop knüpft nahtlos an die bereits in 2020 und 2021 stattgefundenen Seminare an, wird 
sich erneut mit Fragestellungen auf Grundlage der aktuellen Rechts- und Verwaltungspraxis 
beschäftigen und sich mithin an alle Mitarbeitenden in der Migrations- und Flüchtlingsberatung 
richten, die sich im Hinblick auf aktuelle politische und rechtliche Entwicklungen rund um Flucht und 
Asyl auf den neuesten Stand bringen wollen. 
 
 
Zielgruppe: Hauptamtliche Mitarbeitende der Migrations- und Flüchtlings- 
 beratungsdienste der verbandlichen Caritas, der Fachverbände 
 und korporativen Mitglieder 
 
 
Referent: Timmo Scherenberg 
  Geschäftsführer des Hessischen Flüchtlingsrates 
 
Veranstalter: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
  Holger Franz, Referent Soziale Dienste 
  Tel.: (0661) 2428-120 (-112 Fax) 
  holger.franz@caritas-fulda.de 
 
   
Ort: online, Microsoft Teams 
 
Termin: 14.09.2022, 09:30-15:30 Uhr 
 
 
Anmeldung: Frist: 09.09.2022 (Stichwort: Fobi Asyl) 
 Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 
 Michaela Klüber, (0661) 2428-161, (112 Fax),  
 michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 

Kosten:  20,00 Euro inkl. Verpflegung 
 
Zusatzinformation: Bitte aktuelle Gesetzestexte mitbringen  
 Bitte bei der Anmeldung eine aktuelle Mailadresse 
 des/der Mitarbeitenden angeben, um den Teilnahme-Link 
 einige Tage vor der jeweiligen Veranstaltung zusenden zu 
 können 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Workshop Psychiatrie – Depression, Suizidalität und Demenz 
 
Nach den Modulreihen „Einführung in die Psychiatrie und die psychiatrische Krankheitslehre, 
Untersuchungsmethoden und Befunderhebung, Grundlagen der Diagnostik“ in 2013/2014 sowie der 
Veranstaltung „Psychiatrische Phänomene im Beratungsalltag“ in 2018, beides unter der bewährten 
Leitung von Herrn Dr. med. Rainer Hoffmann, bieten wir ein Seminar an, dass sich insbesondere an 
Beratende richtet, die über Berufserfahrung im Umgang mit psychisch auffälligen bzw. kranken 
Klient*innen verfügen. Dieses Seminar fiel sowohl 2020 als auch 2021 Corona-bedingt aus und soll 
nun 2022 nachgeholt werden. 
 
Auf den o. g.  Erfahrungen aufbauend, sollen bestimmte psychiatrische Phänomene wie 
Depression, Suizidalität oder auch Demenz intensiver beleuchtet und besprochen werden.  
 
Die Fortbildung richtet sich selbstverständlich auch an Beratende, die nur über Basiswissen 
verfügen und ihre Kenntnisse auf bestimmten Gebieten vertiefen möchten. Um inhaltlich 
angemessen folgen zu können, wird aber wenigstens dieses Grundwissen als Voraussetzung 
empfohlen. 
 
Im Vorfeld erfolgt noch eine Abfrage der angemeldeten Teilnehmenden, um auf konkrete Wünsche 
im Rahmen der o. g. Schwerpunkte genauer eingehen zu können. 
 
 
Zielgruppe: Insbesondere hauptamtliche Mitarbeitende aus den verschiedenen 
 Diensten der Caritas, der Fachverbände und korporativen Mitglieder 
 
 
Referent: Dr. med. Rainer Hoffmann, Fulda 
 
 
Veranstalter: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
  Holger Franz, Referent Soziale Dienste 
  Tel.: (0661) 2428-120 (-112 Fax) 
  holger.franz@caritas-fulda.de 
 
   
Ort: Altentagesstätte, Kanalstraße 1, 36037 Fulda 
 
Termine: 19.05.2022, 09:30-12:30 Uhr 
 
Teilnehmerzahl: 30 TN 
 Reduzierung bzw. organisatorische Änderungen vor dem Hintergrund der  
 Pandemieentwicklung möglich 
 
Anmeldung: bis 02.05.2022 (Stichwort: Fobi Dr. Hoffmann) 
 Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 
 Michaela Klüber, (0661) 2428-161, (112 Fax),  
 michaela.klueber@caritas-fulda.de 
 

Kosten:  20,00 Euro inkl. Verpflegung (Getränke, Mittagessen) 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Digitaler Vertiefungs-Workshop Soziale Unterstützungsleistungen 
 
Aufbauend auf den jährlich stattfindenden SGB-Workshops, die als wichtige und geeignete 
Fortbildungsmaßnahmen im Hinblick auf das Rechtsdienstleistungsgesetz angeboten werden und 
insofern einen Grundlagencharakter haben, kommt immer wieder der Wunsch auf, speziellere 
Themen aus dem Bereich der sozialen Unterstützungs-leistungen ausführlicher zu behandeln. 
 
Im Kontext der Grundsicherungsleistungen wird sich dieser Workshop daher insbesondere Themen 
wie Kindergeld, Kinderzuschlag, Elterngeld und Wohngeld widmen. Zudem wird das SGB XII etwas 
intensiver beleuchtet, als dies im Grundlagenseminar möglich ist.  
 
Wie in den bekannten SGB-Workshops auch, können aktuelle Fälle aus der Praxis von den 
Teilnehmenden vorgestellt werden (bitte vorher einreichen). 
 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende der Caritas, der Fachverbände bzw. der korporativen 
 Mitglieder, die in der Beratung ihrer KlientInnen mit  
 sozialhilferechtlichen Fragestellungen befasst sind. 
 
 
Referent: Katharina Hempsch und Stefan Euler, 
  Fachanwälte für Sozialrecht, Fulda 
 
 
Veranstalter: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
  Holger Franz, Referent Soziale Dienste 
  Tel.: (0661) 2428-120 (-112 Fax) 
  holger.franz@caritas-fulda.de 
 
   
Ort: online, Microsoft Teams 
 
Termine: 17.11.2022, 10.00-16.00 Uhr 
 
Anmeldung: Frist: 01.11.2022 (Stichwort: Vertiefungs-Workshop) 
 Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 
 Michaela Klüber (0661) 2428-161, (112 Fax),  
 michaela.klueber@caritas-fulda.de  
 

Kosten:  25,00 Euro inkl. Verpflegung (Getränke, Mittagessen) 
 
Zusatzinformation: Bitte aktuelle Sozialgesetzestexte mitbringen! 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Weiterbildung zu Begleiter/innen in der Seelsorge 2022-2024 
 
Die seelsorgliche Begleitung von zu betreuenden Menschen in den Einrichtungen und Diensten der 
Caritas im Bistum Fulda, deren Angehörigen sowie den mitarbeitenden Kolleginnen und Kollegen ist 
eine unverzichtbare Aufgabe verbandlicher Caritas-Arbeit; sie ist ein Wesensmerkmal kirchlich-
caritativer Arbeit, die den Menschen in seiner je spezifischen Situation im Blick hat. Neben der 
fachlichen Professionalität in den unterschiedlichen Diensten bedarf es auch einer inhaltlichen und 
methodischen Qualifizierung für die zu leistende Aufgabe, die in der Regel von nicht theologisch 
ausgebildeten Mitarbeitenden im Haupt- und Ehrenamt übernommen werden. 
 
Für interessierte Mitarbeiter/innen oder für Mitarbeitende, die bereits seelsorglich in den 
Einrichtungen und Diensten unterwegs sind, bietet der Verband ein Qualifizierungsprogramm mit 
unterschiedlichen Schwerpunkten in den nächsten Jahren an.  
 
Die Module der Weiterbildung, die in der Regel in 2-3 tätigen Seminaren das notwendige Wissen 
und die Umsetzung vermitteln, sind thematisch: 
 
-Gottesdienste durchführen (Wortgottesdienste, Andachten, Anbetungen, Meditationen etc.) 
-Seelsorgliche Gesprächsführung/Kommunikation 
-Auseinandersetzung mit eigenen und fremden Gottesbildern   
-Die Spuren Gottes mit den Menschen im AT und NT 
-Ethische Fragestellungen in der Seelsorgearbeit 
-Arbeit mit den Angehörigen 
 
Der Verband wird mit der Qualifizierung in 2022 beginnen. Jedes Jahr werden zwei der genannten 
Module zur Weiterbildung angeboten, sodass die komplette Qualifizierung in 2024 abgeschlossen 
sein wird. 
In 2022 beginnt die Weiterbildung mit den Themen „Gottesdienste durchführen“ und „Seelsorgliche 
Gesprächsführung“. 
 
Gerne können Sie sich mit Ihren Fragen und bei Interesse an der Weiterqualifizierung schon jetzt 
direkt wenden an: 
Franz J. Meyer, Tel. 0661/2428-130, franz.meyer@caritas-fulda.de                                               
Ressortleitung Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
 
Die Anmeldung zu einem Kursmodul richten Sie bitte an: 
Michaela Klüber, Tel. 0661/2428-161, michaela.klueber@caritas-fulda.de                                         
Sekretariat Öffentlichkeitsreferat/Soziale Dienste u. Gemeindecaritas 
 
Die Veranstaltungen werden in der Regel in Fulda stattfinden. Die Kosten für Catering und 
Übernachtung werden vom Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. übernommen; ggf. anfallende 
Honorare für Referenten/innen werden auf die Verbände und Einrichtungen der Teilnehmenden 
umgelegt. 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Fortbildung für Seelsorgliche Begleiter/innen „Gottesdienste feiern können“ 
 

Im Oktober 2021 wurde im Rahmen der Fortbildungswoche für seelsorgliche Begleitungen der 

Grundstein für die Qualifizierung von Caritas-Mitarbeitenden im seelsorglichen Dienst in den 

Einrichtungen und Diensten gelegt. Mit der Fortbildungsreihe in den Jahren 2022-2024 werden mit 

einer dreijährigen Fortbildungsreihe Kompetenzen für unterschiedliche spezifische Heraus- und 

Anforderungen in der Seelsorgearbeit vermittelt. 

 

Dazu schreibt der Referent des Seminars: 

„Gottesdienst feiern, heißt das Leben feiern“, so hat es Piero Marini, der langjährige päpstliche 

Zeremoniar, einmal treffend auf den Punkt gebracht: unser Leben als glaubende Menschen, das 

uns in der Taufe zugesagt ist und das immer zugleich auf die ewige Gemeinschaft mit Gott 

verweist, in der sich alles vollenden wird.  

Wann immer wir uns versammeln, um auf das „SEIN Wort“ zu hören und im Gebet darauf zu 

antworten, vertrauen wir darauf, dass ER, unser Gott, selbst in unserer Mitte ist! 

Das zweitägige Seminar will grundlegende Kenntnisse vermitteln und zugleich mit Blick auf die 

besondere Situation in den Einrichtungen der Caritas Anregungen geben, solche Gottesdienste 

eigenständig vorzubereiten und dann auch zu feiern. Herzliche Einladung dazu! (Dr. Wick) 

 

Zielgruppe:  Teilnehmende des Grundlagenseminars und Neuinteressierte 

 

Teilnehmerzahl:  max. 15 TN 

 

Termin:  Dienstag, 22.02. 2022, 09.30 - 17:30 

Mittwoch, 23.02. 2022, 09:30 - 12:30 

Die Fortbildung endet mit dem Mittagessen 

Ort:   Priesterseminar Fulda 

Referent:   Dr. Stefan Wick, Diakon, Liturgiereferent Bistum Fulda 

Organisation:  Franz J. Meyer, DiCV Fulda                                                                                        

 

Es bestehen Übernachtungsmöglichkeiten im Priesterseminar; ein begrenztes Kontingent ist 

vorreserviert. Eine zeitnahe Anmeldung zum Seminar ist sehr empfehlenswert. 

 

Anmeldeschluss: 14. Januar 2022 

 

Anmeldung:  Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

Michaela Klüber  

Tel. 0661/2428-161 

michaela.klueber@caritas-fulda.de  

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Pädagogik und Soziale Arbeit 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Fortbildung für Seelsorgliche Begleiter/innen „Seelsorgegespräche führen können“ 
 

Im Oktober 2021 wurde im Rahmen der Fortbildungswoche für seelsorgliche Begleitungen der 

Grundstein für die Qualifizierung von Caritas-Mitarbeitenden im seelsorglichen Dienst in den 

Einrichtungen und Diensten gelegt. Mit der Fortbildungsreihe in den Jahren 2022-2024 werden mit 

einer dreijährigen Fortbildungsreihe Kompetenzen für unterschiedliche spezifische Heraus- und 

Anforderungen in der Seelsorgearbeit vermittelt. 

 

Dazu schreibt die Referentin des Seminars: 

 „Das Gespräch mit Ihnen hat mir gut getan.“ 

Das Seminar führt in die Grundlagen der seelsorglichen Gesprächsführung ein. Neben der Theorie 

wird mit konkreten Gesprächssituationen gearbeitet. Sie erfahren, was einen guten Zuhörer 

ausmacht und üben sich in der verbalen und nonverbalen Kommunikation. Beispiele von 

Situationen und Gesprächsanfänge aus dem beruflichen Umfeld können gerne mitgebracht 

werden. (Hannelore Dauzenroth) 

 

Zielgruppe:  Teilnehmende des Grundlagenseminars und Neuinteressierte 

Teilnehmerzahl:  max. 15 TN 

Termin:  Mittwoch, 12.10.2022, 09.00 – 16.00 Uhr                                                                             

Donnerstag, 13.10.2022, 09:00 – 16.00 Uhr 

Ort:   Priesterseminar Fulda 

Referent:  Hannelore Dauzenroth, Krankhausseelsorgerin 

Organisation:  Franz J. Meyer, DiCV Fulda 

                                                                                                               

Es bestehen Übernachtungsmöglichkeiten im Priesterseminar; ein begrenztes Kontingent ist 

vorreserviert. Eine zeitnahe Anmeldung zum Seminar ist sehr empfehlenswert. 

 

Anmeldeschluss: 16. September 2022 

Anmeldung:  Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 

Michaela Klüber 

Tel. 0661/2428-161 

michaela.klueber@caritas-fulda.de  

 

 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Pflege und Betreuung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Fortbildungsangebote stationäre Altenhilfe im DiCV Fulda 
 
Das Ressort Altenhilfe stellt jedes Jahr ein individuelles Fortbildungsprogramm für die 
trägereigenen, stationären Altenhilfeeinrichtungen zusammen. 
 
Der Bedarf an solchen Schulungsmaßnahmen zur Sicherstellung der für die Tätigkeit erforderlichen 
Kompetenz der Mitarbeiter entsteht dabei 
 

 auf Grundlage der gesetzlichen und behördlichen Vorgaben, 
 anhand fach- und sozialpolitischer Themen, 
 aus den ressort- und einrichtungsinternen Zielen (strategisch und operativ),  
 den individuellen Bedarfen und Bedürfnissen der einzelnen, trägereigenen Einrichtungen.  

 
Der Schulungsbedarf für die stationären Einrichtungen der Altenhilfe im DiCV Fulda wird hierzu 
jährlich, prospektiv für das kommende Jahr ermittelt und den trägereigenen Einrichtungen in Form 
einer Schulungsmatrix zur Anmeldung ihrer Mitarbeiter zur Verfügung gestellt.  
 
Neben den theoretischen und fachlichen Impulsen setzen wir dabei insbesondere auf den 
konkreten Praxistransfer. So werden beispielsweise pflegerelevante Themen immer anhand von 
Praxisübungen innerhalb der einrichtungsinternen Pflegedokumentationssoftware SINFONIE 
erfahrbar gemacht. Die Mitarbeiter haben so die Möglichkeit neue theoretische Impulse direkt 
analog der in der Einrichtung geltenden Verfahren und Regelungen zu erproben und konkrete 
Fragen zur praktischen Umsetzung und Optimierungsmöglichkeiten einzubringen. 
 
So entsteht ein lebendiges Schulungsangebot, welches wir seit vielen Jahren gemeinsam mit 
unserem Partner, der Firma Portalis, sowohl in Präsenz als auch in Form von digitalen 
Schulungsvarianten umsetzen. 
 
Für den Bereich der gesetzlichen Pflichtschulungen (wie z.B. Datenschutzschulungen, Hygiene- 
und Arbeitssicherheit), arbeiten wir zudem seit 2 Jahren mit der Onlineplattform der Firma RELIAS. 
Alle Mitarbeiter haben hierbei jederzeit Zugriff auf die notwendigen Pflichtfortbildungen und können 
diese flexibel und nach individuellen Bedürfnissen zu Hause oder in der Einrichtung selbst 
abarbeiten. Die Schulungen sind dabei interaktiv. Mit Video-Sequenzen und konkreten Fragen an 
den Lerner wird der Stoff anschaulich vermittelt und kann durch verbandseigene Regelungen und 
Informationen individualisiert werden. 
 
Die prospektiven Schulungspläne finden Sie im einrichtungsinternen QM- Laufwerk. Im Rahmen der 
individuellen Einarbeitung erhalten die Mitarbeiter zudem entsprechende Zugangsdaten für die 
Onlineplattform von RELIAS.  
 
 
Bitte wenden Sie sich bei weiteren Fragen und Schulungswünschen direkt an Ihre jeweilige 
Einrichtungsleitung oder an: 
   

Simone Müller 
Referentin für Qualitätsentwicklung stationäre Altenhilfe 
Wilhelmstr. 2  
36037 Fulda  
Tel.:     0661/2428-104  
Fax.:    0661/2428-150  
simone.mueller@caritas-fulda.de  

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Pflege und Betreuung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Mitarbeiter der Betreuung der stationären und ambulanten Pflege 
 

Wir kommen zu Ihnen – Inhouse Fortbildung 

 

Mit unserem Inhouse-Service bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Bildungsveranstaltungen in Ihrer 

Einrichtung. 

Ein ausgewähltes Team von erfahrenen Dozenten schult Ihre Mitarbeiter in Theorie und Praxis 

pflegefachlicher Themen auf dem neuesten Stand wissenschaftlicher Erkenntnisse. Sollten bei der 

Implementierung oder Umsetzung des neuen Wissens in der Praxis Fragen aufkommen, bieten wir 

Ihnen zusätzlich einen telefonischen Beratungstermin an! 

Im Folgenden finden Sie eine Aufzählung immer wieder nachgefragter Themen: 

• Nationale Expertenstandards in der Pflege erfolgreich in der Praxis  implementieren 

• Gewaltfreie Pflege 

• Schwerpunkte in der Palliativversorgung 

• Wissens-Update Hygiene 

• Wissens-Update Pflegetechniken 

• Wissens-Update Kommunikation 

• Pädagogischer Tag für Praxisanleiter 

• Gesundheitsförderung und Prävention für Pflegende 

• Speziell zugeschnittene Fortbildungen für Betreuungsassistenten und Präsenzkräfte (§43b 

SGBXI) 

 

Wir erstellen gerne eine auf Sie und Ihren Wünschen zugeschnittene Inhouse-Schulung! 

Die Veranstaltungen finden bei Ihnen vor Ort oder bei Bedarf in von uns zur Verfügung gestellten 

Räumen statt. 

 

Kosten:  80,00€ (Caritaseinrichtungen);   

100,00€ (externe Einrichtungen) 

   zzgl. Fahrtkosten 

Anfragen:   Caritas Pflegeschule Fulda, Ratgarstr. 13, 36037 Fulda,  

   Tel. (0661) 6205-200,  

   E-Mail: pflegeschule@caritas-fulda.de  

 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Pflege und Betreuung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Mitarbeiter der stationären und ambulanten Altenpflege 

 

Aus der Praxis für die Praxis 

 
Kern einer erfolgreichen Organisationsentwicklung ist die permanente fachliche Personal-
entwicklung. Nur dann, wenn die Beteiligten am Entwicklungsprozess gemeinsam an der 
Zielerreichung arbeiten, ist Erfolg dauerhaft zu sichern. 
 
PORTALIS bietet neben umfangreichen Beratungsleistungen auch praxis- und erfolgs-orientierte 
Seminare und Schulungen an, die die Handlungskompetenzen der Mitarbeiter spürbar erhöhen. 
Zusätzlich zur Vermittlung umfangreichen Wissens erfolgt die Übung der praktischen Umsetzung 
auf Wunsch anhand der einrichtungsinternen Dokumentation.  
 
Um die Schulungen sicher und trotzdem individuell anbieten zu können, haben wir diese 
weiterentwickelt und bieten sie sowohl zentral, inhouse oder auf Wunsch nun auch online an. 
Die Teilnahme an den Schulungen wird mit einem Zertifikat bestätigt. 
 
Nachfolgende Schulungen bieten wir in 2022 an.  

 Qualitätsindikatoren in der stationären Altenhilfe - was Sie bedeuten - wie man mit diesen im 
internen QM umgehen muss 

 Die neuen Qualitätsprüfungen (QPR) souverän meistern 
 Neuerungen Begutachtungs-Richtlinie (BI) als Basis der fachgerechten Umsetzung des 

indikatorengestützten Prüfsystems 
 Pflegefachwissen kompakt - was eine Pflegefachkraft heute wissen muss 

(Begutachtungsinstrument, Expertenstandards. Strukturmodell, QPR) 
 Refresher Strukturmodell 
 Das Fachgespräch im Rahmen des neuen Prüfsystems 
 Die neue Qualitätsprüfungsrichtlinie (QPR) in der Tagespflege 
 Die neue Qualitätsprüfung in der ambulanten Pflege 

 
Gerne können auf Anfrage auch Individualschulungen konzipiert werden  
 
Weitere Schulungen, z.B. Pflichtschulungen für zus. Betreuungskräfte oder Praxis-schulungen zu 
den nationalen Expertenstandards finden Sie auf unserer Homepage www.portalis-wissen.de 

 

Kosten:  80,00€ (Caritaseinrichtungen); 100,00€ (externe Einrichtungen) 

   zzgl. Fahrtkosten 60 Cent/km 

Anfragen:   PORTALIS, Andrea Sulzbach, Kerstin Engelter                                                                      

                                   Auf der Halle 4 

                                   64711 Erbach 

   E-Mail: engelter@portalis-wissen.de ; sulzbach@portalis-wissen.de 

 

 

 

 

 

 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Ehrenamt und Engagementförderung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Ehrenamts-Café 

 

Das Ehrenamts-Café ist für die Ehrenamtlichen der Caritas gedacht, die in den unterschiedlichen 

Diensten und Einrichtungen der Caritas tätig sind. Hier möchten wir ihnen die Gelegenheit zum 

Austausch und zur Vernetzung untereinander bieten. Das Café wird von hauptamtlichen 

Mitarbeitenden der Caritas begleitet. 

 

Bei einem Stück Kuchen und einer Tasse Kaffee können sich die Ehrenamtlichen über ihre 

unterschiedlichen Aktivitäten austauschen und damit auch andere Engagementfelder kennen 

lernen. 

 

Zudem sind wir gespannt auf ihre Ideen zur Weiterentwicklung des Ehrenamts in der Caritas. Nach 

Bedarf und auf Wunsch werden Vorträge organisiert. 

 

Zielgruppe:  Ehrenamtliche der Caritas 

 

Termin:  derzeit noch nicht bekannt 

 

Ort:   Carisma bunt.WERK, Edelzeller Str. 44, 36043 Fulda 

 

Ansprechperson: Franz J. Meyer  

   N.N. 

 

Veranstalter:  Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 

   Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 

   E-Mail: engagiert@caritas-fulda.de  

 

Teilnehmerzahl: max. 20 TeilnehmerInnen 

 

Anmeldung:  Bitte melden Sie sich telefonisch oder per E-Mail an: 

   (Stichwort: „Ehrenamts-Café“) 

   Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 

   Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda 

   Michaela Klüber 

   Telefon: 0661-24280161 

   E-Mail: engagiert@caritas-fulda.de  

 

Kosten:  kostenlos 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 

mailto:engagiert@caritas-fulda.de
mailto:engagiert@caritas-fulda.de


Ehrenamt und Engagementförderung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Grundinformation zum Ehrenamt für Ehrenamtliche 

 

Freizeitaktivitäten für behinderte Menschen organisieren und begleiten? 

Für ältere Menschen im Seniorenheim kleine Einkäufe und Botengänge erledigen? 

Flüchtlingskindern Deutschunterricht spielend vermitteln? 

Seniorinnen und Senioren auf Reisen begleiten? 

 

Die Möglichkeiten sich ehrenamtlich in der Caritas zu engagieren sind vielfältig. Denn bei der 

Caritas und ihren kooperativen Mitgliedern Mitgliedsverbänden gibt es eine ganze Bandbreite von 

ehrenamtlichen Betätigungsmöglichkeiten. 

 

Gerne informieren wir Sie in einem persönlichen Gespräch über unsere Engagementfelder und die 

Rahmenbedingungen, die Sie in Ihrem Ehrenamt unterstützen sollen. 

 
 
 
Zielgruppe: Alle Interessierte an einem Ehrenamt 
 
Ansprechperson: Ressort Soziale Dienste/Gemeindecaritas 
  Franz J. Meyer 
  Tel.: (0661) 2428-130  
  franz.meyer@caritas-fulda.de 
  
 N.N. 
   
Termine: Terminvereinbarung nach Rücksprache 
 
Anmeldung: Bitte melden Sie sich bei uns telefonisch oder schriftlich und vereinbaren Sie 

einen Beratungstermin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zurück zur GESAMTÜBERSICHT 
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Ehrenamt und Engagementförderung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Basiskurs Soziales Ehrenamt 

 
Sie möchten in einem sozialen Ehrenamt tätig werden, wissen aber noch nicht wo und wie? Sie sind 
bereits engagiert und möchten Ihre Fähigkeiten erweitern und Gleichgesinnte kennen lernen? 
 
Der Basiskurs Soziales Ehrenamt hält für Sie ein Angebot vor, dass der grundlegenden 
Vorbereitung und Einführung in ein kirchlich-soziales Ehrenamt dient. Zudem bietet er für bereits 
ehrenamtlich Tätige einen Raum für Reflexion und Austausch. Im Kurs werden Kenntnisse zu 
Themen, wie Armut, Kommunikation und Helfen im Ehrenamt vermittelt. Eine dreistündige 
Präventionsschulung ist in den Kurs integriert. 
Besonderen Wert wird auf den Praxisbezug und die aktive Beteiligung der Teilnehmenden am 
Kursgeschehen gelegt. 
 
Kursinhalte (Auswahl): 

 Motivation zum Ehrenamt 
 Eigene Grenzen im Ehrenamt 
 Kommunikationstechniken  
 Armut in Deutschland 
 Netzwerke der Hilfe 
 Barmherzigkeit: Impulse aus dem Glauben 

 
 
Zielgruppe: Der Kurs richtet sich an bereits Engagierte oder Personen, die ein Ehrenamt 

im kirchlich-sozialen Bereich ausüben wollen. 
 
Termin: derzeit noch nicht bekannt 
 
Ort: Die Kurse finden in Fulda, Kassel, Hanau und Marburg statt. 
 
Referenten: Burkhard Kohn, Debora Schneider, Martina Schmitt-Schöfmann, Sebastian 

Wolf 
 
Information und  
Beratung: engagiert@caritas-fulda.de  
 
Teilnehmerzahl: max. 16 TeilnehmerInnen 
 
Anmeldung: Bitte melden Sie sich schriftlich verbindlich an: 
 (Stichwort „Basiskurs Kursort- und Datum“) 
 engagiert@caritas-fulda.de  
 
Kosten: kostenlos 
 Interessierten aus anderen Bistümern entsteht ein Unkostenbeitrag. 
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Ehrenamt und Engagementförderung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Ehrenamtliche wertschätzend begleiten – Workshop für Hauptamtliche 

 
Ehrenamtliche in unseren Caritas-Diensten und Einrichtungen ermöglichen unseren KlientInnen das 
„bisschen Mehr“ zu dem im durchgetakteten Berufsalltag von uns Hauptamtlichen oftmals weniger 
Zeit ist. 
 
Wie können wir Ehrenamtliche in der Caritas gut unterstützen und begleiten? 
Wie ihre initiativen Ideen in unser Angebotsportfolio einbinden? 
Angebote gemeinsam entwickeln? 
 
Der Workshop unterstützt Hauptamtliche, die in ihren Einrichtungen mit dem Feld 
„Freiwilligenmanagement“ oder „Ehrenamtskoordination“ beauftragt sind sowie diejenigen, die diese 
Aufgabe mitübernommen haben. 
 
Gerne greifen wir auch Ihre Themen auf. Bitte senden Sie uns hierzu eine E-Mail. 
 
Wir beginnen mit einem Mittagessen um 13:00 Uhr. 
 
 
Zielgruppe:  Hauptamtliche in der Ehrenamtskoordination in Caritas und Kirche 
 
Termin:  derzeit noch nicht bekannt 
 
Ort:   Carisma bunt.WERK, Edelzeller Str. 44, 36043 Fulda 
 
Referent:  Franz J. Meyer 
   N.N. 
 
Veranstalter:  Ressort Soziale Dienste / Gemeindecaritas 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 
   Wilhelmstr. 2 
   36037 Fulda 
 
Teilnehmerzahl: max. 10 TeilnehmerInnen 
 
Anmeldung:  engagiert@caritas-fulda.de  
 
Kosten:  Caritas Mitarbeitende kostenlos 
   Externe 10,00 € Verpflegungspauschale 
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Ehrenamt und Engagementförderung 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Musik erleben und gestalten mit älteren Menschen 

 

Das Potential von Musik ist unüberschaubar groß. Musik begleitet den Menschen vom Beginn bis 

zum Ende seines Daseins und ist tief in seinen Lebenserfahrungen verankert. Musik hat etwas 

Ordnendes und Strukturierendes; gleichzeitig ist sie kreativitätsfördernd. Musik vermag Gefühle zu 

wecken und sie zum Ausdruck zu bringen: Musik hat verändernde, heilsame Kraft. Auf diese Kraft 

setzt die Musikgeragogik, wenn sie sich um Musik für ältere Menschen und mit älteren Menschen 

kümmert. „Musik erleben und gestalten“, das Thema des Seminars, wird Praxisvorschläge aus allen 

Handlungsfeldern der Musikgeragogik anbieten: 

 

 Bewegungsformen zu Musik 

 Hörbeispiele 

 Lieder zum Singen und Musizieren 

 

 

Zielgruppe: Mitarbeitende, die im Bereich der Aktivierung und Betreuung von alten 

Menschen tätig sind, sowie ehrenamtlich Tätige und betreuende Angehörige 

 

Termin:  derzeit noch nicht bekannt 

 

Ort:   Caritas Altentagesstätte, Kanalstr. 1a, 36037 Fulda 

 

Referentin: Schwester Hildegard Wolters OSB, Leiterin des CaritasChors 65+ der Caritas 

im Bistum Fulda, Musikgeragogin 

 
Veranstalter:  Ressort Soziale Dienste / Gemeindecaritas 
   Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 
   Wilhelmstr. 2 
   36037 Fulda 

 

Teilnehmerzahl: max. 15 TeilnehmerInnen 

 

Anmeldung:  Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. 

   Michaela Klüber 

   michaela.klueber@caritas-fulda.de  

 

Kosten:  kostenlos 
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ANMELDUNGSFORMULAR Fort- und Weiterbildung 2022 
--------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Hiermit melde ich mich auf der Grundlage der Allgemeinen Bedingungen für Fort- und 
Weiterbildungsveranstaltungen des Caritasverbandes für die Diözese Fulda e. V. zur 
nachfolgenden Veranstaltung an: 
 
 
Veranstaltungstitel: ________________________________________________________ 
 
Datum:       ________________________________________________________ 
 
ReferentIn:  ________________________________________________________ 
 
Ort:   ________________________________________________________ 
 
 
 
 
Name, Vorname:  ________________________________________________________ 
 
Straße:  ________________________________________________________ 
 
PLZ, Ort:  ________________________________________________________ 
 
 
Einrichtung:   ________________________________________________________ 
 
Beruf / Funktion:  ________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
___________________________________           __________________________________ 
(Stempel der Einrichtung, Unterschrift VG)  (Datum, Unterschrift MA) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Bitte senden Sie das Anmeldungsformular an den jeweiligen Ansprechpartner der Veranstaltung 
per E-Mail. Wenn dies unklar sein sollte, können Sie das Dokument auch in Ausnahmefällen an 
fortbildung@caritas-fulda.de senden und wir leiten es entsprechend weiter. 

mailto:fortbildung@caritas-fulda.de


ALLGEMEINE BEDINGUNGEN 
--------------------------------------------------------------------------------- 

Sie möchten an einer Veranstaltung teilnehmen? 
 
Bitte melden Sie sich mithilfe des Anmeldeformulars bei dem jeweiligen Ansprechpartner für einen 
Termin an und halten Sie die angegebenen Anmeldefristen ein.  
 
Ihre Anmeldung wird von uns als verbindlich betrachtet. Es erfolgt i.d.R. keine Anmeldebestätigung. 
Über die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung. Sollten mehr 
Anmeldungen eingehen als freie Plätze im Kurs vorhanden sind, werden Absagen (evtl. mit 
Alternativterminen) umgehend erteilt. Wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird, muss der 
Kurs leider abgesagt werden.  
 
Sollte die Teilnahme an einer Veranstaltung nicht möglich sein und die Absage später als zwei 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, fallen i.d.R. Stornogebühren an, damit die 
Bereitstellungskosten abgedeckt werden können. Ein/e ErsatzteilnehmerIn kann selbstverständlich 
benannt werden. 
 
Für die Verpflegung sind die TeilnehmerInnen, wenn nicht separat ausgeschrieben, selbst 
verantwortlich.  
 
Für MitarbeiterInnen der Caritas sind viele der Fortbildungsveranstaltungen kostenfrei. Von 
externen Teilenehmern, die nicht haupt- oder ehrenamtlich für den Verband tätig sind, wird bei 
diesen Veranstaltungen zur Deckung der anteiligen Kosten, die je Teilnehmer im Zuge der 
Durchführung eines Kurses entstehen, ein entsprechender Beitrag erhoben. Nach Anmeldung 
erhalten von dieser Gebühr betroffene Personen eine entsprechende Information über die Höhe des 
Unkostenbeitrages und müssen dann nochmals in Kenntnis dieser Gebühr ihre Teilnahme 
verbindlich bestätigen.      
 
Ehrenamtliche der Caritas können nach Rücksprache mit ihren Ehrenamtsbeauftragten – bzw. 
Ehrenamtskoordinatoren Fortbildungsangebote kostenfrei oder kostengünstig besuchen. Bitte 
sprechen Sie zunächst Ihren zuständigen Ehrenamtsbeauftragten an. Bei weiteren Fragen wenden 
Sie sich bitte an das Ressort Soziale Dienste / Gemeindecaritas (michaela.klueber@caritas-
fulda.de)  
 
Fortbildungsveranstaltungen, bei denen für alle Teilnehmer Kursgebühren erhoben werden, weisen 
dies in ihrer Ausschreibung aus. Die Kursgebühren sind seit 01.01.2005 laut § 4 NR 22A UstG 
umsatzsteuerfrei. Hiervon ausgenommen sind die Kosten für Verpflegung und Unterkunft. Kosten 
für eine eventuelle Unterkunft sind nicht, wenn nicht separat ausgeschrieben, Bestandteil der 
Seminargebühren.  
Bitte überweisen Sie die Kursgebühr bis spätestens eine Woche nach Abschluss des Kurses an: 
 

Caritasverbandes für die Diözese Fulda e.V., 
IBAN DE 75 5305 0180 0000 0007 01 

BIC HELADEF1FDS 
Verwendungszweck: Kursthema, Name und Vorname 
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Herausgeber:  Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
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