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1. EDITORIAL

. Der Jahresbericht der Caritas im Bistum Fulda soll mehr sein als nur ein ,,Lesebuch mit
schonen Geschichten und illustriert mit ansprechenden Bildern: Auf den Inhalt kommt
 esuns an! Wir wollen Zeugnis ablegen, welche Themen uns in unserer Hilfstatigkeit

. im Berichtsjahr — in diesem Falle also 2016 — maf3geblich beschiftigt, welche
- Projekte wir angeschoben haben, und welche Trends sich bei der spitzenver-
bandlichen Arbeit abgezeichnet haben.

- Wie im Vorjahr war die Arbeit der Caritas im Bistum Fulda insgesamt
naturgemafl noch gepragt von der Fliichtlingshilfe. Zwar kamen nicht
¢ mehr so viele Menschen aus Nahost und Afrika nach Deutschland und
. Hessen wie 2015, jedoch ging es nun verstirkt um die Integration der
vielen M@nner, Frauen und Kinder, die in Hessen — auf Zeit oder wo-

© mdoglich fiirimmer — eine neue Heimat gefunden haben. Deutschkurse,
. Hilfe in Sachen Schule und Ausbildung, Wohnungs- und Arbeitssuche standen

- dementsprechend im Blickpunkt der HilfsmaRnahmen der Caritas-Teams aus Haupt-
und Ehrenamtlichen. Berichte zur Fliichtlingshilfe finden Sie in einem besonderen
. Kapitel, aber dariiber hinaus auch in verschiedenen Abschnitten dieses

- Jahresberichtes, denn die Betreuung der Fliichtlinge betrifft nach wie vor
ganz verschiedene Tatigkeitsfelder unserer Caritas-Arbeit.

GEISA @

. -
FULDA

. Die weiteren Themenschwerpunkte in den operativen Bereichen spiegeln dariiber hinaus wider, wie sich der
Verband und die Caritas-Arbeit im Jahr 2016 weiter entwickelt haben. Zum Beispiel: In der Altenhilfe feierte man
: 5o-jahriges Bestehen der Pflegeeinrichtung ,,St. Martin“ in Bad Orb und 4o-jdhriges Jubildum der Altenpflege-

. schulein Fulda. In der Behindertenhilfe setzt man mit dem neuen Projekt ,,wort.los* auf Starkung der so genannten
- Unterstiitzten Kommunikation und auf die Gebardensprache. Beim Jugendhilfeverbund in Fulda schlieBlich konnte
die heilpadagogische Wohngruppe ,,Franziskus* ein neues Haus beziehen.

- Ein weiteres lesenswertes Thema ist fiir Sie womdglich das Auslands-Engagement in Partnerschaft mit der Caritas-
Behindertenhilfe im westukrainischen lwano-Frankiwsk. Erstmals sandte das Bistum Fulda 2016 auch zwei junge

¢ Frauen als Freiwillige zu der Caritas in dem osteuropdischen Land aus. Ausfiihrliche Informationen {iber unsere

. Qualitatssicherung durch das Qualitdtsmanagement bei der Arbeit konnen Sie dem gleichfalls vorliegenden QM-

Bericht 2016 entnehmen, der Interessierten ebenfalls gerne zur Verfiigung gestellt wird — kostenlos abzurufen

* beim Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Auch bei Riickfragen steht man Ihnen dort gerne bereit. Die Kontakt-
. adresse finden Sie im Impressum am Schluss dieser Broschiire.

. Es griilen Sie

: ~) Fa P
: kit B 2
. Msgr. Elmar Gurk Dr. Markus Juch

Caritas-Aufsichtsratsvorsitzender Didzesan-Caritasdirektor



2. CARITAS ALS SPITZENVERBAND

2.1 HESSEN-CARITAS

Seit mehreren Jahrzehnten arbeiten die drei Di6zesan-
Caritasverbande Fulda, Limburg und Mainz als Hessen-
Caritas zusammen. Vorsitzender dieser Arbeitsge-
meinschaft war im Berichtsjahr 2016 der Limburger
Diozesan-Caritasdirektor Dr. Hejo Manderscheid.
Zum Jahreswechsel 2016/2017 ging die Leitung nach
2013/2014 erneut nach Fulda an Dizesan-Caritas-
direktor Dr. Markus Juch.

Unter www.hessen-caritas.de prasentiert sich die
Hessen-Caritas im Internet. Der Auftritt informiert
tiber die fachpolitische Arbeit und die Strukturen der
Hessen-Caritas, die ihre Aktivitdten von einer Ge-
schéftsstelle in der Landeshauptstadt Wieshaden aus
lenkt. Die verschiedenen operativen Felder, auf denen
die Caritasverbdnde tatig sind, werden durch verschie-
dene Landes-Arbeitsgruppen (CLAG) abgebildet.

Die Caritas Fulda ist in allen CLAG aktiv vertreten.
Exemplarisch wird im Folgenden die Arbeit der CLAG
Soziale Sicherung ausfiihrlicher vorgestellt.

2.1.1 CARITAS LANDESARBEITSGEMEIN-
SCHAFT SOZIALE SICHERUNG
(CLAG SOZIALE SICHERUNG)

Hilfe im Wandel - nun steht die Integration im Vorder-
grund

Zu einer Fachtagung ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe*
waren in Frankfurt rund 4o Teilnehmer der verband-
lichen Caritas aus ganz Hessen zusammen gekommen.
Dabei standen der Riickblick auf das bewegte Jahr
2015, eine Bestandsaufnahme der augenblicklichen
Situation in Bezug auf die Fliichtlingsbetreuung sowie
die erneute ,,Einordung* auf die weitere Caritas-Fliicht-
lingsarbeit in Kooperation mit anderen Organisati-
onen, vor allem aber in Zusammenarbeit mit den vielen
freiwilligen Helfern, auf der Agenda. Zu der Tagung
hatte die Caritas-Landesarbeitsgemeinschaft ,,Soziale
Sicherung® mit ihrem Vorsitzenden Bernd Bleines und

Geschdftsfiihrer Franz ). Meyer eingeladen. Moderiert
wurde die Veranstaltung von Claudia Weigelt, Dioze-
san-Caritasverband Limburg.

In der Bestandsaufnahme waren sich die Fachleute
der Diozesan-Caritasverbdnde aus Fulda, Limburg und
Mainz schnell einig, dass die ehrenamtliche Hilfs-
bereitschaft in der Fliichtlingshilfe erstaunlich grof3
war, dass die Freiwilligen viel Gutes ermdéglicht und
die Verbdnde wesentlich unterstiitzt haben, dass es
aber gut und wichtig sei, fiir diese Arbeit inzwischen
Strukturen aufgebaut und den ehrenamtlichen Helfern
durch Vereinbarungen einen Rahmen und feste Aufga-
ben zugeordnet zu haben. Diese nun festgelegten und
nachvollziehbaren Schnittstellen zwischen haupt- und
ehrenamtlichen Krdften gewinnen nach Einschat-
zung der Tagungsteilnehmer auch in Hinblick auf die
kommende Aufgabenstellung der nahen Zukunft noch
an Bedeutung, denn nun gelte es in erster Linie, die
Zuwanderer bei ihrer Integration zu begleiten, ihnen
zu helfen Fuf3 zu fassen, die deutsche Sprache um-
fassender zu erlernen und Arbeitsmdglichkeiten zu
finden.

Aus Sicht der Caritas geht es dabei nicht nur um die
Betreuung des Klientels. Auch die Freiwilligen haben
Anspruch auf Begleitung und Méglichkeit zum Feed-
back, um sich abzusichern, Erfahrungen auszutau-
schen und — wo ndtig — Supervision zu erfahren.

In der Fachtagung gab es zu diesem Themenbereich
Impulsreferate von Claudia Carmemolla, Geschafts-
fuihrerin der hessischen Landesehrenamtsagentur,
und von Torsten Gunnemann, Leiter des Fachbereichs
Gemeindecaritas und Bildung bei der Diozesan-Caritas
in Limburg. Aus dem Blickwinkel der Ehrenamtlichen
sprach Ursula Grobien aus Konigstein/Taunus zum
Plenum. Anschliefend setzten die Fachtagungsteil-
nehmer ihren Austausch in Kleingruppen fort. Dabei
wurden ihnen Konzepte der Ehrenamtsbegleitung aus
verschiedenen Caritas-Ortsverbdanden vorgestellt. Vom
Caritasverband Nordhessen-Kassel prasentierten Mi-
grationsdienst-Leiterin Hildegard Zavelberg-Simon und
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2. CARITAS ALS SPITZENVERBAND

. Maria Sanna die Konzeption in Kassel, einer echten
,»Fliichtlingsbetreuungshochburg® der Caritas im

¢ Bistum Fulda. Ehrenamtliche bei der Caritas miissten
. vorihrem Einsatz einerseits ein Stammblatt ausfiillen,
- eine Schweigeerklarung sowie eine Selbstverpflich-
tung ,Sexuelle Pravention“ unterzeichnen und ein

. ,Erweitertes Fiihrungszeugnis“ beibringen. Dafiir

. aber, so Frau Zavelberg-Simon, erhielten sie einen
festen Ansprechpartner sowie Leistungen wie Versiche-
. rungsschutz und Auslagenerstattung zum Beispiel fiir
. anfallende Fahrtkosten. Weitere Beitrige und Présen-
tationen zur Fliichtlingsbetreuungsarbeit kamen von

: Marco Bresciani, Caritaszentrum Riisselsheim, sowie
. von Karin Effenberger und Nadia Hillebrand, Caritas
Offenbach.

Ausldnderrecht - Fortbildungen

Die Fortbildungen im Ausldanderrecht, vom CLAG-Ge-
schaftsfiihrer Franz ). Meyer auf Hessen-Ebene orga-
nisiert, wurden auch 2016 fortgesetzt und stieen auf
eine grof3e Resonanz. Auch die Mitarbeiter der Regio-
nal-Caritasverbande Kassel, Fulda, Hanau und Marburg
nahmen dieses Fortbildungsangebot gerne wahr.

Themen der Veranstaltungen waren:

e Einfiihrung in Aufenthalts- und Asylverfahrensgesetz

e Dublin lll-Verordnungen

e Traumatisierte Fliichtlinge

e Beschiftigungsverordnung und Zugang zu Arbeit
und Bildung.

.+ Maria Sanna vom Caritasverband Nordhessen-Kassel prdsentierte auf dem Fachtag die Kasseler Caritas-Fliichtlingsbetreuungsarbeit.



2. CARITAS ALS SPITZENVERBAND

. In den so genannten Politischen Gesprdchen mit den
Fraktionen im Hessischen Landtag vertrat die CLAG So-
¢ ziale Sicherung das Thema Fliichtlingshilfe und machte
. auf die Anforderungen aus Sicht des katholischen

- Wohlfahrtsverbandes sowie auf die Notwendigkeit zur
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen durch das

. Land aufmerksam.

f 2.2 LIGA DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE

Die spitzenverbandliche Tatigkeit des Caritasver-

. bandes fiir die Didzese Fulda beinhaltet auch die

. aktive Mitarbeit als Mitglied der Liga der Freien

- Wohlfahrtspflege Hessen. Gemeinsames Ziel dieser
Landes-Arbeitsgemeinschaft ist es, die Belange und In-
. teressen der Wohlfahrtsverbdnde im gesamten Hessen
. zu biindeln und gegeniiber Politik und Gesellschaft zu
vertreten und darzustellen.

. Die Liga organisiert ihre Tatigkeit in folgenden Arbeits-
kreisen (AK):

. AK1: Grundsatzfragen und Sozialpolitik

- AK 2: Armut, Gefihrdung, Integration und Migration
AK 3: Gesundheit, Pflege und Senioren

. AK 4: Menschen mit Behinderungen

. AK 5: Kinder, Jugend, Frauen und Familie

AK 6: Arbeitsmarktpolitik

. Beispielhaft werden im Folgenden die Arbeitsergeb-
nisse der Fachgruppe Wohnungslosenhilfe des AK 2
: vorgestellt.

- 2.2.1 LIGA-ARBEITSKREIS 2 —
: UAG WOHNUNGSLOSENHILFE

Die Fachgruppe Wohnungslosenhilfe des Liga Arbeits-
¢ kreises 2 trifft sich reguldr vier Mal im Jahr. Eines der
. wichtigen Themen im Berichtsjahr war die Einfiihrung
von Nutzungsvereinbarungen mit Leistungsberech-

¢ tigten in stationdren Einrichtungen nach §§ 67 ff. SGB

XIl. Die UAG Wohnungslosenhilfe hat die Vereinbarung
mit erarbeitet und (bis auf eine Enthaltung) einhellig
mitgetragen. Dabei wurde erreicht, dass die Nutzungs-
vereinbarungen empfohlen und nicht verordnet wer-
den, und dass die Kosten fiir Unterkunft und Heizung
differenziert — und nicht pauschal — erhoben werden.
In der Vereinbarung sind bisher zwei Optionen veran-
kert. Die Liga macht sich fiir die Option 2 stark, welche
beriicksichtigt, ,,... dass die Leistungen nach dem SGB
Il vom Jobcenter direkt an den zustdndigen Sozialhil-
fetrager als Kostentrdger der stationdren Betreuung
nach § 67 SGB XIl tiberwiesen werden sollen.“

Wesentliches Thema im Berichtsjahr war auch die
Veroffentlichung der Stichtagerhebung 2015: Die
Fachgruppe Wohnungslosenhilfe der Liga der Freien
Wohlfahrtspflege in Hessen fiihrt alle zwei Jahre eine
Stichtagerhebung in den Wohnungslosenhilfe-rele-
vanten Diensten und Einrichtungen der ihr angeschlos-
senen Verbande in Hessen durch. Da es noch keine
landesweite Wohnungsnotfallstatistik gibt, ist die
Stichtagerhebung ein wichtiges Instrument, mit dem
Entwicklungen in der Wohnungslosenhilfe in einem
zweijdhrlichen Rhythmus beobachtet und bewertet
werden. In die Erhebung flieBen auch die Daten aus
den Bistiimern Fulda und Limburg mit ein. Dieses Jahr
war die Referentin fiir Wohnungslosenhilfe mafigeblich
an der Auswertung der Daten beteiligt. Die Ergebnisse
kénnen von der Liga-Website www.liga-hessen.de
herunter geladen werden.

2.3 ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Im Bereich des Arbeitsrechts wurden seitens des
zustdndigen Vorstandes bzw. Ressortleiters die Inte-
ressen des Verbandes und seiner Gliederungen und
korporativen Mitglieder in der Beschlusskommission
bzw. der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vertreten.

Jahresbericht 2016 | Seite 7



Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die
Ubernahme bzw. die Ubertragung des Tarifergebnisses
fiir den offentlichen Dienst durch die Beschlusskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission und die
Regionalkommission Mitte. Hier ist es ermdglicht wor-
den, nachdem auch die regionalen Tragerinteressen
auf einer Veranstaltung abgefragt werden konnten, ins-
besondere auch fiir den Bereich der Pflege eine neue
Entgeltordnung einzufiihren und im Hinblick auf die
bisher allein dienstgeberseitig getragenen Abgaben
zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse nunmehr auch
einen ersten Schritt in die Beteiligung der Mitarbeiter-
seite an der betrieblichen Altersvorsorge zu unterneh-
men. Dariiber hinaus liegt das lineare Tarifergebnis

fiir die Jahre 2016 und 2017 insgesamt im Mittel der
Tarifabschliisse der letzten zehn Jahre, sodass — wenn
auch noch mit Schwierigkeiten — im Wesentlichen eine
Refinanzierung der tariflichen Kostensteigerungen mit
den Kostentragern verhandelt werden konnte bzw. in
Aussicht steht.

In der zweiten Jahreshdlfte 2016 standen weiterhin die
Neuwahlen fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission auf Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
fiir die Legislaturperiode 2017—-2020 an. Seitens des
Diozesan-Caritasverbandes Fulda wurde Vorstandsmit-
glied und Ressortleiter Personal Recht Malte Crome fiir
die Regionalkommission Mitte benannt und sodann
auch auf der auf Bundesebene durchgefiihrten Wahl-
veranstaltung in die Bundeskommission gewahlt.

Caritas als Anwalt

Im Bereich Sozialrecht ist der Verband seiner Anwalts-
funktion sowohl auf libergeordneter sozialpolitischer
Ebene als auch auf der Ebene der Durchsetzung von
sozialrechtlichen Individualanspriichen betroffener
Klienten in einer Vielzahl von Fdllen nachgekommen.
Dariiber hinaus wurde durch das Ressort an vier Ter-
minen fiir ca. 100 sozialberatend tdtige Sozialarbeiter
und Sozialpdadagogen die nach dem Rechtsdienstleis-
tungsgesetz erforderliche Pflichtfortbildung durchge-
fiihrt.

Im Rahmen der Personalentwicklung wurden ebenfalls
vier Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter
durchgefiihrt.

Personal- und Verbandsentwicklung

Das Personalentwicklungskonzept fiir Fiihrungs- und
Leitungskrafte ,,Berufen zur Caritas: Fachlichkeit-
Empathie-Spiritualitat wurde auch im Jahr 2016 fort-
gefiihrt und weiterentwickelt. So fand vom 15. bis 16.
November eine zweitdagige Klausur des Vorstandes mit
den Ressortleitern, auch unter Beteiligung des Aufsichts-
ratsvorsitzenden Monsignore Elmar Gurk, statt. Diese
wurde moderiert und inhaltlich gestaltet durch das in
Wiirzburg ansdssige Team Benedikt, mit welchem der Ver-
band nunmehr mittelfristig das Fortbildungskonzept fiir
Flihrungskrafte weiterfiihren und weiterentwickeln wird.

Als Ergebnis der Klausurtagung hat sich der Vorstand
dafiir entschieden, das vom Team Benedikt entwi-
ckelte Fortbildungsformat fiir die Leitungskrafte des
Verbandes mit Beginn des Jahres 2017 fiir diese als
verpflichtend wahrzunehmende Veranstaltung einzu-
fiihren. Entsprechend wurden fiir 2017 drei Termine
ausgeschrieben.

Das bereits im Jahr 2015 begonnene Organisations-
entwicklungsprojekt fiir den Bereich der Jugendhilfe
wurde mit besonderem Augenmerk auf die Leitungs-
strukturen des Jugendhilfeverbundes und die Situation
des Gertrudisheims weitergefiihrt.

Unter Federfiihrung der Ressortleitung wurde weiter-
hin die Umsetzung der Vorgaben der,,Ordnung zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bistum Fulda (Praventionsordnung Fulda — PravO FD)“
vorangetrieben.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 67 Schulungsveran-
staltungen unterschiedlicher Intensitdtsgrade fiir die
Bestandsmitarbeiterschaft der verbandlichen Caritas
durch die in 2015 neu eingerichtete Stabsstelleninha-
berin Sophia Motz organisiert.



2. CARITAS ALS SPITZENVERBAND

. Zusétzlich wurde in diesem Zusammenhang, unter
Riickkopplung mit der Praventionsbeauftragten des
* Bistums, ein Konzept zur Verstetigung der Schulungs-

. arbeit zum Thema Prédvention entwickelt, welches ab

- Mitte 2017 umgesetzt werden wird. SchlieRlich wurden
in 2016 auch erste Manahmen getroffen, die nach der
. Praventionsordnung geforderten Verhaltenskodizes fiir
. die verschiedenen operativen Bereiche des Verbandes
zu entwickeln.

. Im Herbst 2016 wurde durch den Vorstand beschlos-

sen, nunmehr auch das Organisationshandbuch des
° Verbandes, orientiert an den Vorgaben der DIN EN

. 1S0 9001:2015, bis spatestens Ende Marz 2017 zu

- aktualisieren und weiterzuentwickeln. Entsprechend
wurden unter Federfiihrung der Ressortleitung und

. unter Hinzuziehung der bereits in anderen Bereichen
. des Verbandes zur Entwicklung des Qualititsmanage-
ments eingesetzten Firma Portalis unverziiglich An-

. strengungen unternommen, um die in Absprache mit
. der Wirtschaftspriifungsgesellschaft des Verbandes
gesetzte Frist auf jeden Fall einhalten zu kénnen.

. Dabei ist die Aktualisierung des Organisationshand-

- buches auch zu sehen im Zusammenhang mit dem
bereits in 2014 begonnenen Projekt zur Implementie-
. rung eines Risikomanagementsystems, das, ebenfalls
. orientiert an der DIN EN 1SO 9001:2015, im Jahr 2016
weiter vorangetrieben wurde und auch im Laufe des

¢ Jahres 2017 zum Abschluss gebracht werden soll.

Zusammen mit der Gesamt-Mitarbeitervertretung des
 Verbandes wurden 2016 zwei Dienstvereinbarungen

. verhandelt und zum Abschluss gebracht. Es handelt

- sich hierbei um die Dienstvereinbarung zur Nutzung
des Programms ,,MAX Focus Remote Management*

. im Bereich des Di6zesan-Caritasverbandes sowie die

. Dienstvereinbarung zur Nutzung von GeoCon Dienst-
plan Pro (Dienstplanprogramm der Firma GeoCon

: Software GmbH) im Bereich der Einrichtungen der

. stationdren Altenhilfe des Didzesan-Caritasverbandes.

Mit den Vorstanden bzw. den Geschéftsfiihrern der
Regional-Caritasverbande wurden unter Federfiihrung
des Vorstandes und Ressortleiters Personal/Recht zwei
Workshops zur Erarbeitung neuer Satzungstexte fiir
die Regional-Caritasverbdnde abgehalten.

Der Satzungstext wurde sodann mit dem Bischoflichen
Generalvikariat schlussabgestimmt und den Mitglie-
derversammlungen der Regional-Caritasverbande zur
Verabschiedung zugeleitet.

2.3.1 PRAVENTION SEXUELLER GEWALT

Im Januar 2015 hat das Bistum Fulda die Ordnung
»Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Fulda“ in Kraft gesetzt. Auch fiir die Caritas
im Bistum Fulda ist diese Praventionsordnung bin-
dend und der Verband ist daher in der Pflicht, sie fiir
alle Tatigkeitsbereiche und fiir alle seine haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umzusetzen.

Im ersten Schritt wurde nach den Vorgaben der Praven-
tionsordnung ein Fortbildungsprogramm konzipiert.
Die Schulungen gliedern sich in drei Intensitdten. Je
nach Dauer und Intensitdt der Schulungsmafinahme
wird zwischen Intensivschulung (zw®lf Stunden),
Basisschulung (sechs Stunden) und Grundinformation
(drei Stunden) unterschieden.

Seit Dezember 2015 wurden in 40 Intensivschulungen,
elf Basisschulungen sowie 17 Grundinformationen rund
1.500 Mitarbeiter/innen und Ehrenamtliche aus der
Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Altenhilfe an vier
Standorten (Fulda, Kassel, Marburg, Hanau) geschult.
Die Schulungen fiir die Mitarbeiterschaft der Caritas
sollen bis Mai 2017 beendet sein.

Ab August 2017 werden dann weitere Praventions-

schulungen fiir im Laufe des Jahres neu eingestellte
Mitarbeiter/innen und Ehrenamtliche in einem neuen
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. Format im Zusammenhang mit der Veranstaltung
»Neue Mitarbeiter“ angeboten werden. Die in der

* Praventionsordnung geforderte weitere Schulung fiir

. bereits geschulte Mitarbeiter/innen und Ehrenamtliche
werden im Laufe des Jahres 2018 projektiert.

. Neben der Entwicklung eines Fortbildungsprogrammes
- hat jeder kirchliche Rechtstréiger die Aufgabe, in
seinen Einrichtungen Schutzkonzepte nachzuweisen.

. Folgende weitere Vorgaben der Praventionsordnung

. hat die Caritas im Bistum Fulda bereits umgesetzt:

: e Thematisierung des Prdventionsansatzes bereits in
Bewerbungsgesprachen.

¢ Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses von
allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.
Die Beantragung und Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses dient der Missbrauchspraven-
tion und wird nur auf die Eintragung von Straftaten
gepriift, die im Zusammenhang mit sexueller Gewalt
stehen.

. * Neben dem erweiterten Fiihrungszeugnis haben alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen eine
Selbstauskunftserklarung, eine Verpflichtungserkla-
rung sowie einen allgemeinen Verhaltenskodex zu
unterschreiben.

. Im ndchsten Schritt entwickeln derzeit die Jugend-,

. Behinderten- und Altenhilfe spezifische Verhaltensko-
dizes, die den bistumseinheitlichen Allgemeinen Teil
¢ ergdnzen und konkretisieren. Der spezifische Verhal-
. tenskodex soll verbindliche Verhaltensregeln fiir die
jeweiligen Bereiche umfassen:

. Neben der Einfiihrung des Interventionsplanes zum

- Schutz des Wohles von minderjahrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen bei Vernachlassigung,

¢ Grenzverletzung, angedrohter Gewalt, seelischer oder
. sexualisierter Ubergriffe oder Gewalt durch einen Mit-
arbeiter, Vorgesetzten oder Ehrenamtlichen in 2015,

. der bei Auftreten einer potentiellen Gefdhrdungs-

situation eine unverziigliche Durchfiihrung der Gefdhr-
dungseinschatzung durch Vorgesetzte/Stellvertreter
etc. einfordert, soll als Auflage auch die sogenannte
Insoweit Erfahrene Fachkraft (ISEF) mit einbezogen
werden. Zu Beginn des Jahres 2016 wurden entspre-
chend ISEFs jeweils fiir jeden Bereich ernannt, die
beratend hinzugezogen werden konnen.

Fiir den Gesamtverband wurde Sophia Motz als Pra-
ventionsfachkraft ernannt. Die Praventionsfachkraft
fungiert als Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tatige bei Fragen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt. Sie unterstiitzt den kirchlichen
Rechtstrdger bei der Umsetzung der Praventionsord-
nung und der dazu erlassenen Ausfiihrungsbestim-
mungen sowie bei eigenen prdventionspraktischen
Bemiihungen. Ebenso ist die Praventionsfachkraft
Kontaktperson vor Ort fiir die Praventionsbeauftragte
im Bistum Fulda und steht mit dieser im regelmafigen
Austausch.

Zur dibzesaniibergreifenden Vernetzung sowie zum
kollegialen Austausch finden in regelmaBigen Ab-
standen Austauschtreffen zum Stand der Praventions-
maBnahmen in den Didzesan-Caritasverbdnden statt.
Dabei stehen im Zentrum der Betrachtung Themen wie
,»Das Aufgabenspektrum der Praventionsbeauftrag-
ten, ,,Die Umsetzung der di6zesanen Praventionsord-
nung in der Praxis“ oder ,,Die Zusammenarbeit mit den
Praventionsbeauftragten der Bistiimer*.

Weiter fiihrende Informationen zum Praventionskon-
zept und zum Thema ,,Pravention sexueller Gewalt”
sowie Adressen in dem Zusammenhang finden Inte-
ressierte im Internetauftritt www.caritas-fulda.de —
einfach dort ,,Pravention“ unter dem Meniipunkt ,,Die
Caritas im Bistum Fulda“ anklicken.



3. CARITAS ALS TRAGERVERBAND

© 3.1 BESTIMMENDE THEMEN DER
. ALTENHILFE IM BERICHTSJAHR

. Das Zweite Pflegestdrkungsgesetz

Das Jahr 2016 war geprdgt von der Vorbereitung auf

- das Zweite Pflegestdrkungsgesetz (PSG Il), welches die
. weitreichendste Reform seit Einfiihrung der Pflegever-
- sicherung im Jahr 1995 und damit die grofite Heraus-
forderung fiir die Pflege seit 20 Jahren markiert. Mit dem
© PSG Il wurde die Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)

. zum 1. Januar 2017 auf eine véllig neue Grundlage
gestellt, durch welche das Pflegesystem fiir Pflegebe-
. diirftige, Angehdrige und Pflegekréfte grundlegend

. gedndert wird.

Mit Einfiihrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffes
. im Zweiten Pflegestarkungsgesetz werden die bisher

— ALTENHILFE

bestehenden drei Pflegestufen durch fiinf Pflegegrade
abgelost. Daneben erhalten durch das neue Begutach-
tungsassessment (NBA) erstmals alle Pflegediirftigen
gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflege-
versicherung, unabhdngig davon, ob sie von kérperlichen
oder psychischen Einschrdankungen betroffen sind.

Statt verrichtungsbezogener Hilfebedarfe riickt die
Selbststdandigkeit des pflegebediirftigen Menschen bei
der Bewdltigung seines Alltags und Notwendigkeit per-
soneller Unterstiitzung in den Vordergrund. Die Dauer
der Hilfeleistung spielt keine Rolle mehr. Dies fiihrt zu
einem Paradigmenwechsel in der Pflege. Demzufolge
stellt die Einfiihrung des neuen Pflegebediirftigkeits-
begriffs und die damit verbundenen Anpassungen das
Management in ambulanten und stationdren Pflege-
einrichtungen vor neue Herausforderungen.

Il
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. Vor aufmerksamen Fachpublikum: Dibézesan-Caritasdirektor Dr. Markus Juch im Gesprdch mit Staatssekretdr Karl Josef Laumann.
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. »Gute Pflege — worauf es ankommt* Caritas Fulda im
Dialog

* Unter dem Motto: ,,Gute Pflege — worauf es ankommt*
. hatte die Caritas im Bistum Fulda den Beauftragten der
- Bundesregierung fiir die Belange der Patientinnen und
Patienten und Bevollméchtigten fiir Pflege, Staats-

. sekretdr Karl Josef Laumann, im Dezember 2016 ins

- Hochschulzentrum Transfer eingeladen. Ebenfalls

der Einladung der Caritas gefolgt waren neben der

. SPD-Bundestagsabgeordneten Birgit Kimpel wei-

. tere 100 Fachleute aus ambulanten und stationédren
Pflegeeinrichtungen der Region, Vertreter von Kliniken,
¢ Hochschulen und Verbédnden. Sie alle wollten an der

. Diskussion mit Staatssekretdr Laumann iiber die zu-

- kiinftigen Herausforderungen in der Praxis der Pflege
teilnehmen. Fiir die geplante Einfiihrung eines neuen

. Pflegebediirftigkeitsbegriffs und den Ausbau von mehr
. Tagespflegeangeboten hatte die Bundesregierung ca.
3 Mrd. Euro zur Verfiigung gestellt, die insbesondere

° Menschen mit demenziellen Verdnderungen zu Gute

. kommen sollen.

Caritas im Bistum Fulda unterstiitzt die Reform der
Pflegeausbildung

Kein Gesetzesvorhaben im gesundheitspolitischen Be-
reich wurde 2016 so heftig und kontrovers diskutiert,
wie die im Koalitionsvertrag verankerte Reform der
drei Ausbildungen der Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege hin zu einer gemeinsamen Pflegeausbil-
dung. Doch genau dieses Reformvorhaben rief quasi
liber das gesamte Berichtsjahr hinweg Gegner wie
Befiirworter auf den Plan, die ihrerseits unter Hoch-
druck politische Lobbyarbeit betrieben. Seit der ersten
Lesung des neuen Pflegeberufsgesetzes im Deutschen
Bundestag im Marz 2016 rissen die Diskussionen
nicht ab. Dies fiihrte zu einem Stillstand des Gesetzge-
bungsprozesses.

Dass eine Reform des Pflegeberufes dringend geboten
ist, kann man nicht nur an den statistischen Hochrech-
nungen zum bevorstehenden Fachkrédftemangel in der
Pflege im Kontext mit der Bevolkerungsentwicklung
ablesen. Auch die stetig wachsenden Anforderungen

+ Am ,Wunschtisch“: Biirgermeister Dag Wehner sprach mit den Pflegeschiilerinnen und -schiilern auf Augenhdhe.
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. inder tiglichen Pflegepraxis und das schlechte Image
des Pflegeberufes bediirfen einer Weiterentwicklung
* des Berufsbildes Pflege. Diese Auffassung jedenfalls

. vertreten neben dem Grof3teil der Berufsverbande in

- der Pflege und der Pflegewissenschaft, insbesondere
auch die kirchlichen Wohlfahrtsverbdnde Caritas und

. Diakonie, als zwei der grofiten Arbeitgeber und Ausbil-
der im Pflegebereich.

. Die Differenzierung der professionellen Pflege kranker
. und pflegebediirftiger Menschen in drei Grundausbil-
dungen ist eine deutsche Besonderheit. Bereits heute
¢ sind in Pflegeeinrichtungen vertiefte medizinisch-pfle-
. gerische Kenntnisse fiir eine komplexe Behandlungs-
- pflege erforderlich. Zugleich steigt in den Kranken-
hdusern der Anteil pflegebediirftiger und demenziell

. erkrankter Patientinnen und Patienten stark an. Nur

. eine breit ausgerichtete Pflegeausbildung qualifiziert
Menschen in der professionellen Versorgung Kranker

. und Pflegebediirftiger aller Altersphasen und Lebens-
. situationen und ermdglicht den kiinftigen Pflegekriften
einen guten und schnellen Transfer in die unterschied-
¢ lichsten Versorgungsbereiche der Pflege.

- Vor diesem Hintergrund unterstiitzte der Caritasver-
¢ band im Bistum Fulda ausdriicklich den bundesweiten

. Aufruf des Deutschen Caritasverbandes und der Dia-

- konie Deutschland fiir eine generalistische Pflegeaus-
bildung und warb bei seinen Wahlkreisabgeordneten
* Michael Brand (CDU) und Birgit Kmpel (SPD) fiir die

. Unterstiitzung zur Gesetzesinitiative.

: 3.2 STATIONARE ALTENPFLEGE DES
. CARITASVERBANDES FUR DIE DIOZESE
FuLpa

- TUV Hessen priifte die Qualitit in der stationére Alten-
* hilfe

¢ Auch 2016 wurden die stationdren Altenhilfeeinrichtun-

. gen der Caritas im Bistum Fulda nicht nur durch den

- Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK), sondern

zusétzlich auch wieder durch den TUV Hessen iiberpriift.

Der Priifschwerpunkt im Rahmen der DIN ISO-Zertifizie-
rung lag in diesem Jahr neben dem Ressort Altenhilfe
in der Caritas-Zentrale in Fulda auf dem Altenpfle-
geheim St. Josef in Fulda und dem Altenzentrum St.
Vinzenz in Eschwege. Der TUV bescheinigte in seinem
Priifbericht das ,,konstant hohe Niveau auf quanti-
tativer und qualitativer Ebene* und unterstrich den
positiven Umgang mit den an Altersdemenz erkrankten
Senioren in den Caritas-Einrichtungen. Ausfiihrliche
Informationen zur Qualitdtsentwicklung in den statio-
ndren Altenhilfeeinrichtungen des DiCV Fulda kdnnen
dem Qualitatsbericht 2016 der Caritas Fulda entnom-
men werden.

Caritas Altenpflegeheim St. Martin feierte 50-jdhriges
Bestehen

Anldsslich des Altenpflegeheim-Jubildums segnete Bischof Al-

germissen eine neu aufgestellte Mariensdule vor dem Haus ein.
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,»50 Jahre segenreiche Arbeit” sei ein wahrer Grund
zum Feiern, betonte Bischof Heinz Josef Algermissen
in seiner Festpredigt in der Kapelle des Altenpflege-
heims St. Martin in Bad Orb: Das Fuldaer Kircheno-
berhaupt war aus Anlass des 50-jahrigen Bestehens
dieser Caritas-Einrichtung in die Kurstadt ins Kinzigtal
gekommen. Nach dem Festakt standen im Zelt Kaffee
und Kuchen sowie musikalische Unterhaltung fiir alle
Bewohner, ihren Angehorigen und sonstigen Gasten
des Altenpflegeheims auf dem Programm.

Um das Angebot der Caritas vor Ort weiter auszubau-
en, erfolgte 2016 der Spatenstich sowie zum Ende des
Jahres auch schon das Richtfest fiir eine Wohnanlage
mit 30 neuen Seniorenwohnungen. Die Seniorenwohn-
anlage ,,Im Spitalgarten®, in unmittelbarer Nachbar-
schaft zum Caritas-Altenpflegeheim ,,St. Martin®,

soll kiinftig dlteren Menschen die Moglichkeit einer
weitgehend selbststandigen Lebensfiihrung in einer
barrierefreien Wohnung sowie je nach Bedarf die Inan-
spruchnahme professioneller Betreuungs- und Pflege-
leistungen ermdoglichen.

3.3 ALTENPFLEGEAUSBILDUNG DER
CARITAS IM BisTum FuLDA

Caritas Altenpflegeschule auf Reform der Pflegeaus-
bildung vorbereitet

Ungeachtet der kontrovers gefiihrten Diskussionen
zur Reform der Pflegeausbildung arbeitete die Cari-
tas Altenpflegeschule auch in diesem Jahr weiter an
der Uberfiihrung der Ausbildungsstrukturen in die zu
erwartende Generalisierte Pflegeausbildung. Hierzu
wurden erfolgreich erste Gesprache mit neuen Koo-
perationspartnern zum Beispiel aus dem klinischen
Bereich gefiihrt, um die noch nicht zur Verfiigung
stehenden praktischen Ausbildungsfelder kiinftig
sicherstellen zu konnen. Aber auch die Einbindung der
bereits bestehenden Kooperationspartner aus dem
Altenpflegebereich in die Weiterentwicklung der neuen
Ausbildungsstrukturen stand in Blickpunkt. Hierzu
organisierte die Altenpflegeschule fiir alle Kooperati-

onspartner eine entsprechende Informationsveranstal-
tung mit Referenten des Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA), um liber den
aktuellen Stand der Entwicklung zum Gesetzesentwurf
auf Bundesebene, aber auch iiber die Auswirkungen
einer generalisierten Pflegeausbildung fiir die jewei-
ligen Verantwortlichen der praktischen Ausbildung -
also die Trdager der Pflegeeinrichtungen - informieren
zu kdnnen.

4o Jahre erfolgreiche Ausbildung - Jubildumsfeier der
Schule

Anldsslich ihres 40-jahrigen Bestehens konnte die
Altenpflegeschule der Caritas in Fulda am 14. Oktober
2016 zahlreiche Gaste aus Politik, Wirtschaft und Kir-
che sowie aus der friitheren Schiiler- und Lehrerschaft
begriiflen. Im Anschluss an den offiziellen Festakt mit
Festgottesdienst, Festvortrag und vielen Gratulanten
lud die Schule alle Interessierten mit einem Rundgang
zum ,,Tag der offenen Tiir“ durch die Schulrdume ein:
Hierzu hatten die Schiilerinnen und Schiiler an ver-
schiedenen ,,Stationen“ Projekte vorbereitet, um den
Gdsten beispielsweise die Geschichte der Ausbildung
am Standort RatgarstraBe zu présentieren oder ihnen
auch alternative Heilmethoden nach den Rezepten der
Hildegard von Bingen vorzustellen.

Trotz der angekiindigten Reform der Pflegeausbildung,
die eine abwartende Haltung potenzieller Schiiler
vermuten ldsst, lie sich auch im Jahr 2016 wieder

ein Anstieg der Nachfrage im Bereich der dreijdhrigen
Altenpflegeausbildung verzeichnen: 30 Schiilerinnen
und Schiiler starteten in den neuen Jahrgang. Die
einjahrige Ausbildung zu Altenpflegehelferkraften
startete erstmals mit 26 Teilnehmern, nachdem einige
Tage zuvor 18 Absolventinnen und Absolventen in die
Praxis entlassen werden konnten. Im Rahmen der drei-
jahrigen Ausbildung konnten sogar 31 Schiilerinnen
und Schiiler mit ihren Zertifikaten in die stationdre und
ambulante Altenpflege iiberfiihrt werden.
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. Gruppenfoto vor der Schule: Zur Festgemeinde gehérten auch Dozentinnen und Dozenten der ersten Stunde sowie ehemalige

. Auszubildende aus ganz verschiedenen Jahrgdngen.

- 3.4 CARITAS SENIORENREISEN

Bereits seit den 8oer Jahren werden von der verband-
. lichen Caritas im Bistum Fulda Erholungsfahrten fiir

. &ltere Menschen angeboten, die aus individuellen
Griinden nicht mehr allein in Urlaub fahren wollen

: oder kdnnen. Mit unserem Angebot mdchten wir alle
. Senioren ansprechen: Egal welcher Konfession oder
Familienstand, alle sind herzlich willkommen. Ziel der
¢ Caritas-Seniorenreisen ist es, angenehme und erhol-
. same Tage in gemiitlicher, angenehmer Atmosphare

- und Gemeinschaft zu erméglichen. In gemeinsamen
Gesprdchen der Mitreisenden werden auf Wunsch

. auch Fragen und Bediirfnisse beziiglich Religion und
. Glauben thematisch mit einbezogen. Die Freizeiten
finden zum Teil in christlich geprdgten Hausern statt.

© Wer mochte, hat die Moglichkeit zum taglichen Gottes-

. dienstbesuch. Die Teilnahme an jedem Angebot, egal
welcher Form, ist den Teilnehmern freigestellt. Jeder
¢ soll seine Vorstellung von Urlaub und Erholung indivi-

. duell selbst bestimmen kénnen. Niemand muss sich

- als AuBenseiter fiihlen, wenn er in seinen Tagesablauf
. eigene Vorstellungen einbringt.

Die demografische Entwicklung — es gibt immer mehr
dltere Menschen, und damit steigt auch der Hilfebe-
darf — gibt gerade der verbandlichen Caritas Anlass
zur Reflektion {iber das Angebot. Daher werden die
Reiseangebote verstarkt auch auf Senioren mit gro-
Beren korperlichen Einschrankungen zugeschnitten,
indem entsprechend ausgestattete Erholungshduser
ausgesucht und Pflegeleistungen vor Ort bei Bedarf
abgerufen werden. Somit kdnnen auch Senioren mit
korperlichen Einschrdankungen erholsamen Urlaub
verbringen, Kontakte herstellen und so womdoglich ein
Stiick Isolation und Einsamkeit tiberwinden.

Bei der Auswahl der Hauser wird grundsatzlich darauf
geachtet, dass sie den Bediirfnissen, Fdhigkeiten

und Fertigkeiten der Senioren beziiglich Ausstattung
und Lage entsprechen. Im Programm 2016 gab es im
Sommerhalbjahr insgesamt zehn verschiedene Nah-
und Fernziele, an denen rund 200 Seniorinnen und
Senioren teilnahmen. Dies sind im einzelnen Schar-
beutz/Haffkrug an der Ostsee, Biisum an der Nordsee,
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. Bad Fiissing in Niederbayern, Bad Mergentheim im
Taubertal, Bad Rothenfelde im Teutoburger Wald, Bad

: Waldsee in Oberschwaben sowie Bad Salzschlirf, Bad

. Bocklet und Bad Wildungen als nahere Urlaubsziele.

- Jeder Interessent kann sich sein Reiseziel frei aussu-
chen, allerdings ist die Teilnehmerzahl begrenzt, damit
. die Gruppen nicht zu grof3 werden.

Ein besonderes Angebot 2016 war eine erstmalig

. angebotene eintdgige Pilgerfahrt ins Eichsfeld. Die

. einzelnen Stationen bei diesem Tagesausflug waren
die Wallfahrtskirche in Etzelsbach mit einem gemein-
¢ samen Gottesdienst, das Heilbad Heiligenstadt und

. der Hiilfensberg — eine Begegnungsstdtte in der Mitte
- Deutschlands, die von Franziskanern bewohnt wird
und als Wallfahrtsort sehr bekannt ist.

- Jeweils eine Begleiterin aus einem Pool ehrenamtlicher
- Mitarbeiterinnen der Caritas ist bei jeder Senioren-
. Freizeit dabei, um als Ansprechpartnerin bereit zu ste-
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hen, Angebote zur Freizeitgestaltung zu machen und
fakultative Ausfliige zu organisieren. Mindestens ein-
mal jahrlich werden die Seniorenreise-Begleiterinnen
auf ihre Einsdtze vorbereitet und geschult. Informatio-
nen, Grundkenntnisse liber Gesprachsfiihrung, Fahig-
keiten und Kenntnisse fiir spirituelle Begleitung sowie
Animation stehen dabei auf dem Programm.

Nachfolgend ein paar Satze iiber den organisa-
torischen Ablauf der Reisen: Wer sich anmelden
mochte, kann dies per Telefon oder schriftlich tun. Ein
vorgefertigtes Anmeldekédrtchen ist in den Jahreska-
talog integriert. In der Regel erhdlt jeder Interessierte
sofort Auskunft dariiber, ob noch ein Platz frei ist. Ca.
vier bis sechs Wochen vor Antritt der Reise werden
dann die entsprechenden Unterlagen inkl. Rechnung
verschickt. Eine Anzahlung wird nicht eingefordert.
Besondere Wiinsche betreffend der Lage und Ausstat-
tung des Zimmers konnen bei Anmeldung angegeben
werden.

. Grofer Bahnhof“ am Busbahnhof: Gelegentlich ldsst es sich Caritasdirektor Juch (links im Bild) nicht nehmen, die Senioren

. personlich zur Reise zu verabschieden ...
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. Erhebt das Erholungshaus bei kurzfristiger Absage
eines Mitreisenden Ausfallkosten, miissen diese von
* der angemeldeten Person bezahlt werden. Daher wird
. jeder, der eine Seniorenreise bucht, auf die Méglich-
- keit zum Abschluss einer Reiseriicktrittsversicherung
iiber den Caritasverband hingewiesen.

- An- und Abreise zum Erholungsort erfolgen immer mit
einem komfortablen Reisebus. Zentrale Abfahrts- und
: Ankunftsstelle ist der ZOB in Fulda. In Ausnahmefillen
. wird fiir weiter weg wohnende Personen aus dem Teil-
nehmerkreis ein Hol- und Bringdienst organisiert.

o

Das Freizeitangebot richtet sich nach den Wiinschen
der Teilnehmer und natiirlich auch nach den Gegeben-
heiten vor Ort. Handelt es sich um einen Kurort, werden
von vielen Teilnehmern gerne Anwendungen genom-
men. Es besteht die Moglichkeit, dazu ein Rezept des
Hausarztes mitzubringen oder sich am Ort Anwen-
dungen verschreiben zu lassen. Das Rezept sollte aber
nicht dlter als zehn Tage sein.

Bad Rothenfelde am Teutoburger Wald gehért zu den belieb-
testen Zielen der Fuldaer Senioren und wird bereits seit vielen

Jahren immer wieder als Caritas-Reise angeboten.
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. Der Sitz der Zentrale hat nun einen Namen: ,,Caritas-
Haus St. Elisabeth*

¢ Nachdem sich schon seit langerem der Caritas-Stand-
. ort Ratgarstrafle mit der Zentrale der Caritas Behin-

- dertenhilfe und Psychiatrie zu einem echten Caritas-
Zentrum entwickelt hatte — in dem Gebdudekomplex

. befinden sich neben der Leitung und verschiedenen

. zentralen Diensten der Behindertenhilfe mehrere
Behindertenhilfe-Wohngruppen sowie Abteilungen der
. Werkstatten und die Caritas-Altenpflegeschule — be-

. kam der gesamte Gebdudekomplex nun endlich auch
einen griffigen Namen: Der Standort heif3t nun offiziell

BEHINDERTENHILFE /PSYCHIATRIE

,Caritas-Haus St. Elisabeth“. Die Wegweiser-Stele vor
dem Gebdudeeingang wurde mit dem neuen Namen
versehen. Unser Foto entstand im Herbst 2016 bei der
Prasentation durch Verbandsspitze und mafigeblichen
Reprasentanten des Standorts RatgarstraBe: (v. li.)
Di6zesan-Caritasdirektor Dr. Markus Juch, Caritas-Auf-
sichtsratsvorsitzender Msgr. Elmar Gurk, Caritas-Res-
sortleiter Behindertenhilfe und Psychiatrie Dominique
Vilmin, Waltraud R6hl-Pfingsten vom Dozenten-Team
der Altenpflegeschule, Theo Miinker, Leiter der Wohn-
heime fiir Menschen mit Behinderung sowie Caritas-
Vorstandsmitglied Ansgar Erb.
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© 4.1 CARITAS BERUFSWEGE UND WERK-
. STATTEN

. Innerhalb der Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie
- begleitete der Bereich ,,Berufswege und Werkstat-
ten“ im Jahre 2016 durchschnittlich 530 Menschen

. mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen

. zur Teilhabe am Arbeitsleben in einer Werkstatt oder

in Betrieben des Allgemeinen Arbeitsmarktes. Die

° Einrichtungen zur Teilhabe an Bildung und Arbeit fiir
. psychisch kranke Menschen ,,Carisma* und ,,Carisma
- media“ verzeichneten im Jahre 2016 eine deutliche

: Belegungserh6hung um {iber 15 Prozent auf 150

. Personen. Aus diesem Grunde wurde eine Platzzahler-

hohung an einem neuen Standort beantragt und vom
. Leistungstrdger, dem Landeswohlfahrtsverband Hes-
. sen (LWV), auch befiirwortet. Die Suche nach einem
geeigneten Standort dauert an.

° Bemerkenswert ist es, dass auch im Jahre 2016 iiber
. 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Werkstétten in

Betrieben der Region ein Praktikum zur Teilhabe am Ar-

. beitsleben absolvierten oder auf einem so genannten
. Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz arbeiteten.
- Zwei Beschiftigte der Werkstitten konnten in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhiltnisse vermittelt
. werden. Die Fachstelle fiir berufliche Integration und

- Inklusion leistete dazu wieder einen bedeutenden

Beitrag.

. Bei der Bundesagentur fiir Arbeit wurde im Jahre 2015,
nach Ausarbeitung und Vorlage eines spezialisierten

: Konzeptes, die Anerkennung als ,,Werkstatten fiir Men-
. schen mit erworbenen hirnorganischen Stérungen“
erreicht. Im Jahre 2016 wurden — interdisziplindr als

: Aufgabe aller Akteure und Einrichtungen der Caritas

. Berufswege — bereits einzelne Klienten beraten und
konnten in den Einrichtungen zur Rehabilitation aufge-

Die neue Stele am Caritas-Haus St. Elisabeth weist Besuchern
. gleich tibersichtlich vor dem Gebdudekomplex den richtigen

. Weg.

nommen werden. Gemeinsam mit dem Bundesverband
fiir Rehabilitation (BdH) wurde beim LWV als Leistungs-
trager ein Antrag auf Anerkennung eines Tagesstruk-
turierenden Angebotes (,Tagesforderstitte®) gestellt.
In Hessen gibt es derzeit kein spezialisiertes Angebot,
das den besonderen Bedarfen des Personenkreises
gerecht wird. Insofern stellt sich Caritas Berufswege
diesem wichtigen Anliegen.

Ein gemeinsam mit dem Verein Schddel-Hirn-Patienten
in Not e. V., Amberg, und dem BdH, Kreisvereinigung
Fulda, durchgefiihrter Fachtag am 4. November 2016
im Haus St. Elisabeth in der Ratgarstraie 13 hatte
insbesondere das Ziel, betroffene Menschen mit er-
worbener Hirnschddigung (MeH) zu einem Erfahrungs-
austausch einzuladen. Der Einladung waren etwa 50
Betroffene aus ganz Hessen gefolgt. Aus den Beitragen
und Diskussionen wurde deutlich, dass es zukiinftig
dringend ein tagesstrukturierendes Angebot fiir diesen
Personenkreis in der Region und auch iiberregional
geben muss.

Im November hatte Caritas Berufswege Besuch von
dem Partner Caritasverband aus Iwano-Frankiwsk in
der Ukraine. Die Delegation hatte wieder Gelegen-
heit verschiedene Angebote kennenzulernen und es
Bestand Gelegenheit Erfahrungen zum gemeinsamen
Projekt in der Ukraine auszutauschen.

Das zweite Halbjahr war gepragt durch die Vorbe-
reitung auf das Uberleitungsaudit der DIN EN ISO
9001:2015. Die Struktur des seit nunmehr zwolf
Jahren bestehenden Qualitdtsmanagementsystems
wurde insgesamt an die Forderungen der neuen Norm
angepasst und neue Prozessbeschreibungen einge-
fiihrt. Insbesondere werden zukiinftig noch starker die
Risiken und Chancen, die sich aus der Aufgabenstel-
lung ergeben, in den Blick genommen. Die gesamte
Rehabilitationsarbeit wird stringent auf ihre Wirksam-
keit hin betrachtet werden miissen. Insofern sind die
Leitungskrafte zukiinftig noch mehr gefordert, auf die
Qualitat der Dienstleistungserbringung zu achten und
dafiir Sorge zu tragen.
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. Die grofle Entfernung schreckte den Fuldaer Gesamt-Werkstattrat keineswegs: Quasi in voller Besetzung reiste man zur Teilnah-

- meam Werkstdtten-Tag in Chemnitz.

- 4.1.1 CARITAS-WERKSTATTEN FULDA, ST.-VINZENZ-STRASSE UND RATGARSTRASSE

Umfangreiche Sanierungsmafnahmen in Planung
. Zu einem grof3en Inklusions-Sportfest fiir Menschen mit
- und ohne Behinderungen wurde am 8. Juli 2016 durch
den Deutschen Sportbund ganz Fulda auf das Gelande
. der Caritas- Werkstatt Vinzenz-Straf3e eingeladen.

Unter den rund 5.000 Teilnehmerinnen und Teilneh-

© mern waren auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
. Caritas-Werkstatten, die gemeinsam einige Diszipli-

- nen fiir das Deutsche Sportabzeichen ausprobierten
und auch erfolgreich absolvierten. Die Werkstatten

. gehorten bereits in der Vorbereitung zu den Koope-

rationspartnern der Veranstaltung und schafften es
dadurch mit einem grof3en Bericht auf die Titelseiten
des Deutschen Olympischen Sportbundes.

Zuvor war der Sportkreis Fulda mit dem hessischen
Sportmobil im Rahmen des Sommerfestes der Werk-
statten zu Gast. Insgesamt stellt dies einen bedeu-
tenden Hohepunkt der Bemiihungen nach inklusiven
Sportangeboten dar. Dariiber hinaus haben in den
letzten Jahren gemeinsame Trainerqualifizierungen
mit der Caritas stattgefunden. Das Team der Behinder-
tenhilfe ist fester Bestandteil des jahrlichen Fuldaer
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. Challenge-Laufes und diverser Tischtennisturniere. In
den Werkstatten finden sowohl Sportangebote fiir die
¢ eigenen Mitarbeiter/innen als auch fiir Vereine und

. Organisationen in Fulda statt.

»Sportliche Werkstatt* in einem ereignisreichen Jahr
. Ebenso auf groBes Interesse stief} das Angebot, bei

- der ersten Durchfiihrung der Caritas-Bundesgenerati-
onenspiele dabei zu sein. Im Rahmen der Jahreskam-
: pagne des Deutschen Caritas-Verbandes ,,Mach dich

. stark fiir Generationengerechtigkeit wurden mehrere
Mannschaftsspiele angeboten, bei denen das Mitei-

: nander der Generationen und Nationalitdten sowie das
. gemeinsame Erlebnis im Vordergrund standen. Alle

- Teilnehmer wurden mit einer Urkunde ausgezeichnet.
Koordiniert wurde dieses Angebot in Zusammenarbeit
. mit einem Team des Di6zesan-Caritasverbandes.

Im Spatsommer 2016 startete die Werkstatt St.-Vin-

: zenz-StraRe mit ihrer Wascherei im St. Elisabeth Haus

. einen groB angelegten Prozess, um sich fiir die Zukunft
gut geriistet aufzustellen. Zu diesem Prozess gehdren

sowohl der intensive inhaltliche Diskurs als auch eine
breit gefacherte Renovierung der Gebaudestruktur.
Wahrend die Sanierung der fast vierzig Jahre alten
Auf3enhdille natiirlich in den Handen des Dibzesanver-
bandes und der Fachbiiros liegt, beschaftigen sich die
Kollegen vor Ort mit einer modernen Innenraumgestal-
tung.

Die Caritas-Werkstatt Fulda unterstiitzte 2016 {iber
225 Menschen in der St.-Vinzenz-Strafie und 15 in der
Wdscherei am Standort Ratgarstrafie. Ca. 15 Teilneh-
mer an einer Berufsbildungsmafinahme lernten und
erfuhren Teilhabe am Arbeitsleben: Seit einigen Jahren
konzentrieren sich die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zunehmend auf die individuelle Férderung fiir
Menschen mit h6herem Unterstiitzungsbedarf.

So wird es gemacht: Im Rahmen des Werkstdtten-Sommer-
festes fiihrte der Dibzesan-Caritasverband mit seinem Team

die ersten Bundesgenerationenspiele im Rahmen der Jahres-

kampagne durch.
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© 4.,1.2 WERKSTATT SCHLOSS HASELSTEIN,
. NUSTTAL

. Die Caritas-Werkstatt Schloss Haselstein unterstiitzt
- derzeit iiber 100 Menschen mit Behinderung in den
verschiedenen Arbeitsbereichen u.a. in der Industrie-
. Montage, Wascherei, Kiiche und ,,Rhdner Fruchtge-
nuss“ sowie im Berufshildungsbereich.

. In allen Arbeitsbereichen war im Berichtsjahr eine gute
. auftragsbezogene Auslastung zu verzeichnen.

Insbesondere mit dem ,,Aushdngeschild“ von Schloss
. Haselstein, dem ,,Rhoner Fruchtgenuss“, konnte der
- Offentlichkeit die Sinnhaftigkeit und der Nutzen von
Werkstattarbeit fiir alle Beteiligten ndher gebracht

. werden. Offentlichkeitswirksame Momente waren

. dabei die Prasentation und der Verkauf der Fruchtge-
nuss-Produkte wie Fruchtaufstrich, Sirup, Gewiirzmi-
¢ schungen u.v.m. auf regionalen und iiberregionalen

. Veranstaltungen wie dem Fiirstlichen Gartenfest, der
Gedenkfeier Point Alpha, dem Gartenfest Schloss

: Eyrichshof sowie dem Fuldaer Stadtfest, bei denen es
. immer wieder zu interessanten Gesprachen und Be-

- gegnungen iiber die Werkstatt und iiber das Arbeiten
in einer solchen Werkstatt kommt.

- Im September 2016 feierte die Werkstatt Haselstein
- wieder ihr traditionelles Weinfest. Bei herrlichem Wet-

: ter, erlesenen Weinen und kulinarischen Kostlichkeiten

. aus der Schlosskiiche konnten weit iiber 300 Giste die
Musik von ,,Chris & Me* geniefien und einige gemdit-
¢ liche Stunden auf dem Schlossgelande verbringen.

- Im Dezember konnten im Rahmen eines festlichen
: Gottesdienstes in der barocken Haselsteiner Kirche

. eine Vielzahl der Werkstatt-Mitarbeiter fiir ihre zehn-,

. 20-, 25- und sogar 4o-jahrige Werkstatttreue geehrt
- werden. Dabei wurde erstmals das ,,Vater unser“in
. Gebdrdensprache eingesetzt, wobei die Werkstatt bei

. der Power-Point-Prisentation die Gebirden noch mit

Musik und Textblocken unterlegt hat. (Siehe auch den
: Beitrag 4.3 zur Aktion wort.los).

4.1.3 WERKSTATT ,,CARISMA® FUR
MENSCHEN MIT PSYCHISCHER ER-
KRANKUNG, FULDA-MABERZELL

Die Belegungsentwicklung von Carisma im Jahresver-
lauf 2016 von 132 auf 148 Personen zeigt, dass nach
wie vor ein erheblicher Bedarf an qualifizierten Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Perso-
nenkreis der Menschen mit psychischen Erkrankungen
besteht. Aus diesem Grunde war eine Platzzahlerwei-
terung beim Leistungstrager, dem Landeswohlfahrts-
verband, beantragt worden.

Durch die Unterstiitzung der Caritas-Fachstelle fiir be-
triebliche Integration konnten jahresdurchschnittlich
25 Personen auf Praktikumspldtzen am Allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt werden. 20 Personen sind

in Betriebsintegrierten Beschéftigungsplatzen tétig,
und es konnten zwei Mitarbeiter einen sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsvertrag in Betrieben der
Region erhalten — das ist im Landesdurchschnitt ein
anerkannt hervorragender Wert.

Neben der AuBBenstelle Carisma media in der Innen-
stadt Fuldas bietet die Carisma-Zentrale in Maberzell
weiterhin eine Vielfalt an verschiedenen Arbeits- und
Qualifizierungsangeboten an. Ein noch recht neues Ta-
tigkeitsfeld besteht in dem Anbau von Shiitake Pilzen
— diese werden in einem Kellerraum des Imkerei-Ge-
bdudes kultiviert. Shiitake-Produkte wird im Werk-
statt-Laden ,,carismatisch schenken“ in unterschied-
licher Form angeboten — so sind neben den frischen
Pilzen auch verarbeitete Varianten (getrocknete Pilze,
Pilzpulver und Pilzkrdutersalz) erhiltlich.

Seit ca. einem Jahr ist die Carisma zudem Bioland-
Betrieb und nach den entsprechenden Richtlinien
zertifiziert. Die Carisma hat 2016 zum zweiten Mal
mit einem Waffel-Verkaufsstand an dem Fiirstlichen
Gartenfest teilgenommen — in vier Tagen wurden {iber
2.000 Waffeln gebacken und verkauft. Neben loben-
den Worten des Veranstalters war das gute Miteinan-
der der jeweiligen Standbesetzungen Motivation da-
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. fiir, dass sich die Werkstatt gleich wieder fiirs Folgejahr
angemeldet hat.

. In 2016 wurde der ,,Fuldaer Rucksack“ — das Eigenpro-
- dukt der Carisma — einem ,,Facelifting unterzogen und
ist nun in neuen Farbvarianten erhdltlich. So gibt es

. ihn derzeit in den vier unterschiedliche Farben Griin,
Beige, Braun und Rot, jeweils in der gleichen Stoffqua-
- litat.

. ImJuni fand der Betriebsausflug statt; diesmal war
das Ziel der Tierpark ,,Klaushof“ in Bad Kissingen.

. Bei bestem Wetter verbrachten alle Teilnehmer einen

. schonen Tag vor Ort. Abschlieffend gab es bei einem

- gemeinsamen Essen viele Gelegenheiten, miteinander
ins Gespréch zu kommen.

. Der Imker- und Werkstattladen in Maberzell wurde in

der Zeitschrift ,,Klarer Kurs*“ unter dem Titel ,,Erfolg-

¢ reich in der Nische“ auf vier Seiten ausfiihrlich vorge-
. stellt. Hierzu waren eine Reporterin und ein Fotograf
einen ganzen Tag lang in der Einrichtung und haben

¢ neben Einrichtungsleiter Stefan Schwobe und Grup-

. penleiter Andreas Bohl auch die Mitarbeiter inter-

- viewt und fotografiert, die taglich im Laden arbeiten.
Der Artikel ist als PDF-Datei herunterzuladen unter

. www.behindertenhilfe-fulda.de/arbeiten/caritas-

- berufswege-fulda/menschen-mit-psychischen-erkran-
kungen/carisma/aktuelles/.

. Rechtzeitig zu Beginn des Weihnachtsmarktes 2016
hatte die Carisma Holzbearbeitung fiir das Verkaufs-

* team einen neuen Weihnachtsstand fertiggestellt. Fiir
. den neuen Stand gab es hervorragende Bewertungen
- gleichermaBen durch die Marktkunden und die vielen
Ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer am Stand. Die
. Gruppe Holzbearbeitung ist grundsatzlich in der Lage,
. aufindividuellen Kundenwunsch hin (Markt-)Buden in
allen GroB3en und Formen herzustellen (Anfragen per

: Email an: montage.carisma@caritas-fulda.de).

4.1.4 TAGESFORDERUNG RATGAR-
STRASSE, FULDA

Als Vorbereitung fiir die Adventsfeier der Tagesforder-
statte hatte sich das Team Gedanken gemacht, wie die
zu Betreuenden in einen Programmpunkt mit einbe-
zogen werden und doch gleichzeitig als Gaste dem
Programm folgen kdnnten.

Herausgekommen war die Idee, das Mdrchen von
»Aschenputtel” in den historischen Raumen des Stadt-
schlosses im Vorfeld der Feier szenisch darzustellen.
Hierfiir wurde in Abstimmung mit den zu Betreuenden
und den Eltern eine Auswahl von Akteuren gefunden,
die in historische Barockgewander schliipften, und die
dann in verschiedenen Raumlichkeiten des Stadt-
schlosses wie dem Fiirstensaal, dem Marmorsaal und
dem Spiegelkabinett einzelne Schliisselszenen aus
dem Marchen darstellten. Dank der grof3ziigigen und
wohlwollenden Mitwirkung und Unterstiitzung der
Museumsleitung und der Museumsverantwortlichen
kamen so einzigartige Bildmotive zustande.

Besonders erwdahnenswert war dabei der Umstand,
dass die Aufnahmen im Schloss zu den iiblichen
Offnungszeiten durchgefiihrt wurden und so auch
Touristen mit Freude dieser Aktion beiwohnten. Die
Diashow selbst wurde dann an der Adventsfeier
gezeigt und Bernhard Rath, Vorsitzender des Elternbei-
rates der Tagesforderung, lief} es sich nicht nehmen,
als Erzahler des Marchens ebenso im historischen
Gewand seien Vortrag zu halten. Das war sowohl fiir
die Darsteller als auch fiir die Eltern und Gaste ein
ganz besonderes Erlebnis — gewissermafien der sinn-
bildliche Schritt der Tagesforderstatten-Besucher vom
Aschenputtel hin zur Prinzessin oder zum Prinzen ...
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: 4.2 WOHNFORMEN

© 4.,2.1 WOHNFORMEN FUR MENSCHEN MIT
. PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN

. Caritas Wohnverbund fiir Menschen mit psychischen
- Erkrankungen

2016 unterstiitzte der Wohnverbund der Caritas Fulda
. 37 Menschen mit psychischen Erkrankungen. Neun

. Personen wurden ambulant begleitet.

Im Berichtsjahr standen gleichermaf3en Restaurie-
. rungsmafinahmen wie auch Standortanderungen an.
- Eine Summe von ca. 60.000 Euro wurde zur Reno-
vierung der Béden und Bdder im Wohnheim in der

-

Neuenberger Str. 5o investiert — einer Immobilie, die
nun schon seit vielen Jahren im Besitz des Caritas-
Verbandes ist.

Eine Standortanderung ergab sich fiir die so genannte
»Irainingswohnung®, einer Auenwohngruppe fiir

drei Personen, welche die Verselbststandigung der
Klienten vor einem geplanten Auszug in eine eigene
Wohnung stdrken soll. Der Umzug fand jedoch inner-
halb der gleichen Strafie statt, namlich vom Iltisweg 19
in die Nummer 53, im Fuldaer Ortsteil Haimbach.

Die jahrliche Urlaubsfahrt fiihrte diesmal mit 13 Per-
sonen in das Allgau an den Weiflensee. Trotz wechsel-
haften Wetters konnten viele Unternehmungen stattfin-
den, so dass die Urlauber zufrieden heimkehrten.

. ,Fototermin“ fiir die Allgdu-Reisegruppe: Gerne machen die in verschiedenen Wohnformen Betreuten vom Angebot einer

. gemeinsamen Urlaubsfahrt Gebrauch.
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© 4,2.2 WOHNFORMEN FUR MENSCHEN MIT
. EINER GEISTIGEN BEHINDERUNG

. In der Begleitung und Assistenz von Menschen mit
- besonderem Unterstiitzungsbedarf ist der Einsatz
. qualifizierter und motivierter Mitarbeiterinnen und Mit-

. arbeiter zentrale Voraussetzung fiir die Sicherstellung

. einer hochwertigen Aufgabenerfiillung. Die Zufrie-
- denheit der Menschen, welche die Wohnangebote der

¢ Caritas nutzen, war dem Team der Behindertenhilfe

. immer schon sehr wichtig. In der Umsetzung des 2016
- ratifizierten Bundesteilhabegesetzes wird sie sogar
* noch weiter an Bedeutung gewinnen.

- So hat die Behindertenhilfe im Bereich Wohnen eine
zweistufige Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt, um

. psychische Belastungen zu erkennen, zu analysieren
- und diese in der Folge moglichst zu minimieren. Damit
diese Befragung nicht als Leitungsaufgabe von oben
. herab empfunden werden konnte, wurde dafiir ein

. breitin der Mitarbeiterschaft aufgestellter ,,Arbeits-
kreis Mitarbeiterbefragung® gebildet, der sowohl die
¢ Sichtweisen aller Mitarbeitergruppen vertreten als

. auch entsprechende Lésungsansdtze und Wiinsche
transportieren konnte.

. Erste Malnahmen diesbeziiglich waren die Opti-

- mierung von Kommunikationsstrukturen sowie die
Schulung vieler Mitarbeiter im Bereich Kindsthetik. Auf
. den Weg gebracht wurden auf3erdem innerbetriebliche
. Kommunikationsschulungen.

Seit Jahren spricht eine geringe Fluktuation in der

. Mitarbeiterschaft dafiir, dass sich die Behindertenhilfe

— Arbeitsfeld Wohnen — auf einem guten Weg befindet,
 um den Mitarbeiterteams ein gutes Arbeitsklima und

. faire Rahmenbedingungen zu bieten. Auch engagiert

. sich die Caritas-Behindertenhilfe systematisch fiir den
beruflichen Nachwuchs und dessen Qualifizierung

. durch verschiedenste Praktika, vom Orientierungsprak-
. tikum allgemeinbildender Schulen bis hin zu fachlich
orientierten Fachoberschul- oder Sozialassistenten-

¢ praktika. Und auch tber die Freiwilligendienste und

Hospitanzen — wie z. B. Besuche durch Firmgruppen

u. d. kommen immer wieder junge Menschen in die
Wohngruppen und Einrichtungen, von denen dann
spdter einige womoglich in ihrer fachlichen Ausbildung
von der Caritas-Behindertenhilfe begleiten werden
kdnnen.

Die Abwechslung und das fachlich Anspruchsvolle im
Arbeitsfeld ,,Wohnen* ergibt sich grofitenteils durch
die Nutzer der Dienste und ihre Bedarfe. Belohnt
werden die Mitarbeiter in den Wohngruppen und in
der Betreuung dann oftmals dadurch, wenn Bewohner
ihnen mitteilen, dass sie ihr ,,Zu Hause* in den ange-
botenen Beziigen gefunden haben.

4.2.3 BETREUTES WOHNEN FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Begleitetes Wohnen

Die Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie Fulda un-
terstiitzt mit ihrem Fachdienst ,,Begleitetes Wohnen*
mit 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Fulda und

Gratulanten: Der neue Leiter,, Begleitetes Wohnen“ Harald

Schdfer zwischen Ressortleiter Dominique Vilmin und Vor-

standsmitglied Ansgar Erb.
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. Umgebung 93 Menschen mit einer geistigen und/oder

korperlichen Behinderung in ihren Sozialrdumen und

: leistet Hilfe zur Selbsthilfe. Dazu werden die Menschen
. nach Vereinbarung regelmafig auch in ihrer Wohnung

- aufgesucht. Durch das Begleitete Wohnen kénnen Men-

schen trotz Handicap in der eigenen Wohnung leben.

- Auch 2016 wurden fiir diese Personen verschiedene
Kultur- und Freizeitangebote organisiert, durchgefiihrt
. und begleitet. Exemplarisch sind hier die Theaterauf-

. fiihrung, der RhénEnergie-Challenge Lauf, das fiinfta-
gige Zeltlager und die Zwei-Tages-Wanderung mit

¢ Hitteniibernachtung in der Rhon benannt. Des Weiteren

. wurden Tagesausfliige wie z. B. der Besuch der ,,Dippe-

- mess* oder des Museums fiir Kommunikation in Frank-
- furt am Main und verschiedene Feste vor Ort organisiert.

. Ausfiihrliche Berichte aus dem Bereich der Behindertenhilfe
. finden Interessierte auf dem Nachrichtenportal

- www.behindertenhilfe-fulda-aktuell.de.
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Begleitetes Wohnen in Familien fiir Menschen mit
einer geistigen Beeintrachtigung

Das Begleitete Wohnen in Familien (BWF) ist ein Ange-
bot fiir erwachsene Menschen mit einer geistigen Be-
eintrachtigung, die im Alltag Unterstiitzung und Beglei-
tung bendétigen und sich eine individuelle Begleitung
auBlerhalb einer stationdren Einrichtung (Wohnheim)
oder der ambulanten Wohnform ,,Begleitetes Wohnen*
wiinschen.

Gastfamilien kénnen Familien, Paare oder Einzel-
personen sein, die bereit sind, Menschen mit einer
geistigen Beeintrdchtigung bei sich aufzunehmen und
in den Familienalltag mit einzubeziehen.

Der Fachdienst BWF hat zum Ziel, die Klienten zu
einem Leben in grofitmoglicher Eigenstandigkeit und
Selbstbestimmung in allen personlichen, beruflichen
und sozialen Bereichen hinzufiihren. Des Weiteren
begleitet der Fachdienst die Gastfamilien und berit sie
fachlich fundiert zum Beispiel in sozialrechtlichen und
finanziellen Fragen.
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4. CARITAS ALS TRAGERVERBAND — BEHINDERTENHILFE UND PSYCHIATRIE

4.3 WORT.LOS — EIN PROJEKT DER CARITAS BEHINDERTENHILFE FULDA

Im Jahr 2016 hat sich unter der Marke
»wort.los* ein neues Projekt zur Unterstiit-
zung von Menschen mit Kommunikations-

beeintrachtigungen entwickelt. wort.los ﬁEBfT lH ﬁEBAHﬂEHSPﬂA(HE

VATER UNSER

trachtigungen wie fiir Menschen, welche WORT: Los

nicht oder nicht verstandlich sprechen B a2

konnen. wort.los ist Teil der Unterstiitz- i :

ten Kommunikation (UK), welche in der ﬂ

Behindertenhilfe auf Basis einer ent- a wann —
sprechenden Konvention tiber die UK ik ey
umfassend Anwendung finden soll, um

individuelle Formen der Kommunikation

zwischen jedem Betreuten und jedem

Betreuenden moglich zu machen. Sl el ]

Als erstes groBes Ergebnis dieses
Projekts wurde ein Plakat mit Gebar-
denbildern zum ,,Vater unser“ erstellt.
Uber die darauf vorgestellten Gebirden
konnen Menschen mit Horbeeintrachti-
gungen und gleichermafien Personen,
welche Schwierigkeiten mit der Laut-
sprache haben, am gemeinsamen
Gebet teilhaben.

Ebenso wurde eine eigene Homepage
www.wort-los-fulda.de fiir das Projekt
online gestellt, auf der jeden Mo-

nat zwei Gebadrden mittels Foto und
Bedeutungshinweis versffentlicht
werden. Damit ermdglicht wort.los In-

teressierten den lockeren Einstieg ins ? EE _— -

Gebédrden sowie stetiges Dazulernen WOoRTLs B : N

und gesteigerte Kommunikations- 0] : :.z:'_':-':'l'.:"‘.:;“r:r:.-'-' E
moglichkeiten fiir alle Betroffenen S rill

sowie vor allem gelebte Inklusion.

Uber Themenplakate will wort.los anschaulich wichtige Gebérden zum Kennenlernen und Nachahmen vorstellen: Das erste

Plakat stellte das ,,Vater unser“ vor.
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5. CARITAS ALS TRAGERVERBAND — KINDER- UND JUGENDHILFE

. Der Caritasverband fiir die Diozese Fulda ist Trager von
drei Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Die

¢ friiheren Heime mit Betreuungspldtzen, meist zentrale
. Hauser, in denen die Wohngruppen untergebracht wa-
- ren, haben sich zu Hilfeverbiinden entwickelt, die — mit
Sitz in Fulda-Maberzell, Fritzlar und Marburg — zahl-

. reiche Wohngruppen und Wohnungen in umliegenden
. Ortschaften untergebracht haben. Auch viele der
ambulanten und teilstationdaren Angebote wie padago-
. gische Tagesgruppen oder Betreuungs- und Beratungs-
. zentren sind dezentral angesiedelt. Zielgruppe der
Angebote sind Kinder, Jugendliche und ihre Familien

¢ mit Unterstlitzungsbedarf. Vor dem Hintergrund eines

. christlichen Menschenbildes betrachtet die Caritas es

- alsihren Auftrag, ihnen Hilfe, Beratung und Unterstiit-
¢ zung zu geben. Rechtsgrundlage fiir die Arbeit mit den

Kindern, Jugendlichen, jungen Volljahrigen und deren
Familien sind fiir die Einrichtungen die Paragrafen 27
bis 42 des SGB VIII.

Zu den Betreuungsformen gehoren u. a. Tagesgruppen,
Auflenwohngruppen, Verselbststandigungsangebote,
familienaktivierende Hilfen und Inobhutnahme.
Besondere Zielgruppe zur Betreuung sind in Marburg
Teenager-Miitter und ihre Babys. Alle drei Jugendhilfe-
Einrichtungen betreuen zudem zahlreiche unbegleitete
minderjdhrige Auslander, die vor allem jetzt im Zuge
der Fliichtlingsstrome nach Deutschland kamen.

Im Folgenden stellen die Einrichtungen in Fulda und
Fritzlar mit exemplarischen Themen ihre Tatigkeit im
Berichtsjahr ausfiihrlicher vor.

w [

Solche Aktionen schweifsen zusammen und stdrken die Wohngemeinschaft: Von der Wohngruppe Hilders fuhren alle gemein-

. sam per Rad mit nur einer Zwischeniibernachtung nach Frankfurt.



5. CARITAS ALS TRAGERVERBAND — KINDER- UND JUGENDHILFE

- 5.1 JUGENDHILFEVERBUND ST.ELISABETH,
: FULDA-MABERZELL

. Inklusion und Partizipation fiir Kinder mit besonderen
Problemlagen - die heilpddagogische Wohngruppe
. Franziskus in Fulda

. Menschen, die ein friihes Trauma erlitten haben,

- leiden ungleich haufiger an Krankheiten, Armut,
Arbeitslosigkeit, Mittellosigkeit, unzureichender oder
. unsicherer Unterkunft bzw. Wohnungslosigkeit und

. sozialer Gefihrdung als andere. Das belegen diverse
- Longitudinalstudien (z. B. die sogenannte ACE-Studie

: Uber friihe Traumata in der Kindheit aus dem Jahr 2002).

- Nationale und internationale Vereinbarungen wie die
UN-Kinderrechtskonvention vertreten den Anspruch,

. in allen Lebensbereichen fiir alle Kinder, Jugendlichen
- und Erwachsenen Inklusion und Partizipation umzu-
setzen. Fiir viele Kinder und Jugendliche, die durch

. physische wie psychische Krankheiten oder andere

. Benachteiligungen beeintrichtigt sind, wird dieses
Versprechen jedoch noch nicht immer eingeldst. Es

¢ bedarf der Entwicklung einer addquaten Methodik in

. Diagnostik wie Intervention sowie eines Grundver-

- stindnisses von interprofessioneller Zusammenarbeit
und Kooperation, um sozial deklassierte Kinder und

. Jugendliche mit besonderem Versorgungsbedarfin

- ihren aktuellen Lebenskontexten angemessen unter-
stiitzen zu kénnen.

. Entsprechend hat sich der Bedarf an stationirer oder
teilstationdrer Unterbringung in der Kinder- und

. Jugendhilfe sowie in psychiatrischen Einrichtungen

. fiir Kinder und Jugendliche in den letzten Jahren

- dramatisch erhght. Etwa 8o Prozent der betroffenen
Kinder geben an, eine oder mehrere traumatische

. Erfahrungen gemacht zu haben, die meisten von ihnen
- in der unmittelbaren hauslichen Umgebung durch
Gewalterleben, Misshandlung, Vernachlassigung oder
° Missbrauch. Fachkréfte, die den Alltag fiir Kinder und
. Jugendliche in Einrichtungen mit so hoher Problem-

- dichte gestalten, sind daher viele Stunden am Tag

. grof3en fachlichen Anforderungen ausgesetzt.

Um dieser Problemlage gezielt zu begegnen hat der
Jugendhilfeverbund St. Elisabeth ein entsprechendes
Betreuungsangebot installiert, das in den kommenden
Jahren in der heilpddagogischen Wohngruppe Franzis-
kus weiterentwickelt werden soll. Diese Wohngruppe
hat im November 2016 ein neues Haus bezogen, welches
extra fiir sie geplant und gebaut wurde. Die Gruppe
Franziskus ist mit sechs Pladtzen fiir Kinder und Jugend-
liche eine Kleinstwohngruppe. Es werden {iberwiegend
Kinder nach §35a des SGB VIIlI ab dem Grundschulalter
aufgenommen, die eine sehr individuelle Betreu-

ung bendétigen und sich aufgrund der Grof3e und der
Betreuungsschliissel in den reguldaren Wohngruppen
nicht zurecht finden. Durch die geringe Bewohnerzahl
und einen engeren Betreuungsschliissel ist eine inten-
sivere Begleitung und Betreuung dort gut moglich.

In der heilpadagogischen Wohngruppe Franziskus
verbleiben die Kinder und Jugendlichen unterschied-
lich lange, je nach Dauer und Intensitdt der Mafinah-
me. Die Wohngruppe liegt im Siidosten Fuldas in einer
Wohngegend mit Ein- und Mehrfamilienhdusern und
zeichnet sich durch wenig Verkehr aus. Direkt nebenan
befinden sich ein Kindergarten, die Kirche St. Maria,
ein Sportplatz, ein Skater-Park, Schaukeln, Tischten-
nisplatten sowie ein abgetrennter Spielplatz fiir kleine-
re Kinder. Gleich um die Ecke befindet sich ein kleiner
Supermarkt. Das Einkaufszentrum Kaiserwiesen ist
sowohl zu FuB als auch mit dem Pkw gut zu erreichen.

In der unteren Etage des Hauses befinden sich zwei
Gdstetoiletten, das Dienstzimmer, die Kiiche, ein
Esszimmer, verbunden durch eine Schiebetiir mit dem
Wohnzimmer und ein Mehrzweckraum fiir die Kinder
und Jugendlichen. In der oberen Etage befinden sich
die Bewohnerzimmer, das Bereitschaftszimmer der
padagogischen Mitarbeiter sowie zwei Bader. Die Kin-
der und Jugendlichen haben jeder fiir sich ein eigenes
Zimmer. Im Keller befinden sich ein Hauswirtschafts-
raum und ein Werkraum.
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5. CARITAS ALS TRAGERVERBAND — KINDER- UND JUGENDHILFE

. Energiesparkonzept: Generalvikar Prof. Dr. Gerhard Stanke sowie die Caritas-Vorstinde Malte Crome und Ansgar Erb waren zu-

: gegen, als zum Auftakt einer Autofasten-Aktion des Bistums Fulda der Jugendhilfeverbund St. Elisabeth sein Energiesparkonzept

. vorstellen durfte. Mit auf dem Foto einige Jugendliche aus den Wohngruppen des Jugendhilfeverbunds.

. Das Betreuungsteam setzt sich aus Erzieherinnen und
- Erziehern sowie aus Sozialpddagoginnen und -padago-
gen zusammen und wird durch eine Heilpddagogin mit
¢ langjdhriger Berufserfahrung fachlich beraten.

In den kommenden Jahren wird es méglich sein, den

: anvisierten Trauma-pddagogischen Ansatz der Wohn-

. gruppe Franziskus umzusetzen. Ein Teil des Teams

- befindet sich aktuell in einer Weiterbildung zum Thema
Trauma-Padagogik. Des Weiteren wird eine Trauma-

. Therapeutin ab dem 2. Quartal 2017 regelmafig

. therapeutische Gruppensitzungen mit den Kindern und
Jugendlichen durchfiihren und diese Sitzungen mit

. dem pddagogischen Team reflektieren, um im Alltag

. verstirkt diesen Ansatz verfolgen zu konnen.

© 5.2 KINDER- UND JUGENDHILFE ,,HAUS
. CARL SONNENSCHEIN®, FRITZLAR

. Die Kinder- und Jugendhilfe Haus ,,Carl Sonnenschein*
- blickt auf eine Tradition bis in das Jahr 1849 zuriick und
ist eng verbunden mit dem Engagement der Schwes-

. tern vom Heiligen Vincent von Paul, dem Mutterhaus in
. Fulda und der Stadt Fritzlar.

¢ Die Armenkommission der Stadt Fritzlar war im 19.

Jahrhundert erster Trager der Einrichtung, die sich um
Kinder und andere benachteiligte und arme Menschen
kiimmerte. An unterschiedlichen, innerstddtischen
Standorten wurde diese mitmenschliche Arbeit geleis-
tet. Seit den 20er Jahren des 20. Jahrhunderts begleitete
die katholische Kirchengemeinde St. Peter als Trager
das Engagement fiir Kinder und Jugendliche und gab
der Einrichtung den Namen ,,Kinderheim St. Josef*.

Mit Grundsteinlegung des Neubaus des Kinder- und
Jugendheimes Haus ,,Carl Sonnenschein® [6ste der
Caritasverband fiir die Diozese Fulda schlie3lich die
katholische Kirchengemeinde St. Peter in der Trager-
schaft ab. Eine kontinuierliche Weiterentwicklung, zu-
nachst im Rahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes und
ab Anfang der goer Jahre auf Grund des Kinder- und
Jugendhilfe-Gesetzes als Leistungsgesetz fiir Kinder,
Jugendliche und deren Eltern, fand in den darauffol-
genden Jahren statt.

Die Ausdifferenzierung des Angebotes der Caritas Kinder-
und Jugendhilfe geht dabei auf individuelle Bedarfe und
Ressourcen der Hilfesuchenden ein. Gegeniiber anfang-
lich 30 Kindern, Jugendlichen und auch schon jungen
Erwachsenen haben heute 130 Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene voriibergehende Heimat in der Kinder-
und Jugendhilfe Haus Carl Sonnenschein gefunden.
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. Das Berichtsjahr 2016 hat dabei einen besonderen Ak-

zent fiir die nordhessische Caritas-Einrichtung gesetzt.

* Im Gebiet der Stadt Gudensberg arbeitete seit Jahren

. eine AuBenwohngruppe. Fiir eine notwendige ,,Betriebs-
- groBe“ mit neun Kindern war die Liegenschaft allerdings
zu klein — die Wohngruppe war urspriinglich geplant

. als 5-Tages-Gruppe, ohne Betrieb am Wochenende.

Der Vermieter hatte der Jugendhilfe signalisiert, eine

. groBBere Immobilie zur Verfiigung zu stellen; der beste-
. hende Mietvertrag sollte somit auslaufen und das Ge-
bdude einer anderweitigen Nutzung zugefiihrt werden.

. Im Ortsteil Gleichen, 500 Einwohner, und zur Stadt

- Gudensberg gehdrend, wurde ein altes Bauernhaus
umgebaut und dem Caritasverband fiir die Di6zese Ful-
. daals Ersatz fiir die AuBenwohngruppe in Gudensberg
. bereit gestellt. Das neue Objekt verfiigt gegeniiber

der bisherigen Immobilie um 100 Quadratmeter mehr

. Wohnflache. Der Umzug der Wohngruppe erfolgte im

. Mai 2016.

Fliichtlingsproblematik beschiftigt nach wie vor
. die Fritzlarer Kinder- und Jugendhilfe

Wie in den Vorjahren wird die Betreuungsarbeit der

. Kinder- und Jugendhilfe Haus Carl Sonnenschein aller-
. dings immer noch von der Versorgung unbegleiteter
minderjdhriger Auslander mitbestimmt, die — ausge-

¢ lost durch die Verwerfungen und Kriege in Nahost und
. Nordafrika - als Fliichtlinge nach Deutschland ge-
langten und von den Behdrden dem Fritzlarer Jugend-
¢ hilfe-Team zur Betreuung zugewiesen wurden.

- Das zustandige Jugendamt im Schwalm-Eder-Kreis
duBerte in diesem Zusammenhang im Friihjahr 2016

. gegeniiber Trager und Einrichtung den Wunsch, dass

. die bisherige AuBenwohngruppe in Gudensberg fiir die
Unterbringung von unbegleiteten und minderjahrigen

¢ Méadchen vorzuhalten sei.

Die Zahlen, auch fiir Fliichtlingsmadchen, gehen
: jedoch zuriick; die AuBRenwohngruppe wurde daher

als ,,Madchen-Wohngruppe* konzipiert und nahm ihre
Arbeit nach Auszug der bisherigen Kinder und Jugend-
lichen im Mai 2016 auf.

Der Bedarf fiir die Unterbringung von Mdadchen mit
oder ohne Migrationshintergrund in einer solchen
spezifischen Gruppe ist erheblich. Schon nach Ablauf
weniger Wochen sind sechs weibliche Mitarbeiterinnen
in Gudensberg fiir acht Kinder und Jugendliche weib-
lichen Geschlechts zustandig.

Partnerschaft Stadt Gudensberg -
Haus Carl Sonnenschein gedeiht

Zur Stadt Gudensberg und dem dortigen Biirgermeis-
ter entwickelt sich ein sehr positives Verhiltnis,
gekennzeichnet durch eine ausgesprochene herzliche
Willkommenskultur. So ist es méglich, flankierend zu
der Arbeit in der Mddchen-Wohngruppe im Stadtge-
biet auch Wohnungen fiir unbegleitete minderjahrige
Ausldnder an der Grenze zur Volljahrigkeit als Heran-
wachsende zu finden und sie dort iiber Angebote

des Betreuten bzw. AuRenbetreuten Wohnens in die
Selbststdandigkeit zu begleiten. Hierbei besitzt die
Stadt Gudensberg fiir diese Altersklasse der jungen Er-
wachsenen einen klaren infrastrukturellen Vorteil: Die
Grof3stadt Kassel und ihr Zentrum sind problemlos mit
einer Expressbuslinie in nur 20 Minuten zu erreichen.

Die ,,Villa Riibezahl* als Wochenend- und Feriendomizil
der Kinder- und Jugendhilfe Haus Carl Sonnenschein
liegt nahe der Stadt Gudensberg. Nach entsprechender
Vereinbarung mit der Stadt konnen Institutionen

und Vereine Gudensbergs nun in Absprache mit der
Kinder- und Jugendhilfe Haus Carl Sonnenschein die
dortigen Raumlichkeiten auch fiir Veranstaltungen und
Vereinsleben nutzen. Eine Einweihungsfest, zusam-
men mit den beiden Biirgermeistern aus Gudensberg
und Niedenstein, der zweiten ,,Nachbarstadt der Villa
Riibezahl, besiegelte die neue Kooperation und die
noch engere Verbundenheit mit der Caritas Kinder- und
Jugendhilfe in Nordhessen.
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6.1 BERATUNGSDIENSTE

6.1.1 ALLGEMEINE SOZIAL- UND
LEBENSBERATUNG (ASB)

In der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft (DIAG ASB),
die vom Referenten Soziale Dienste beim Diézesan-
Caritasverband Fulda zweimal jahrlich koordiniert
wird, sowie auf Regional- und Bundeskonferenzen
standen 2016 Fragen der Sozialraumorientierung,

der Stichtagerhebung, ASB-Online, der Durchfiihrung
des regionalen Sozialmonitorings, der ,,Erganzenden
Armutsdienste* wie Tafel, Suppenkiiche u. d. sowie
die in diesem Zusammenhang stehenden Fragen der
Existenzsicherung und allgemeine Aspekte der Armut
bzw. Verarmung als Folge der Arbeitslosigkeit/Hartz
IVin der Betrachtung. Fachthematischer Schwerpunkt
war die sich verbreitende prekdre Wohnraumsituation,
d. h. der Mangel an bezahlbarem Wohnraum insbeson-
dere in den Stddten sowie die daraus resultierenden
Auswirkungen auf die betroffene Klientel, vor allem
unter dem Eindruck der starken Zustréme von Fliicht-
lingen, die mit auf dem Wohnungsmarkt drangen. Die
DIAG formulierte diesbeziiglich pressewirksam ihre
Forderungen.

Einen zweiten Schwerpunkt bildete die mobile Schuld-
nerberatung. Im Caritasverband Nordhessen-Kassel als
Modellprojekt gestartet, bietet sie ein niedrigschwel-
liges Angebot fiir verschuldete Haushalte, die aus
verschiedensten Griinden nicht den Weg in die Bera-
tungsstellen schaffen. Auch in diesem Falle machte die
DIAG ihre wertvolle Arbeit in den Medien deutlich.

Am 22. September 2016 wurde bundesweit die zehnte
Stichtagerhebung in den Beratungsstellen der ASB
durchgefiihrt. Ziel der Erhebung war die Feststellung,
welche Klienten mit welchen Problemlagen und sozi-
alem Hintergrund in die Beratung kommen und welche
HilfemaBnahmen initiiert wurden.

Die bundesweite Beteiligung war mit rund 3.500 ein-
gesandten Erhebungsbégen dhnlich grof3 wie in den
Jahren 2007 bis 2015. Die Beratungsstellen in Kassel,
Marburg, Fulda, Geisa und Hanau konnten die Beteili-
gungsquote an der Erhebung gegeniiber dem Vorjahr
nahezu halten.

Die Ergebnisse der letzten Jahre wurden in der Erhe-
bung 2016 im Wesentlichen bestétigt. Deutlich wurde
vor allem, auch im Bistum Fulda, dass inshesondere
Menschen im ALG II- oder SGB XII-Bezug, Menschen
mit Schwierigkeiten im Umgang mit Behorden, Per-
sonen mit sozialrechtlichen Problemen und Schulden
und wegen Problemen mit der Energieversorgung (Gas,
Strom, Wasser) die Beratungsstellen aufsuchten. Die
materielle Verarmung mit den damit verbundenen
Konsequenzen stand im Fokus der Hilfe. Insbesondere
wurde in der Erhebung deutlich und fand somit ge-
geniiber den letzten Jahren eine Bestdtigung, dass als
Hauptgruppen kinderlose Klienten, Alleinerziehende
sowie Hilfesuchende ohne Schul- und Berufsausbil-
dung die Beratungsstellen aufsuchten.

45 Prozent aller Beratungsanfragenden stehen dabei
seit mehr als drei Jahren im Bezug von Transferlei-
stungen: 49 Prozent leben von ALG Il, 21 Prozent von
ALG I, und knapp 25 Prozent beziehen Wohngeld. Nur
jeder dritte Anfragende verfiigt iber einen Berufsab-
schluss und nur knapp 30 Prozent iiber einen Schulab-
schluss.

Die Daten machten wiederum offensichtlich, welche
wichtige Funktion und Bedeutung die ASB-Beratungs-
stellen im Bistum Fulda erfiillen und als niedrigschwel-
liges und kostenloses Angebot gerade fiir arme und
verarmte Menschen spielen. Der Erhalt der ASB-
Beratungsstellen als kirchlicher Dienst an und fiir die
Armen bleibt unverzichtbar.
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© 6.1.2 FLUCHTLINGSHILFE

Zahlen

. Zum Jahreswechsel 2015/16 betreute die Caritas im

- Bistum Fulda in den Regionen Kassel, Fulda und Ha-
nau/Main-Kinzig-Kreis in 23 Gemeinschaftsunterkiinf-
. ten 2.000 Fliichtlinge mit 30 hauptamtlichen und 600
ehrenamtlichen Helfern.

. Bis Ende 2016 stiegen diese Zahlen nochmals erheb-
. lich an. In 55 Gemeinschaftsunterkiinften wurden
3.300 Fliichtlinge von 55 hauptamtlichen Mitarbeiter/
¢ innen und 800 ehrenamtlichen Helfern der Regional-
. Caritasverbande Kassel, Fulda und Hanau betreut.

Im Bereich der Jugendhilfe wurden in den diézesanen

. Einrichtungen Gertrudisheim in Marburg, Kinder- und

- Jugendhilfe Haus Carl Sonnenschein in Fritzlar und den
Einrichtungen des Jugendhilfeverbundes in Fulda Stadt
. und Landkreis insgesamt 225 unbegleitete minderjah-
. rige Auslinder (UMA) in Wohngruppen betreut.

Arbeitsschwerpunkt Sprachkurs

. Fiir den Di6zesan-Caritasverband Fulda und seine Re-

- gionalverbinde stand es von Beginn an fest, dass zum
. Aufbau einer Lebensperspektive in Deutschland und

| #

_h{“r

. Dibzesan-Caritasdirektor Dr. Markus Juch (6. v. re.) besuchte mehrere von der Caritas-Fliichtlingshilfe veranlasste Sprachkurse.

zur Integration in die Arbeitswelt und in den Sozial-
raum unabdingbar ist, dass gefliichtete Menschen so-
bald als moéglich Deutsch-Sprachkenntnisse erwerben
miissen. Sprache als Schliissel zur Integration werde
letztlich deutlich, wenn Fliichtlinge auf den Arbeits-
markt streben, sich qualifizieren und unabhéngig von
staatlichen Transferleistungen werden wollen.

Vor diesem Hintergrund sah es der Verband als not-
wendige Investition in Menschen an, Sprachkurstrager
mit der Durchfiihrung von Sprachkursen zu beauftra-
gen oder auch selbst Sprachlernmoglichkeiten in das
eigene Hilfeangebot aufzunehmen und Kurse in Eigen-
regie durchzufiihren. Das geschieht in den Regionen

in der Regel durch die Verbande selbst; der Diozesan-
Caritasverband hat in Fulda mit der Volkshochschule
des Landkreises einen verldasslichen Partner gefunden.
Er finanziert seit Beginn 2015 Sprachkurse mit unter-
schiedlichem Setting — seien es Ergdnzungskurse in
einem Umfang von 50 bis 100 Stunden oder Intensiv-
kurse zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss.
Bei der Finanzierung der Kurse handelt es sich immer
um Mafinahmen, denen keine Drittfinanzierung gegen-
tibersteht — meist einfach deshalb, weil die Fliichtlinge
aufgrund ihres Status noch keine Berechtigung zum
Sprachkurs haben.

*. N
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Allein in Fulda wurden in 2015 und 2016 insgesamt 50
Erganzungs- und vier Intensivkurse von der Caritas mit
einem Volumen von 85.000,00 € finanziert. Mit diesen
Hilfen wurden 700 Menschen erreicht.

Die Unterstiitzung der Sprachkurse und des Spracher-
werbs der Fliichtlinge — so bereits die Entscheidung im
Berichtjahr — wird 2017 fortgesetzt.

Familienzusammenfiihrung

Der Diozesan-Caritasverband Fulda hat in den Jahren
2015 und 2016 Mafinahmen der Familienzusammen-
fiihrung von Fliichtlingen unterstiitzt. Familien, die
durch Flucht vor Krieg und Vertreibung im Herkunfts-
land getrennt wurden, ermoglichte der Verband durch
die Bezuschussung der Flug- und Visakosten wieder
eine Zusammenfiihrung. Dieses ist fiir den Verband
aus christlichen und humanitdren Motiven heraus eine
wichtige Maflnahme in der Fliichtlingshilfe, um die Ein-
heit der Familie wieder herzustellen. Es kam auf diese
Weise zu einer Unterstiitzung von 8o Familien mit
insgesamt 270 Familienangehdrigen. Dafiir wendete
der Verband insgesamt 60.000,00 € auf. Auch in 2017
sollen diese Hilfen zur Anwendung kommen.

Flankierende Hilfen zur Integration in Arbeitsmarkt
Mit flankierenden Unterstiitzungsmainahmen wie
Fiihrerscheinbeihilfen, Beteiligung an Kosten fiir Zeug-
nisiibersetzungen, Fahrtkosten zu Praktikumspladtzen
oder auch Beihilfen fiir die Anschaffung von Materi-
alien fiir Fortbildungen und Qualifizierungen nimmt
der Verband eine wichtige Aufgabe wahr, Fliichtlingen
beim Zugang zum Arbeitsmarkt behilflich zu sein.

Kontakt Caritas Fliichtlingshilfe

In allen Angelegenheiten der Caritas-Fliichtlings-
hilfe sowie bei Riickfragen zu dem Thema steht
folgender Kontakt zur Verfiigung:

Der Verband konnte in dieser Hinsicht im Jahr 2016
insgesamt 25 Menschen mit 5.500,00 € unterstiitzen.

Die Hilfen zur Integration in den Arbeitsmarkt und da-
mit Integration in das Gemeinwesen werden weiterhin
auch in 2017 als wesentlicher Baustein im Hilfeangebot
der Caritas gesehen.

Fortbildungen fiir Hauptamtliche Mitarbeiter/innen

In den Jahren 2015 und 2016 wurden durch den Zuzug
der Fliichtlinge gleichermafBen der weitere Aufbau von
Strukturen und die Schaffung neuer Personalstellen
notwendig. Um die neuen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf ihre Arbeit als professionelle Helfer in der
Betreuung und Beratung der Fliichtlinge vorzubereiten
und sie in der Arbeit zu begleiten, sind umfangreiche
diozesane FortbildungsmaBBnahmen ergriffen worden
(Themen waren u. a. Einfiihrung in das Asylrecht, Zu-
gangsmoglichkeiten zu Arbeit und Ausbildung, Hilfen
bei Traumatisierung, Einfiihrung in das Integrationsge-
setz). Von diesen FortbildungsmaBnahmen profitierten
rund 100 Mitarbeiter/innen.

Auch 2017 werden solche Fortbildungsmafinahmen

angeboten, um einerseits neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf die Aufgabe vorzubereiten und ande-
rerseits die aktuellen Gesetzesveranderungen in der
Beratung und Betreuung beriicksichtigen zu kénnen.

Informationen

Der Verband finanzierte in Kooperation mit dem Land-
kreis Fulda Informations- und Orientierungshilfen in ver-
schiedenen Sprachen, um damit die Fliichtlinge z. B. mit

Caritasverband fiir die Diozese Fulda e. V.
Fliichtlingsbeauftragter des Bistums Fulda
Diakon Franz ). Meyer

WilhelmstraBe 2, 36037 Fulda

Tel. 06 61/24 28-130

E-Mail: franz.meyer@caritas-fulda.de
Internet: www.fliichtlingshilfe-fulda.de
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. dem Gesundheitswesen vertraut zu machen. So forderte

der Di6zesan-Caritasverband Fulda 2.000 Gesundheits-
* hefte, die in den Gemeinschaftsunterkiinften im Land-

. kreis Fulda verteilt wurden. Ferner wurden fiir Gemein-

- schaftsunterkiinfte auch Sprachbiicher organisiert.

. Die Pfarrgemeinden wurden durch Flyer {iber die

- unterschiedlichen Hilfen der Caritas und die zustén-
digen Ansprechpartner/innen informiert; der Verband
. hat ein Konzept mit unterschiedlichen Modulen fiir die
. Schulung der Ehrenamtlichen erstellt.

Fliichtlingsbeauftragter

. Der Diozesan-Caritasverband Fulda wurde von Bischof

- Algermissen mit der Aufgabe der Fliichtlingsbetreuung
im Bistum Fulda betraut. Er ernannte auch mit Diakon

. Franz). Meyer einen Mitarbeiter des Verbandes zum

- Fliichtlingsbeauftragten. Die Griindung eines Runden
Tisches bzw. Netzwerkes Fliichtlingshilfe brachte alle

. katholischen Trager im Bistum zusammen, um iiber-

. greifende Aufgaben gemeinsam anzugehen. Mit Gene-
ralvikar Prof. Dr. Stanke wurde dabei regelmaflig das

* Gesprdch gesucht; Themen dabei waren zum Beispiel
. die Umsetzung der Leitlinien der Deutschen Bischofs-
- konferenz oder auch die sehr aktuelle Problemstellung
»Wohnraumversorgung®. Mit den Praventionsbeauf-

. tragten des Bistums und der Caritas wurden Gesprache
- zum Gewaltschutz und zur Gewaltprévention in den
Gemeinschaftsunterkiinften gefiihrt. Es wurde ein

: Homepage entwickelt, um einen allgemeinen Zugang

- und Uberblick iiber die Trager und Hilfen in der Fliicht-
lingshilfe zu schaffen. Mit dem erstmals ausgelobten

* Preis fiir Solidaritdt des Bistums wurde ein Anerken-

. nungspreis fiir Ehrenamtsprojekte im Bistum geschaf-
- fen. Fortbildungen und Fachtagungen sind weitere
Aufgaben des Netzwerkes.

- 6.1.3 MIGRATIONSDIENSTE

. Die Beratungsstellen der Regional-Caritasverbande
in Kassel, Fulda und Hanau konnten aufgrund der
° Forderung durch das Bundesamt fiir Migration und

Fliichtlinge das Beratungsangebot fiir erwachsene
Zuwanderer (Einzelfallberatung) im Jahr 2016 weiter
aufrechterhalten. Durch eine Aufstockung des Bun-
desprogrammes konnten zusdtzliche Stellenanteile
gewonnen werden. Das attraktive Beratungsangebot
der Caritas wird von den Klienten stark frequentiert.
Die Beratungsstellen arbeiten vor Ort mit den anderen
Anbietern in Netzwerken zusammen.

Auf der diozesanen Ebene wurden die Regionalver-
bdnde in der diozesanen Arbeitsgemeinschaft Migra-
tion iber die Entwicklungen und Verdnderungen im
Sachgebiet, die Anforderungen im Bundesprogramm
sowie die politischen Verdnderungen auf Landes-
und Bundesebene durch das Referat Soziale Dienste
informiert, beraten, und die Voraussetzungen fiir die
Fordergewdhrung in 2016 geschaffen.

Die Folgen des hohen Fliichtlingsaufkommens in 2016
waren auch fiir die Migrationsberatungsstellen spiir-
bar. Die relativ ziigige Anerkennung von Fliichtlingen
aus Syrien, Eritrea und dem Irak aufgrund der Genfer
Fliichtlingskonvention brachte den Beratungsstellen
einen starken Zuwachs an Klienten in der Beratung,
der bewadltigt werden musste.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden auf
diézesaner Ebene Fortbildungsangebote im Ausldander-
recht angeboten, um den aktuellen Stand der Gesetz-
gebung in der Arbeit wieder zu spiegeln.

Die Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsab-
schliisse ist auch weiterhin ein integrationspolitisch
sowie arbeitspolitisch bedeutsames Thema, da viele
Ausldander ungeachtet ihrer Qualifikation im Herkunfts-
land nicht beschaftigt werden. Hierzu wurden geson-
derte Anerkennungsstellen eingerichtet, die eine Aner-
kennungs- und Verweisberatung durchfiihren sollen.

Das Raphaelswerk Kassel ist ein Beratungsangebot des
Migrationsdienstes des Caritasverbandes Nordhessen-
Kassel. Die Beratungsstelle berat bei Auswanderung,
Weiterwanderung und Riickkehr nach Deutschland.
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. Von 94 Erstberatungen kamen 77 Anfragen von Deut-
schen — hierbei sind auch Deutsche mit Migrations-

¢ hintergrund wie Spataussiedler und Eingebiirgerte

. mit erfasst — und 17 Anfragen von Ausldnderinnen und
- Ausldndern, darunter elf von Fliichtlingen. Insgesamt
wurden 162 Folgeberatungen durchgefiihrt.

. Die Hauptthemen der Beratungen waren die Kldrung
von Fragen im Zusammenhang einer potentiellen

© Aufenthaltserlaubnis, der Arbeitserlaubnis und den

. Formalititen, die im Vorfeld eines lingeren Aus-
landaufenthaltes bzw. einer geplanten Auswanderung
. erledigt werden sollten. Das Thema ,,Was lasse ich in

. Deutschland wie zuriick?“ ist Bestandteil jeder Bera-

- tung - auch, um bei einer Riickkehr nach Deutschland
nicht vollig bei Null anfangen zu miissen.

. Die Hauptziellzinder der Ausreisewilligen waren:
Deutschland (13 deutsche Riickkehrer aus dem Aus-

: land wurden beraten), die Vereinigten Staaten von

. Amerika, Kanada, Vereinigtes Konigsreich, Osterreich,
Ghana, Bolivien, Siidafrika, Ecuador, Frankreich,

: Indien und asiatischer Raum. Ein Hauptmotiv fiir das

. Ausreisevorhaben waren personliche und familidre

. Bindungen im Zielland wie zum Beispiel eine/n dort
lebende/n Partner/in. Aber auch Aspekte wie die

. potenzielle Verbesserung der beruflichen Perspektive,
. die Hoffnung auf eine héhere Lebensqualitit oder auch
drohende Arbeitslosigkeit und Perspektivlosigkeit in

¢ Deutschland waren bei den Ratsuchenden von grofie-
. rer Bedeutung.

Themenschwerpunkte in den Gesprachen waren die

. Klarung der aufenthalts-, sozial- und arbeitsrechtlichen
- Bedingungen im Zielland, die allgemeinen Lebensbe-
dingungen, die Lebenshaltungskosten und familien-

. rechtliche Aspekte. Zum anderen beinhaltete jede Be-
- ratung ein Clearing mit dem Ziel, zunéchst die aktuelle
Situation und Wiinsche der Ratsuchenden zu erfassen,
¢ um dann eine Perspektive fiirs Ausland zu entwickeln.
. Einige Ratsuchende erkannten auf diese Weise im Verlauf
des Beratungsgesprachs, dass ihr Auslandsvorhaben

. in der anvisierten Form unrealistisch war.

6.1.4 JUGENDSOZIALARBEIT/JUGEND-
MIGRATION

Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit (JSA) umfasst die Aufgabenge-
biete Schulsozialarbeit, aufsuchende Jugendsozial-
arbeit, Jugendwohnen, Jugendberufshilfe, Jugendmi-
grationsdienste, Bildung und Ubergangsmanagement
Schule-Beruf.

Im Bistum Fulda sind folgende Trager im Arbeitsfeld
Jugendsozialarbeit aktiv:

Die Jugendmigrationsdienste (JMD) in Kassel und in
Hanau/Gelnhausen unterstiitzen junge Menschen (jun-
ge Neuzuwanderer wie auch schon ldnger in Deutsch-
land lebende Migranten) im Alter zwischen zwélf und
27 Jahren in der schulischen, beruflichen und sozialen
Integration. In libergeordneter Koordination durch die
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozi-
alarbeit und das JMD-Management werden den jungen
Menschen von den JMD-Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern nach jeweils individuellen Férder- und Inte-
grationspldnen die notwendigen Hilfen der Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung gegeben.

Beispielhaft wird die Leistungsfahigkeit des JMD Kas-
sel aufgezeigt:

Der Jugendmigrationsdienst Kassel in Tragerschaft
des Caritasverbandes Nordhessen-Kassel ist iiber die
reguldre Betreuungsarbeit junger Menschen hinaus
seit Oktober 2015 ausfiihrender Trager des Bundes-
modellprogramms ,,jmd2start — Begleitung fiir junge
Fliichtlinge* und damit offiziell fiir junge Gefliichtete
zustandig. Folgerichtig ist es Ziel des Kasseler JMD,
junge Migranten und Fliichtlinge bei allen Fragen

und Problemen des alltaglichen Lebens, die bei der
Integration in die Gesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland auftreten kdnnen, zu unterstiitzen und
zu begleiten. Dabei haben die sprachliche, soziokul-
turelle sowie schulische und berufliche Eingliederung
Prioritat.
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. DerJugendmigrationsdienst Kassel definiert sich dabei
klar als Einrichtung der Jugendhilfe, dessen migrations-
¢ spezifisches Portfolio als Integrationsfachdienst gegen-
. lberanderen Einrichtungen der Jugendhilfe exklusiv ist.

Neben dem ,,klassischen*JMD als Integrationsfachdienst
. istam Standort Kassel noch die ,,Bildungsberatung nach
. dem Garantiefonds Hochschule“ angesiedelt. Im Berichts-
zeitraum 2016 setzte der Kasseler JMD viele seiner

¢ Schwerpunkte aus den Vorjahren fort. Es kamen jedoch
. auch neue hinzu. Hauptaufgaben des Jugendmigrations-
dienstes waren im Berichtsjahr demensprechend

. die Einzelfallhilfe (sozialpddagogische, psychosozi-
ale und rechtliche Beratung)

¢ die langfristige Begleitung durch die Methode des

. Case Management

. o die Umsetzung des BMFSFJ-Modellvorhabens ,,jmd-
: astart — Begleitung fiir junge Fliichtlinge®

. e die Bildungsberatung nach dem Garantiefonds-
Hochschule

¢ die Sozialpadagogische Begleitung junger Neuzuge-
¢ wanderter in Integrationskursen

. ® Kurse und Kursreihen (gemaf3 des Programmes Ill 3.1
KJP)

* Netzwerk- und Gremienarbeit

. e die Fiihrung von Kooperations- und Fachgesprdchen
(u. a. Lobbyarbeit)

¢ die Planung und Durchfiihrung sozialpdadagogischer
Gruppenangebote (u. a. Bewerbungstrainings, EDV-
Workshops, Sportangebote)

¢ die Jugendarbeit (offene und geschlechtsspezifische
Angebote) im Caritas-Jugendzentrum

. * die Planung, Koordination und Durchfiihrung von
Bildungsangeboten, insbesondere zu politischer

¢ Bildung

. o die Drittmittelakquise zur Initiierung und Durchfiih-
rung von ,,Mikroprojekten“ und bedarfsorientierten
: Zusatzangeboten fiir die Zielgruppen des JMD

. o die Arbeit mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen

. o die Durchfiihrung Interkultureller Trainings und

: Fortbildungen zum Thema Flucht und Asyl

- o die Offentlichkeitsarbeit, Referate und Vortrige

Als herausragende Arbeitsschwerpunkte sind zu sehen:
¢ die Einzelfallhilfe (Beratung und Case Management)
mit {iber 1.000 jungen Migranten und Fliichtlingen

e die Organisation und Durchfiihrung von Bildungs-
und Gruppenangeboten sowie der Jugendarbeit mit
knapp 5.000 jungen Teilnehmern/Besuchern im
Berichtszeitraum 2016

e die Umsetzung des BMFSFJ-Modellprogramms ,,jmd-
2start — Begleitung fiir junge Fliichtlinge*

¢ die Durchfiihrung Interkultureller Trainings sowie
Fortbildungen zum Thema Flucht und Asyl

e die Arbeit mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen

Den ausfiihrlichen Bericht kénnen Interessierte beim
Caritasverband Nordhessen-Kassel anfordern bzw. auf
der Homepage www.caritas-kassel.de einsehen.

Die Jugendsozialarbeit in Marburg unterstiitzt Schiiler
in der Hausaufgabenbetreuung und bietet fiir Jugend-
gruppen ein sinnvolles Freizeitprogramm an. Erganzt
wird das Angebot durch eine im St. Martin-Haus durch-
gefiihrte allgemeine Sozialberatung.

Die Jugendsozialarbeit im Geisaer Amt (Caritasverband
fiir die Regionen Fulda und Geisa) ist tatig in der offe-
nen Jugendsozialarbeit, in der Vernetzung und Koordi-
nation von Jugendarbeitsangeboten, in der Betreuung
von selbststdndigen Jugendgruppen, bei der Gewin-
nung von ehrenamtlichen Helfern, auflerschulischer
Jugendbildung und Schulsozialarbeit in Geisa, Vacha,
Dermbach, Stadtlengsfeld und Kaltennordheim.

6.2 FACHBERATUNG
TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER

Die Sicherung und Weiterentwicklung der padago-
gischen Qualitdt in den katholischen Tageseinrich-
tungen fiir Kinder wurde auch im Jahr 2016 konsequent
weiter verfolgt. Bereits im Januar startete der vierte
Projektlauf zur Implementierung des KTK-Giitesiegel-
Bundesrahmenhandbuches in Kooperation mit der
Firma Colibri Managementservice. Damit sind nun
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. insgesamt 52 von 109 Einrichtungen bistumsweit am
Prozess beteiligt. Die Qualifizierung der Fachkrafte

* zu Qualitatsbeauftragten wurde durch die Fachbera-
. terinnen aus dem Referat in regionalen Kleingruppen
intensiv begleitet.

. Die insgesamt acht regionalen Trager-Leitungskonfe-

- renzen und sechs Tragerkonferenzen boten gute Gele-
genheit, die besonderen Anforderungen an Trager und
¢ Leitungen der katholischen Kindertageseinrichtungen
. im Bistum sowie ihre Konsequenzen fiir die Gemein-
den vor Ort, die sich aus der Leitlinie ,,Hier beginnt die
¢ Zukunft ... — Die katholische Tageseinrichtung ist ein

. pastoraler Ort“ ergeben, immer wieder analytisch zu

- thematisieren.

. Dabei wurde sehr deutlich, welche Chancen eine

. enge Zusammenarbeit und die Vernetzung bieten,
gleichzeitig zeigte sich aber auch, dass hierfiir per-

. sonelle und zeitliche Ressourcen erforderlich sind.

. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern katholischer
Kindertageseinrichtungen sollte auf Grund der Anfor-

¢ derungen an die Einrichtungen neben padagogisch

. fachlichen Fortbildungsangeboten auch spirituelle und
- religionspadagogische Impulse zur Verfiigung stehen.
Das Fortbildungsprogramm des Referates bot in dieser
. Richtung mehrtagige, eintdgige und auch halbtagige
Veranstaltungen an.

In Rahmen einer Langzeit-
. fortbildung fiir Kita-Lei-
tungskrifte qualifizierten
sich die Teilnehmer fiir

. ihre Aufgaben iiber ein

. Jahrin mehrtégigen
Kursen weiter. In einer

. Abschlussveranstaltung
erhielten sie im Oktober

. 2016 ihre Zertifikate.

Im September des Berichtsjahres erfolgte der Ab-
schluss eines exklusiven Qualifizierungsprogrammes
fiir Leitungen und stellvertretene Leitungen von
Kindertageseinrichtungen im Umfang von 17 Tagen.
Mit dem Abschluss der Fortbildung verfiigen die 13
Teilnehmenden {iber ein schliissiges Fiihrungskonzept,
welches durch methodische Kompetenzen getragen ist
und den gestiegenen Anforderungen an die Leitungen
und ihre Rolle als Fiihrungskraft Rechnung tragt.

Die Aufnahme von Kindern mit Fluchthintergrund und
die besonderen Bediirfnisse von ihnen und ihren Familien
stellten viele Einrichtungen vor neue Herausforderungen.
Neben alltdglichen Fragen zur Verstandigung und der
Vermittlung von Dolmetschern erlangten inhaltliche
konzeptionelle Fragen zum Umgang mit Vielfalt und
Trauma zunehmend Bedeutung. Hier war ein erhéhter
Beratungsbedarf der Einrichtungen zu verzeichnen.

Nach wie vor kommt auch dem Kinderschutz in den Ein-
richtungen eine besondere Bedeutung zu. Sensibilisiert
durch die Anforderungen der Praventionsordnung des
Bistums und die Erarbeitung eines einrichtungsbezo-
genen besonderen Verhaltenskodex war das Thema in
den Einrichtungen prasent und der Beratungsbedarf hoch,
insbesondere zur Erstellung eines sexualpadagogischen
Konzeptes. Ausblickend hierzu widmet sich der Fach-
tag des Referates im nédchsten Jahr diesem Thema.
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: 7.1 GEMEINDECARITAS

An das Referat Gemeindecaritas konnen sich im Bis-

. tum alle in der ,,Caritas der Gemeinde“ Tatigen wen-

- den. Das Referat nimmt eine Briickenfunktion zwischen
Caritasverband und Pastoral ein. Hier werden die

. Caritas-Arbeit in der Alten-, Behinderten- und Jugend-

- hilfe sowie die Caritas-Arbeit der Pfarrgemeinden und
Dekanate vernetzt.

. Zu den Aufgabenfeldern der Gemeindecaritas gehort
gleichermafien die Férderung des Engagements in
¢ sozial-karitativen Arbeitsfeldern in den Einrichtungen

. des Caritasverbandes und in den Gemeinden. Dies

- wird durch den Aufbau und die Weiterentwicklung von
Ehrenamtsstrukturen unterstiitzt. Ziel ist es, tragfdhige
. soziale Netze im jeweiligen Sozialraum zu férdern

. und aufzubauen, immer mit Blick ,,von den Menschen
aus“. Dafiir steht das Referat auch im steten Dialog mit
. dem Seelsorgeamt, inshesondere auch im Kontext des
. Bistumsprozesses 2030.

Gemeinsame Aufgabenfelder sind beispielsweise

. die Unterstiitzung und qualitative Ausgestaltung von

- Angeboten der Besuchsdienstgruppen und die Weiter-
entwicklung des Basiskurses Soziales Ehrenamt, eines
. Angebotes fiir Ehrenamtliche, die einem karitativen

. Engagement im Bistum nachgehen. Dieses Qualifizie-
rungsangebot wird in einer gemeinsamen Tragerschaft
. von SKF Diozesanstelle, Katholikenrat, Seelsorgeamt,
. Didzesan-Caritasverband und Bonifatiushaus umge-

- setzt.

. Innerverbandlich arbeitet das Referat eng zusam-

- men mit den Fachdiensten Gemeindecaritas in den
Regional-Caritasverbdnden Hanau, Kassel, Eschwege,
. Bebra und Marburg. In dieser Diézesanen Arbeitsge-
- meinschaft Gemeindecaritas, zu der die Referentin

© Gemeindecaritas drei Mal jahrlich einladt, werden

¢ Leitlinien der Arbeit festgelegt und gemeinsame Ziele
. abgestimmt. Die AG steht im intensiven Dialog mit

dem Referat Diakonische Pastoral des Seelsorgeamtes.

Themen dabei sind zum Beispiel die konzeptionelle
Entwicklung und Durchfiihrung von Qualifizierungsan-
geboten fiir Ehrenamtliche wie Oasentage fiir Be-
suchsdienste, Basiskurse soziales Ehrenamt, und die
Identifizierung von Themen fiir die Zusammenarbeit
und Vernetzung mit den pastoralen Mitarbeiter/innen
in den Pastoralverbiinden und den Gemeinden.

2016 standen folgende Themen und Aktionen be-
sonders im Blickpunkt: ,,Das Jahr der Barmherzigkeit
leben®, verbunden mit den Aktionen ,,Sprache ist der
Schliissel zur Teilhabe* und ,,Meine Chance*, sowie
die ,,Aktion Wunschbaum* im Fachdienst Kassel, ,,Der
Besuchsdienst als Gesicht der Kirche*“ im Main-Kinzig-
Kreis, Themenabende zu ,,Sterben, Tod, Bestattung“
sowie eine Ausstellung ,,Tod, aber lustig” in Esch-
wege sowie in Bebra eine 6kumenische Aktion mit
Bezug zum ,,Luther-Jubildumsjahr 2017%. In Marburg
informierte die Caritas mit einem Informationsstand
tiber ihre Tatigkeiten beim zehnjahrigen Jubildaum des
Pastoralverbundes St. Bonifatius Am6neburg.

Ein besonderes Highlight 2016 waren die Aktivitdten
zur Umsetzung der Jahreskampagne des Deutschen
Caritasverbandes ,,Mach Dich stark fiir Generationen-
gerechtigkeit®, die unter der Federfiihrung des Referats
organisiert wurden. Dafiir wurde ein studentisches Spiele-
Team eingesetzt, das mit viel Engagement und Herzblut
die Bundesgenerationenspiele und die sozialpolitischen
Ziele auf vielfdltige Art umsetzte. Mit den Bundesgene-
rationenspielen wurde erreicht, dass Menschen spie-
lerisch miteinander in Kontakt und Austausch traten
und sich mit dem Jahresthema und Fragen der demo-
grafischen Gerechtigkeit auseinandersetzten. Beteiligt
waren Jung und Alt, Alteingesessene und Neuzugezo-
gene sowie Menschen mit und ohne Behinderungen.

So fanden z. B. in Zusammenarbeit mit der Gemein-
decaritas Eschwege Generationenspiele zwischen den
»Wir Jungen Alten“ und dem katholischen Kindergarten
St. Elisabeth statt. ,,Wir Jungen Alten“ sind aktivim RCV
Kassel und bereichern die Offene Seniorenarbeit durch
ein selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Angebot.
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. Zum Kampagnenthema ,,Generationengerechtigkeit*
: organisierte das Referat des Weiteren einen Caritas-
* Themenabend. Dieser fand zur ,,Nacht der offenen

. Kirche“ wahrend des Bonifatiusfestes in der Fuldaer

- Severikirche statt und verband Bibellesungen mit
musikalischen Einspielungen. Das kulturelle und spiri-
. tuelle Angebot wurde durch die tatkraftige Mitwirkung
. der CKD-Gruppe der Fuldaer St.-Lukas-Gemeinde,

des CaritasChores 65+ sowie des Regional-Caritas-

: verbandes Fulda ein gelungenes Ereignis, das viele

. Besucherinnen und Besucher bis in die spiten Abend-
stunden anzog.

. Uberregional ist das Referat Gemeindecaritas in der Ar-
- beitsgemeinschaft Gemeindecaritas SiidWest vernetzt.

Hier findet der bistumsiibergreifende Austausch der

. Gemeindecaritas-Referentinnen und Referenten der Bis-

tiimern Fulda, Mainz, Limburg, Speyer, Trier, Stuttgart
und Freiburg statt. Der Einblick in die unterschiedlich
ablaufenden Bistumsprozesse, die sich verandernden
pastoralen Rdaume und die neu entstehenden Bedarfe,
wie zum Beispiel Tandems aus pastoralen Kraften und
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern der Sozialarbeit,
bietet vielfdltige Inspirationen, die in die Arbeit vor Ort
mit hineinflieBen.

Aus diesem ,, Think Tank“ wurde gemeinsam mit den
Referentinnen und Referenten aus den Bischoflichen
Ordinariaten bzw. Generalvikariaten das Format
»Perspektivenwerkstatt” entwickelt. Dieses richtet sich
an Leitungskrafte und Personalverantwortliche aus
den SiidWest-Bistiimern. 2016 wurde in einer neuen
Kooperation des Referats Gemeindecaritas Fulda mit
der Abteilung Pastorale Dienste des Generalvikariats

. Priesteramtskandidaten in der Caritas-Werkstatt: Werkstattleiter Michael Gliiber zeigte den interessierten Priesteramtsanwiir-

. tern die Metallverarbeitung.
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. intensiv die Werkstatt fiir 2017 zum Thema ,,Multipro-
fessionelles Arbeiten im Zuge der Herausforderungen
¢ fiir Seelsorge und Caritas. Was l6st es? Was lost es

. aus?“vorbereitet.

Ein weiteres Aufgabenfeld des Referats ist die Fort-

. bildung haupt- und ehrenamtlicher pastoraler Mit-

- arbeiterinnen und Mitarbeiter. 2016 wurde im Sen-
dungskurs der Gemeinde- und Pastoralreferentinnen
. und -referenten eine Fortbildungseinheit zum Thema
-, Netzwerken“ durch das Referat angeboten. Hier wur-
den, ausgehend von einer Analyse des personlichen

. Netzwerks, unterstiitzende Angebote im Sozialraum

. des Tatigkeitsfeldes sichtbar und nutzbar gemacht.

. Die Organisation und Koordination des Caritas-

. Praktikums der Weihekandidaten im Rahmen ihrer

Priesterausbildung im Bistum Fulda wird jahrlich durch
. die Referentin durchgefiihrt. Dieses Angebot soll den

. angehenden Priestern ermdéglichen, die Arbeit der

- verbandlichen Caritas sowie weiterer katholischer
Einrichtungen kennenzulernen und sich intensiv mit

. Caritas-Themen wie Armut, Alter und Behinderung,
Krankheit und Not auseinander zu setzen.

. Kontakt zum Referat Gemeindecaritas: gemeindecari-
. tas@caritas-fulda.de

. 7.2. PROJEKTE IM BEREICH
. GEMEINDECARITAS, EHRENAMT UND
ENGAGEMENT-FORDERUNG

- Das Referat Gemeindecaritas hat in den vergangenen
Jahren mehrere Projekte initiiert, um Menschen aller

. Altersgruppen karitative Aufgabenfelder nahezubrin-

- gen und ihr Engagement zu unterstiitzen. Im Folgenden
werden diese Projekte kurz vorgestellt.

. ,Initiative Marburger SymPaten*

Die Initiative Marburger SymPaten (IMS) zur Unterstiit-
. zung sozial benachteiligter Kinder und Jugendlicher

. ist aus dem SymPaten-Projekt Marburg hervorgegan-

gen und fordert und unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler ab der Grundschule bei der Bewaltigung von
Schwierigkeiten im schulischen, beruflichen oder per-
sonlichen Bereich, indem ihnen freiwillig engagierte
Ehrenamtliche — die SymPatinnen und SymPaten - ver-
mittelt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler erhal-
ten durch dieses auBerfamilidre Beziehungsangebot
Einblicke in weitere Lebenswelten und erfahren hier
Anerkennung, Wertschdtzung und Freude am Lernen
fern des schulischen Kontextes.

2016 wurden 18 Schiilerinnen und Schiiler von 15
Freiwilligen unterstiitzt. Die Schiilerinnen und Schiiler
sind mehrheitlich zwischen neun und 15 Jahren alt.
Wenn es Fliichtlingskinder oder Migrantenkinder sind,
kdnnen die unterstiitzten ,,Schiiler” auch dlter und in
den Zwanzigern sein.

Im April 2016 wurde von der Initiative ein Fachtag
»Wenn Lebenswelten aufeinander treffen. Marburger
Patenschafts- und Mentoringprojekte stellen sich
vor“ mitgestaltet. Im Herbst des Berichtsjahres fand
eine Fortbildung zum Thema ,,Belastung und Selbst-
fiirsorge* fiir die ehrenamtlichen SymPatinnen und
SymPaten statt. IMS ist eine gemeinsame Initiative
der verbandlichen Caritas im Bistum Fulda — Di6zesan-
Caritasverband Fulda und Regional-Caritasverband
Marburg - sowie des Bischoflichen Jugendamtes,
vertreten durch das Katholische Jugendreferat Mar-
burg/Amoneburg. Das Projekt wird in Kooperation mit
verschiedenen Marburger Grundschulen und weiter-
fiihrenden Schulen durchgefiihrt.

Sozialprojekt ,,Starke Typen* in Fulda und Geisa

Das Projekt ,,Starke Typen®, ein Sozialprojekt fiir Jun-
gen zwischen 14 und 16 Jahren, fand 2016 im dritten
Jahr statt. Hinter ,,Starke Typen“ steht eine Tragerkoo-
peration von Diozesan-Caritasverband, Regional-Cari-
tasverband Fulda-Geisa und der Katholischen Familien-
bildungsstatte Helene Weber. Sieben Jungen aus den
Haupt- und Realschulen in Fulda und Geisa konnten

im Schuljahr 2016/17 fiir diesen ungeregelten Freiwil-
ligendienst in Kindertagesstatten gewonnen werden.
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. Im Sommer 2016 fand ein Abschlussfest fiir die Starken Typen des Schuljahres 2015/16 statt, bei dem alle gemeinsam erste

. Erfahrungen beim Kanufahren auf dem Wasser sammeln konnten.

. Ziel des Projektes, das von der Aktion Mensch gefor-

. dert wird, ist es, médnnlichen Jugendlichen Einblicke
in soziale Berufe zu erméglichen und ihnen durch das
. freiwillige Engagement ein auf3erschulisches Beta-

. tigungsfeld zu eréffnen, in dem sie woméglich neue
Stdrken und Kompetenzen an sich kennen lernen und
¢ ausdriicken kdnnen. Durch das Praktikum in der Kita
. erfahren die Jungen Wertschitzung und Anerkennung
und sammeln erste Erfahrungen ,,in der Berufswelt”

¢ mit Kriterien wie Verldsslichkeit, Zeitmanagement und
. verbindlichen Vereinbarungen.

2016 war ein gro3es mediales Interesse an dem Projekt

. splirbar. Im Februar 2016 fertigte der MDR eine TV-

. Reportage iiber das Projekt ,,Starke Typen® in Geisa an,
die grofen Anklang fand. Im Oktober 2016 wurde eine

: Radioreportage {iber das Projekt in Fulda ausgesendet.

Im Dezember 2016 wurde die Referentin Gemeindeca-
ritas zum bundesweiten ,,Vernetzungstreffen Soziale
Jungs“ eingeladen, um dort einen Vortrag liber die
Herausforderungen fiir das Projekt im ldndlichen
gegeniiber dem stadtischen Raum zu halten und auf
die Unterschiede zwischen der Projektdurchfiihrung in
Hessen bzw. in Thiiringen einzugehen. Deutlich wurde
im bundesweiten Vergleich, dass die engmaschige
Betreuung der Jungen durch Mentorinnen oder Men-
toren beinahe ein Alleinstellungsmerkmal in Osthes-
sen hat, das auf den hohen qualitativen Anspruch des
Projektes ,,Starke Typen* verweist.

Trauergeleit — Barmherzige Bestattungen

»lote zu bestatten* — diesem ,,siebten Werk der Barm-
herzigkeit* haben sich rund 15 Ehrenamtliche im Raum
Fulda verpflichtet. Das 2014 initiierte Projekt ,,Trauer-
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. geleit — Barmherzige Bestattungen“ nimmt Menschen
in den Blick, die zu Lebzeiten oft zuriickgezogen oder
* isoliert gelebt haben und in der Folge oftmals mit sehr
. geringer oder gar ohne menschliche Anteilnahme bei-
- gesetzt werden. Eine Gruppe Ehrenamtlicher begleitet
in Fulda Verstorbene unabhdngig von ihrer Konfession
. oder Weltanschauung auf ihrem letzten Weg. Oft wer-
den sie zu sogenannten Sozialbestattungen gerufen.

“

. Das Projekt ,,Trauergeleit — Barmherzige Bestattungen

. wurde auf Initiative des Referats Gemeindecaritas in

Abstimmung mit der 6kumenischen AG Trauerhilfe

* Fulda entwickelt. Das Modellprojekt startete zundachst
. in Kooperation mit der Stadtpfarrei Fulda. Weitere Ko-
- operationen auf Bistumsebene sind geplant. Weitere
Informationen zum Projekt unter www.trauergeleit.de.

. CaritasChor 65+

Der CaritasChor 65+ bietet dlteren Sangerinnen und

© Sdngern eine eigene sdngerische Heimat. Mittlerweile
. treffen sich rund fiinfzig begeisterte Singerinnen und

Sdnger unter der Chorleiterin Schwester Hildegard
Wolters, um projektbezogen Chorlieder fiir 6ffentliche
Auftritte einzustudieren. 2016 gestaltete der Chor -
unter anderem - das Offene Singen im Altenpflege-
heim St. Josef gemeinsam mit den Schiilerinnen der
Marienschule und - als besonderen Jahreshéhepunkt
- die musikalische Umrahmung bei der Preisverlei-
hung des Elisabeth-Preises der Caritas im Bistum Fulda
(siehe Abschnitt 7.3).

»Basiskurs Soziales Ehrenamt“

Der Basiskurs Soziales Ehrenamt ist ein Qualifizie-
rungsangebot, das sich an ehrenamtlich Engagierte im
Bistum Fulda richtet. Das Kursangebot zielt auch auf
diejenigen ab, die noch unsicher sind, ob und wie sie
sich engagieren wollen. Im Seminar erhalten sie eine
Orientierungshilfe. Der Kurs vermittelt Kenntnisse zu
Themen wie Armut, Hilfsnetzwerke und historischer
Hintergrund des karitativen Helfens. Des Weiteren bie-
tet er Gelegenheit die Eigenmotivation zu reflektieren
und mogliche Grenzen des Ehrenamts auszuloten.

. Festlicher Gesang im Marmorsaal: Der Auftritt des CaritasChores 65+ beim Festakt fiir den Elisabeth-Preis ist bereits eine kleine

. Tradition.
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. Angeboten wird der Basiskurs von einer Trigergemein-
schaft in enger Abstimmung mit dem Bischoflichen
° Generalvikariat. Beteiligt sind das Seelsorgeamt des

. Bistums, das Bonifatiushaus, der Caritasverband fiir

. die Didzese, der Katholikenrat und die Di6zesanstelle
¢ des Sozialdienstes katholischer Frauen.

- 7.2.1 ARBEITSGRUPPE ,,ARMUT*

. Die AG Armut wird von der Referentin Gemeindeca-

ritas zwei Mal jahrlich koordiniert. Hierbei treffen

¢ sich die Armutsbeauftragten im Caritasverband, um
. abteilungsiibergreifend das Thema Armutsbekdamp-

- fung und -pravention im Bistum Fulda zu bearbeiten.
Die AG hat eine seismografische Funktion, indem die

-

'F e
,:%"'M

Armutsbeauftragten Entwicklungen in den Regionen
wahrnehmen und in den Verband hineintragen. Die AG
setzt sich dafiir ein, dass Bildung und Teilhabe sozial
Benachteiligter in den Beratungsangeboten der Caritas
konsequent umgesetzt und weiter entwickelt werden.
Sie erarbeitet Vorschlige zur Uberwindung von Armut
und Ausgrenzung und sensibilisiert die Offentlichkeit
fur Armutsthemen, um der Stigmatisierung von Armut
entgegenzuwirken.

2016 wurden in der Arbeitsgruppe regionale Informa-
tionsblatter iber die Angebote der Caritas im Bistum
Fulda fiir von Armut Betroffene erstellt. Die Flyer sollen
in erster Linie den Pfarrsekretdrinnen und -sekretdren
zur Verfiigung stehen, um eine schnelle und gezielte
Weiterleitung von Ratsuchenden zu ermdglichen.

. Preistrdger und Laudatoren: Der Elisabeth-Preis 2016 ging an das Projekt,,Rosen(b)rot — ein guter Ort fiir Kinder“ des Sozial-

. dienstes katholischer Frauen.
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. 7.3 DER ELISABETH-PREIS ALS
. INSTRUMENT ZUR ENGAGEMENT-
FORDERUNG

- Der Elisabeth-Preis wird jahrlich vom Caritasverband
. fiir die Diozese Fulda ausgelobt, um ehrenamtliches
. Engagement auf dem Gebiet des Bistums Fulda

. sichtbar zu machen und zu wertschétzen. Der Preis

wird immer um den Ehrentag der Elisabeth vergeben,
: der Heiligen der Nachstenliebe. Das Referat Gemein-

. decaritas ist zusammen mit dem Referat Presse- und

Offentlichkeitsarbeit fiir die Durchfiihrung der Preis-
¢ ausschreibung und den Festakt verantwortlich.

Das Jahresthema 2016 des Preises war an die Jahres-

¢ kampagne des Deutschen Caritasverbandes angelehnt
. und lautete ,,Mach Dich stark fiir Generationengerech-
. tigkeit. Der Tiibinger Professor Dr. Dr. J6rg Tremmel
wurde als Festredner eingeladen und begeisterte mit

. seinem Vortrag ,,Wie gelingt uns eine solidarische und
. gerechte Zukunft fiir alle Generationen?* das anwe-
sende Publikum. Mit dem Preisgeld in Hohe von insge-
° samt 3.000 Euro ausgezeichnet wurde: ,,Rosen(b)rot

. —ein guter Ort fuir Kinder“, ein Projekt des Sozialdiens-
- tes katholischer Frauen Fulda. Die Jury, bestehend

aus Entscheidungstragern aus Kirche, Wirtschaft und

. Politik, hatte sich nach ihrem Bekunden fiir Rosenbrot

. entschieden, weil diese Form der piadagogischen Nach-
* mittagsbetreuung Beispiel gebend fiir die Zusammen-
. arbeit von Generationen gesehen werden kdnne.

- 7.4 FREIWILLIGENDIENSTE

- Im Bistum Fulda besteht eine gemeinsame Tréger-
schaft der Freiwilligendienste mit dem Bund der Deut-
. schen Katholischen Jugend (BDKJ) Fulda. Die Nachfrage
- und das Engagement der Freiwilligen im Freiwilligen
Sozialen Jahr (FS)) mit bis zu 85 Vertragen und im

: Bundesfreiwilligendienst (BFD) mit 40 Vertrdgen sind

. ungebrochen hoch, so dass fiir den Bundesfreiwilli-
gendienst eine Kontingenterhohung beantragt werden
. konnte. Im Berichtsjahr haben sich 203 Personen fiir

einen Freiwilligendienst beworben, davon 161 weib-
liche Bewerberinnen und 42 méannliche Bewerber.

Die Einsatzstellen liegen {iberwiegend im Fulda, Hanau,
Marburg und Kassel. Mogliche Arbeitsfelder sind Kinder-
tagesstdtten und Horte, Schule, Einrichtungen der
auflerschulischen Jugendbildung, Kinder- und Jugend-
heime sowie Tagesgruppen, Wohngemeinschaften und
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung, Kranken-
hduser und Reha-Kliniken, Altenpflegeheime und Sozial-
stationen, Katholische Pfarrgemeinden, Einrichtungen
der Wohnungslosen- und Suchthilfe, Bahnhofsmission
und v. a. m. Freiwillige leisten eine {iberwiegend prak-
tisch unterstiitzende Tatigkeit unterschiedlichster Art.
Sie ersetzen kein hauptamtliches Personal.

Freiwilligendienste sind Ihrer Intention nach eine Zeit
der Orientierung, der Sinnsuche und des Lernens.

In dieser Zeit sollen die Freiwilligen die Mdglichkeit
haben, eigene Talente und Fahigkeiten zu entdecken,
sich zu erproben, weiterzuentwickeln und Fahigkeiten
weiterzugeben. Jungen Menschen und Erwachsenen
ermoglicht der Freiwilligendienst als ,,Unterbrechung*
in der eigentlichen (beruflichen) Laufbahn und als
besondere Form des gesellschaftlichen Engagements
neue Wege und Lernerfahrungen.

Dienste und Einsatzstellen, die neben den hauptbe-
ruflichen Kraften auch Freiwillige einsetzen, sind - so
die Riickmeldungen — mit deren Einsatz und ihrer
Mitwirkung aufierordentlich zufrieden. Der Anteil von
Freiwilligen, die durch den Dienst fiir sich das soziale
Berufsfeld als Berufsziel entdecken, ist sehr hoch.

Bei den Freiwilligen besteht in Bezug auf das Dienst-
jahr-Resiimee nach wie vor eine hohe Zufriedenheits-
quote. Dabei kommt ihnen zugute, dass der BDK] in
der Umsetzung des BFD eine zuverldssige Betreuung
gewahrleistet, und dass auch die tiber hundert Einrich-
tungen und Einsatzstellen eine intensive Begleitung
»ihrer“ Freiwilligen vor Ort sicherstellen. Im Jahr 2016
konnten weitere Einsatzstellen aus verschiedenen
Bereichen dazu gewonnen werden.
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. Die Begleitung der Freiwilligen an den Einsatzstellen
sieht vor, dass sie Ansprechpartner haben und Praxis-
* anleitungen erhalten. Es geht dabei wohlgemerkt nicht
. allein um die fachliche Ausbildung der Freiwilligen

- mit den erforderlichen Kenntnissen, sondern um die
konsequente Begleitung im Verlauf des Freiwilligen-

. dienstes, damit dieser als ,,Phase des Erfahrungs- und

- Erkenntnisgewinns fiir den Absolventen optimalen Nut-

zen bringt. Fiir die Praxisanleiterinnen und -leiter wur-
¢ den im Berichtsjahr wieder zwei Fortbildungen zu den
. Themen ,Einfiihrung in Praxisanleitung und Planung
des Einsatzes im Freiwilligendienst* und ,,Gelingendes
¢ Feedback in Konfliktsituationen* angeboten.

- Um die Bildungswochen in den Freiwilligendiens-

ten durchzufiihren, konnten dariiber hinaus wieder

. Teamerinnen und Teamer dazugewonnen werden, die
. die Seminargruppen in dem Freiwilligenjahr beglei-
ten — allesamt hoch engagierte und motivierte junge
. Menschen, die ein grofies Interesse an der Arbeit mit
. den Freiwilligen haben.

Auch im Ausland Einsatz mdglich: Paula Oswald und Sophie
. Lotz (vorne) starteten im Oktober als Freiwillige zur Caritas in

. die Ukraine.

Welche Angebotspldtze fiir Freiwilligendienste letzt-
endlich besetzt werden, hangt oft auch von den
ortlichen Gegebenheiten ab: Ist die Einsatzstelle leicht
zu erreichen, oder muss ich als Freiwilliger weite Wege
in Kauf nehmen oder womaéglich gar umziehen, um
den Dienst zu absolvieren? Daher ist es auch wichtig,
dass die Einsatzstellen in der eigenen Region Werbung
fiir Ihre Freiwilligenplatze betreiben. Der Freiwilligen-
dienst-Trdager hat zudem auch im Jahr 2016 wieder
mehrere Werbeveranstaltungen in Schulen durchge-
fiihrt.

Die Fachstelle Freiwilligendienste im Bistum Fulda
nutzt auch ein Sonderkontingent des Bundes fiir
Freiwilligendienste mit Gefliichteten-Bezug, welches
zum 01.12.2015 gestartet wurde und befristet ist bis
zum 31.12.2018. Der Fliichtlingsbezug im BFD kann
entweder liber den Einsatz von Freiwilligen in der
Fliichtlingshilfe oder {iber den Dienst von Gefliichte-
ten hergeleitet werden. Einige wenige Freiwillige im
Jugendfreiwilligendienst und im BFD 27+ konnten in
dieses Forderprogramm einsteigen.

Vier Freiwillige haben sich 2016 im Rahmen des BFD
27+ engagiert. Der Ausbau des Freiwilligendienstes
27+ ist ein Anliegen des Ditzesan-Caritasverbandes,
wird aber nicht so intensiv genutzt wie es wiinschens-
wert wdre. Immer konnte fiir die dlteren Freiwilligen
dieser Dienst ein Neueinstieg oder Wiedereinstieg in
die Arbeitswelt sein.

Die Arbeit des Freiwilligendienst-Tragers umfasst die
Gewinnung und das Auswahlverfahren von Interessier-
ten, die Begleitung und Qualifizierung der Anleitungs-
personen in den Einsatzstellen, die Information und
Unterstiitzung der Trager von Einsatzstellen, die Durch-
flihrung der Verwaltung sowie libertragene Aufgaben
der Bundesverwaltung.

Auch im Jahr 2016 wurde die Einhaltung der Qualitats-
standards fiir Einsatzstellen durch Besuche an zwolf
Einsatzstellen tiberpriift, wobei es keinerlei Grund zu
Beanstandungen gab.
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© 8.1 UNTERSTUTZUNG DER REGIONAL-
. CARITASVERBANDE UND FACHVER-
BANDE

- Der Caritasverband fiir die Diozese Fulda nimmt
parallel die Funktionen als Tragerverband und als

. Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege wahr. Als
. Spitzenverband ist er beratend und gestaltend an der
Landes-Sozialpolitik beteiligt. In diesem Zusammen-
. hang ist auch seine anwaltschaftliche Funktion zu

. sehen, wenn er — im Sinne eines Lobbyings zu Guns-
ten der benachteiligten Personenkreise — gegeniiber
* politischen Entscheidern und in der Offentlichkeit

. tdtig wird. Dariiber hinaus fiihrt die Caritas durch ihre
- Dienste und ggfs. durch die Rechtsabteilung auch in
Einzelfdllen anwaltschaftliche Begleitung aus, um

. durch juristische Entscheidungen Klienten zu ihrem

- Recht zu verhelfen und woméglich dann auch damit
Prazedenzentscheidungen herbei gefiihrt zu haben.

. Mit seinen Kampagnen, Aktionen und der gesamten

. themenorientierten Offentlichkeitsarbeit zielt der

Caritasverband zudem immer wieder auf Erzeugung
¢ von Solidaritdt in der Gesellschaft fiir ausgewdhlte
. Problemstellungen und Betroffenenkreise ab.

Der Caritasverband fiir die Diozese Fulda handelt im
. Auftrag des Fuldaer Bischofs und bildet das organisa-

. torische Dach fiir alle katholische Sozialarbeit: Prak-

tisch alle sozial tdtigen Verbande und Einrichtungen

¢ im Raum der katholischen Kirche im Bistum Fulda sind

. zugleich Mitglieder der Caritas. Als Dachorganisation
unterstiitzt der Diozesan-Caritasverband seine Mitglie-
: der logistisch und organisatorisch durch ein Paket an

. abzurufenden Dienstleistungen. Beauftragte Fach-

- referenten des Diézesan-Caritasverbandes besetzen
zudem die entscheidenden Fachgremien auf Landes-

. ebene genauso wie auf kommunaler Ebene, um der

. Caritas liberall eine Stimme zu geben und den nétigen
Wissenstransfer tiber die Caritas-Arbeit relevanten

. Entscheidungsprozesse aus den Gremien heraus in die
. Mitgliederverbinde hinein sicher zu stellen.

Umgekehrt vertritt der Caritasverband fiir die Didzese
Fulda in den sozialpolitischen und anderen fiir die
Sozialpolitik wichtigen Gremien gegeniiber Politik,
Wirtschaft und relevanten gesellschaftlichen Organi-
sationen die Positionen der katholischen Sozialarbeit.
Selbstverstdndlich konnen die Mitglieder der Caritas
jederzeit individuelle Beratungen und Hilfeleistungen
in Bezug auf spezielle Konstellationen in Anspruch
nehmen - etwa bei rechtlichen Problemstellungen, in
finanziellen Fragen oder in Bezug auf die Offentlich-
keitsarbeit sowie bei der Durchfiihrung von Projekten.

Die Arbeit des Ressorts Soziale Dienste/Gemeinde-
caritas ist iiberwiegend spitzenverbandlich motiviert
und ausgerichtet. Insofern weichen Aufstellung und
Vorgehensweise des Ressorts organisatorisch ab von
den Ressorts, welche die operativen Felder als Trager
von Einrichtungen in den Bereichen Altenhilfe, Behin-
dertenhilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe abbilden.
Die Referenten des Bereichs Soziale Dienste sind

vor allem Ansprechpartner fiir die Fachbereiche der
Beratungsdienste in den Regional-Caritasverbdnden.
Die Referentin Gemeindecaritas wiederum ist erste
Adresse im Verband fiir die Kirchengemeinden und
ihre Pfarrcaritas vor Ort.

8.2 ANGEBOTE FUR DIE DIENSTNEHMER,
FORTBILDUNGEN, EXERZITIEN

Auch im Jahr 2016 bot der Caritasverband fiir die
Diozese Fulda seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zahlreiche Fortbildungen an. Das vom Referat
Offentlichkeitsarbeit zusammengestellte und heraus-
gegebene Programm ist in erster Linie an die haupt-
amtlichen Kréfte gerichtet, viele Angebote konnen aber
auch von den Ehrenamtlichen oder sogar von Externen
— manchmal dann allerdings gegen eine Gebiihr -
wahrgenommen werden. Die meisten Fortbildungen
aus dem von der Caritas-Zentrale vorgelegten Katalog
sind fachiibergreifend ausgerichtet. Sie dienen dann
der Vermittlung von allgemein verwendbarem Fachwis-
sen — etwa im EDV-Bereich — oder sie bieten Zusatz-
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. qualifikationen vom fachiibergreifenden Interesse wie
z. B. eine erste Einfiihrung in die Gebardensprache.

. Dariiber hinaus kann jede Einrichtung oder jeder Ar-

- beitsbereich Weiterbildungsmafinahmen beschliefien
und anbieten, die individuell auf einzelne Mitarbeiter
. zugeschnitten werden oder gezielt an eine bestimmte
. Tatigkeit gekoppelt sind. Mittlerweile fiihren viele

: Caritas-Einrichtungen im Bistum bevorzugt solche

¢ ,In-House-Fortbildungen“ fiir ihre Teams durch. Da

. in einigen Arbeitsfeldern umfassende Fortbildungen
notwendig sind, geben diese Bereiche dafiir eige-

* ne fachbezogene Programme heraus. Dies gilt zum

. Beispiel fiir die Altenhilfe — hier ist die Caritas-Alten-

- pflegeschule koordinierende Stelle und Anbieter der
entsprechenden Seminare - und fiir die Fachberatung
. Kindertagesstdtten. Auch fiir Fortbildungen, die sich

- speziell an Fiihrungskrifte wenden, erfolgen Aus-

: schreibung und namentliche Einladung gesondert im
. Rahmen eines speziellen Fiihrungskrafte-Entwicklungs-
. konzeptes unmittelbar vom Ressort Personal/Recht.

Auf die laufende besondere Weiterbildungsmafnahme
. aller Caritas-Mitarbeiter im Zuge der Pravention sexu-
- eller Gewalt wurde im Kapitel 2.3.1 hingewiesen.

8.2.1 HOCHGEBIRGSEXERZITIEN IN DEN
DOLOMITEN

Wunderbare landschaftliche Eindriicke und bergstei-
gerisch abwechslungsreiche Touren boten die Hoch-
gebirgsexerzitien 2016, die eine Gruppe von lauffreu-
digen Caritas-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern aus
dem gesamten Bistum Fulda in die Dolomiten fiihrte.
Von zwei Quartieren im Tal aus fiihrten fiinf anspruchs-
volle Bergtouren in felsige Regionen — Hohepunkt war
die Ersteigung des Piz Boé in der Sellagruppe, womit
die Fuldaer Gruppe die 3.000 Hohenmeter iiberwand.
Umrahmt waren die Bergtouren durch Morgenandacht,
geistlichem Mittagsimpuls und Abendlob, zudem
nutze man die Bergtouren immer wieder zum Innehal-
ten, zum bewussten und ,,hautnahen*“ Wahrnehmen
der Schopfung. Das Konzept der Hochgebirgsexerzitien
hatte Franz Meyer, vormals Referent und jetzt Ressort-
leiter Soziale Dienste fiir den Verband entwickelt und
insgesamt zwalf Mal mit Co-Leiter Christian Scharf fiir
die Caritas im Bistum Fulda durchgefiihrt.

Der 3.000er rief: Unterwegs in der imposanten Sellagruppe.
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Das Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist als
Stabstelle direkt dem Vorstand zugeordnet. Es ist
zustdndig fiir alle Fragen der internen wie externen
Kommunikation sowie der Auf3endarstellung und
Imagepflege des Caritasverbandes und der Caritas im
Bistum Fulda. Zudem ist auch die Statistik dem Referat
zugeordnet. Direkter Ansprechpartner im Vorstand ist
fiir den Pressereferenten der Vorstandsvorsitzende
und Didzesan-Caritasdirektor Dr. Markus Juch, an den
der Referent berichtet, und mit welchem er strate-
gische und inhaltiche Fragen der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit regelmafig abstimmt.

Alle Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit sind im Presse-
Referat gebiindelt. Zum Spektrum der Zustandigkeiten
gehoren neben der klassischen Pressearbeit als Kern-
aufgabe die Bearbeitung von Journalistenanfragen aus
den Medien und die Betreuung von Journalisten bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Zusammenhang
mit Themen der Caritas. Zu den Tatigkeiten gehdren
auflerdem das Texten von (Fach-)Beitragen und Reden,
das Erstellen von Broschiiren und Flyern von Redaktion
tiber Layouten bis hin zu technischer Produktion und
Vertrieb, redaktionelle und technische Betreuung des
Caritas-Internetauftritts einschlie3lich Facebook, die
administrative Betreuung weiterer Internetauftritte von
Einrichtungen, die Administration des bundesweiten
»CariNets“ fiir die Aktivitaten der Caritas im Bistum
Fulda, die Redaktion und Herausgabe der Mitarbei-
terzeitung, die Redaktion der Fuldaer Regionalseiten
der Caritas-Zeitschrift ,,Sozialcourage* sowie die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
unterschiedlichster Art. In dieser Hinsicht stand das
Berichtsjahr 2016 bereits stark unter dem Zeichen des
100. Caritas-Geburtstages, welchen der Fuldaer Wohl-
fahrtsverband 2017 begehen kann.

Das Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit betreut
desweiteren die Erstellung des jdhrlichen Fortbildungs-
programmes fiir den Verband und ist — wie bereits er-
wdhnt — fiir die Zentralstatistik des Deutschen Caritas-
verbandes sowie fiir alle weiteren statistischen Erhebun-
gen im Bereich des Bistums Fulda zustandig. Auch

nimmt das Referat projektbezogen Funktionen zur Presse-
und Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Hessen-Caritas
und der Liga der Freien Wohlfahrtspflege Hessen wahr.

9.1 PRESSEARBEIT

100 offizielle Pressemitteilungen gingen im Verlaufe
des Jahres 2016 aus der Pressestelle des Caritasver-
bandes fiir die Diozese Fulda an die Medien — das sind
im Durchschnitt knapp zwei pro Woche. Thematisch
spiegelten diese Presseaussendungen das gesamte
Aufgabenspektrum der Caritas wider. Der Versand
erfolgte immer nach regionalen und inhaltlichen
Aspekten gezielt an einen ausgewdhlten Verteiler.
Beriicksichtigt wurden alle Print- und Onlinemedi-
en, elektronische Medien wie Horfunk und TV sowie
ausgewdhlte Nachrichtenagenturen in den Regionen,
bistumsweit und in Einzelfdllen dariiber hinaus.

Die Veroffentlichungsquote — soweit sie dokumentiert
werden konnte — war sehr positiv; halbjahrlich werden
die nachgewiesenen Abdrucke aus Print und Online
dem Caritas-Vorstand und -Aufsichtsrat gesammelt

z. K. gegeben.

Unabhangig von den Presseaussendungen stand das
Pressereferat grundsatzlich fiir An- und Riickfragen von
Redakteuren und Journalisten zur Verfiigung und stell-
te Medien auf Wunsch Informationen zu bestimmten
Sachbereichen und Themen bereit. Auch ermoglichte
die Offentlichkeitsarbeit Journalisten und anderen Per-
sonen oder Institutionen Kontakte zur Verbandsspitze,
zu Fachkraften oder Einrichtungen, um Besuche, Re-
cherchen, Reportagen oder Interviews zu erméglichen.
Groflere Pressetermine fanden 2016 zum Beispiel in
Bad Orb aus Anlass des Spatenstichs fiir den Bau einer
Senioren-Wohnanlage und in Fulda zum 4o-jahrigen
Bestehen der Caritas-Altenpflegeschule statt. Dabei
wurden anwesenden Journalisten Hintergrund-Info-
material vor Ort bereit gestellt und auf Wunsch fiir sie
gleichfalls Interviewmaoglichkeiten mit Caritas-Vertre-
tern oder hohen Gasten der Veranstaltung organisiert.
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. Viele gemeinsame erste Spatenstiche: Der offizielle Start zum Bau der Seniorenwohnanlage in Bad Orb war - fiir die Pressear-

. Dbeitoptimal — geprdgt von gutem Wetter und guter Laune.

9.2. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Flankierend zur Pressearbeit und der direkten Kom-
. munikation mit den Redaktionen werden Caritas-

. Themen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit mittels

vieler Medien und Kanile an die breite Offentlichkeit
. gebracht. Eigene Medien sind eine Regionalausgabe

. ,,Bistum Fulda“ der bundesweit erscheinenden Caritas-

Zeitschrift ,,Sozialcourage“ sowie die Internetauftritte

* der Caritas im Bistum Fulda und ihrer Einrichtungen

. sowie der eigene Facebook-Kanal ,,Caritas im Bistum

- Fulda“. Es gehoren aber auch klassische Werbeinstru-

mente wie Flyer und Broschiiren ins Portfolio; mittels

. dieser Medien prasentieren sich die verschiedenen

. Einrichtungen der Caritas mit ihren Angeboten ganz in-
dividuell und auf die regionale Situation bezogen. Fiir

: spezielle bestimmte Fachthemen der Sozialarbeit wie-

derum geht der Weg an die Offentlichkeit auch oft iiber
Fachtagungen oder andere geeignete Veranstaltungen.
Mit der Offentlichkeitsarbeit greift der Caritasverband
aktuelle Themen auf, beteiligt sich an der gesellschaft-
lichen Diskussion um soziale Fragen, wirbt als ,,An-
walt“ seines Klientel um Solidaritdt in der Gesellschaft
und um Mafinahmen zur Unterstiitzung. Gleichzeitig
achtet der Verband natiirlich darauf, sein Image als
Sozialverband der katholischen Kirche und das Bild,
das die Offentlichkeit von der Caritas hat, aktiv zu
gestalten. Ferner geht es in der Offentlichkeitsarbeit
natiirlich auch um Fragen wie ,,Freiwilligendienste und
Ehrenamt, Fachkrédftemangel und Berufswahl: Auch
die Caritas im Bistum Fulda wirbt fiir ihre Tatigkeiten
als interessantes Aufgabenfeld mit vielen beruflichen
Moglichkeiten.
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- Nach dem anstrengenden Gesprich geléste Minen beim Abschlussfoto: Schiilerschaft und polnische Zeitzeugen in der Theater-

. kulisse auf der Biihne der Aula des Marianumes.

. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit wurde im Be-
richtsjahr 2016 von folgenden Vorgaben mit bestimmt:
. Die Caritas-Jahreskampagne ,,Mach dich stark fiir

. Generationengerechtigkeit* warb fiir eine solidarische
Gesellschaft, in der keine Altersgruppe auf Kosten der
¢ anderen lebt, und in der man durch Austausch und

. Unterstiitzung jedem Teilhabe ermdglicht. Den zweiten
- wichtigen Akzent setzte nach wie vor das Fliichtlings-
thema: Ein GroBteil der Caritas-Pressearbeit und der

. Offentlichkeitsarbeit setzte sich mit Fragen der Integra-
- tion und der Hilfe fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund auseinander.

- 9.3. AUSLANDSARBEIT

. Die Caritas im Bistum Fulda versteht sich als Teil

. eines weltumspannenden Caritas-Hilfsnetzwerkes,

in dem alle Hilfebediirftigen Unterstiitzung finden,

. vollig ungeachtet ihrer Herkunft, Nationalitdt, Weltan-

. schauung und Religionszugehérigkeit. Im Fokus der
Unterstiitzungsarbeit stehen bei der Caritas im Bistum
° Fulda vor allem die Menschen aus den direkt betreuten

Regionen in Nordhessen, Osthessen und Oberhessen
einschlieBlich der Menschen, die als Fliichtlinge oder
Zuwanderer hier sesshaft geworden sind.

Uber die Hilfe fiir die Bediirftigen unmittelbar auf dem
Gebiet des Bistums Fulda hinaus leistet die Caritas
Fulda im Rahmen ihrer Méglichkeiten aber auch einen
solidarischen Beitrag fiir weitere Menschen mit Hilfe-
bedarf andernorts leisten. Dazu gehort zum einen die
Katastrophenbhilfe, wenn akut durch Natur- und Wetter-
ereignisse, Katastrophen oder Krieg Menschen in Not
geraten sind. Desweiteren hat die Caritas Fulda derzeit
zwei feste Projektpartner, um ihre internationale Hilfe
moglichst punktgenau und effizient zu platzieren.

So kooperiert Fulda seit 2009 mit der Caritas-Behin-
dertenhilfe im westukrainischen Iwano-Frankiwsk (aus-
fiihrlicher dazu siehe unter 9.3.2). Ein weiteres, 2014
auf den Weg gebrachtes und auf drei Jahre angelegtes
Kooperationsprojekt ist die Kooperation mit dem
Jaffa-Institut in Tel Aviv, Israel. Diese jiidische Organi-
sation hat sich zur Aufgabe gemacht, nicht jiidische
Migranten-Kinder, die allzu oft durch die Férderstruk-
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. turen des jiidischen Staates fallen, zu betreuen und
ihnen eine Tagesstruktur zu bieten. Der Diézesan-Cari-
* tasverband tritt hierbei als Subunterstiitzer des Deut-

. schen Caritasverbandes auf — ein neues Modell der

- Zusammenarbeit fiir alle beteiligten Organisationen.

© 9.3.1 CARITAS INTERNATIONAL/
. AKTION ,,EINE MILLION STERNE*

. Zum zehnten Mal beteiligte sich im November 2016
der Caritasverband fiir die Regionen Fulda und Geisa in
: Zusammenarbeit mit dem Didzesan-Caritasverband an

. der bundesweiten Lichteraktion ,,Eine Million Sterne*,

- mit der Caritas international projektbezogen um So-
lidaritdt und Spenden wirbt. In diesem Jahr stand die
. Situation unbegleiteter minderjahriger Auslander und
- Migranten im Alter von zw®6lf bis 18 Jahren in Marokko
im Blickpunkt. Caritas international betreibt in dem

. nordafrikanischen Land mehrere Notunterkiinfte fiir

. diese Jugendlichen.
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. Die brennenden Kerzen markierten eindrucksvoll den Trep-

: penaufgang zur Fuldaer Stadtpfarrkirche.

Fiir die Aktion war die Treppe der Fuldaer Stadtpfarr-
kirche in sanftes rot-weifles Licht getaucht worden.
Bei dem Gottesdienst in der bis auf den letzten Platz
besetzten Stadtpfarrkirche entziindeten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Kerzen und platzierten
diese zum Abschluss der Feier als sichtbares Zeichen
der Solidaritat auf der Auf3entreppe der Kirche. Am
Gottesdienst unter Leitung von Stadtpfarrer Stefan
Bufl nahmen Biirgermeister Dag Wehner, der Fuldaer
Generalvikar Prof. Dr. Gerhard Stanke sowie Caritas-
Geschaftsfiihrer Christian Reuter vom Fuldaer Regio-
nal-Caritasverband teil.

9.3.2 BINATIONALES PARTNERSCHAFTS-
PROJEKT MIT DER UKRAINISCHEN
CARITAS

Seit 2009 besteht bereits die Partnerschaft des Caritas-
verbandes fiir die Didzese Fulda mit dem Schwester-
verband der griechisch-katholischen Kirche in lwano-
Frankiwsk. In mehreren Projekten der Behindertenhilfe
sorgen die Projektpartner gemeinsam fiir den Ausbau
einer Infrastruktur fiir Menschen mit Behinderung und
ihrer Familien fiir Beratung, Begleitung und Teilhabe in
der Region lwano-Frankiwsk in der Westukraine.

Das Jahr 2016 war ein Jahr wechselseitiger Besuche
von Delegationen. Im Juni besuchte zundchst eine
Fuldaer Caritas-Gruppe die Projekte in der Westuk-
raine. Dabei zog sie ein sehr positives Resiimee und
zeigte sich vor allem angetan von dem im Rahmen der
Zusammenarbeit immer grofler werdenden Netz an
Selbsthilfe-Organisationen: An vielen Orten im Bezirk
Iwano-Frankiwsk griindeten Eltern und Angehdorige
von Menschen mit Behinderung nach dem Muster in
Fulda Initiativen, um sich gegenseitige Unterstiitzung
zu bieten und gemeinsame Aktivitaten der betroffenen
Familien zu organisieren. Oft sind auch Ortspfarrer
eng in die Gruppenaktivitdten eingebunden und
sorgen fiir die n6tige seelsorgerische Begleitung der
Netzwerker.
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. Die Caritas-Behindertenhilfe in Fulda und in Iwano-

Frankiwsk will mit dem gemeinsam entwickelten

¢ Konzept, das durch Drittmittel der Aktion Mensch

. gefordert wird, die Menschen mit Behinderung und

- ihre Familien in der ukrainischen Gesellschaft starken
und sie befdhigen, sich durch eigenes Handeln einen
. festen Platz in der ukrainischen Gesellschaft sichern

- und fiir die eigenen Interessen eintreten. Auch fiir die
notwendige Mobilitat bei den Unternehmungen der

. Gruppen gibt es Hilfe, denn im Rahmen der Zusam-

. menarbeit zwischen lwano-Frankiwsk und Fulda
wurden mittlerweile drei Ford-Transits aus Osthessen
: zur Caritas lwano-Frankiwsk tiberfiihrt, die nun dort

. —1.500 Kilometer dstlich von Fulda - fiir Fahrdienste
- bereit stehen. Letztendliches Ziel der Caritas ist es
jedoch, dass die Initiativen weitgehend autark ar-

. beiten und fiir sich einen individuellen Weg suchen,

. entsprechend lokaler Gegebenheiten und Méglich-
keiten Raumlichkeiten zu nutzen und Angebote fiir die
. Betroffenen zu gestalten.

In diesem Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe erdffnete

die Caritas lwano-Frankiwsk — ebenfalls im Rahmen
des Projektes — im Stadtzentrum gleich gegeniiber
der Bischofskathedrale eine Beratungsstelle fiir die
Menschen mit Handicap und ihre Angehorigen. Die
Fuldaer Gaste konnten der Feier beiwohnen, die auch
auf grofles Medieninteresse stief3. Die Einsegnung der
neuen Raumlichkeiten nahm der Ortshischof der ukra-
inischen griechisch-katholischen Kirche, Wolodymyr
Wijtyschyn vor.

Ein weiteres Novum der Zusammenarbeit ergab sich
im Herbst 2016 durch die Entsendung zweier junger
Frauen im Rahmen des Weltwarts-Programms durch
das Bistum Fulda: Die beiden Frauen leisten bis Som-
mer 2017 — vermittelt durch die Caritas Fulda — ihren
Freiwilligendienst bei der Caritas in Iwano-Frankiwsk
und dem Nachbar-Bistum Kolomyja.

By

. Nach der Einweihungsfeier fragten die Journalisten: Vor dem Mikrofon Caritasdirektor Wolodymyr Tschornij und Bischof

. Wolodymyr Wijtyschyn aus Iwano-Frankiwsk, Delegationsmitglied Bernd Wystrach aus Fulda.

Jahresbericht 2016 | Seite 53



9. OFFENTLICHKEITSARBEIT, AUSLANDSARBEIT, FUNDRAISING, STATISTIK

. Im November schlieBlich erfolgte der Besuch einer
ukrainischen Caritas-Delegation aus lwano-Frankiwsk
¢ in Fulda. Im Rahmen ihres Aufenthalts besuchte die

. sechskopfige Delegation, zu der Caritasdirektor Wolo-
- dymyr Tschornij und Caritas-Geschéftsfiihrerin Natalia
Kozakevych gehorten, die Carisma media sowie die

. Caritas Werkstatt Schloss Haselstein, wo ihr beson-

. deres Augenmerk auf den Arbeitsfeldern ,,Arbeit mit
Computern“ sowie ,,Rhoner Fruchtgenuss“ lag. In Ha-
¢ selstein trafen die Gadste auch zum freundschaftlichen
. Austausch mit dem Angehérigen-Beirat der Werkstét-
ten Fulda zusammen.

. Zu weiteren Gesprdchsaustauschen kam es mit dem
- Caritas-Vorstandsmitglied Malte Crome sowie mit dem
. Gesamtwerkstattratsvorsitzenden Mathias Boeken

. und dem Vorsitzenden des Behindertenbeirats der

. Stadt Fulda, Hanns-Uwe Theele. Bei letzterem Fach-
gesprdch ging es vor allem um die Moglichkeiten zur

: Einbeziehung kommunaler Gremien fiir die Belange

. der Menschen mit Behinderung und Priifung, inwieweit
solche Formen der Zusammenarbeit auch in der Ukra-

¢ inerealisierbar wdren.

- 9.3.3 JUGENDHILFE-KOOPERATION MIT
JAFFA-INSTITUT, ISRAEL

In Israel leben mehr als 300.000 ,,Gastarbeiter/innen*
¢ und 30.000 ,lllegale”, die auf der Basis von Zeitvertra-
. gen arbeiten, um ihre Familien und Kinder erndhren zu
konnen. Die Probleme, die hieraus erwachsen, sind die
¢ gleichen, wie man sie auch aus anderen Weltgegenden
. kennt: Ausbeutung, schlechte Wohnbedingungen,

- prekarer rechtlicher Status etc.. Besonders zu leiden
haben unter dieser Situation die Kinder.

. Das Jaffa Institut, eine jiidische Hilfsorganisation in
Tel Aviv, unterstiitzt mit seiner Betreuungsarbeit diese
¢ betroffenen Kinder und Familien. Dazu arbeitet das

. Jaffa Institut mit Tagesmiittern, Kitas und Schulen
zusammen, sorgt fiir eine verldssliche Tagesstruktur

. der Kinder, bietet therapeutische Hilfen an und bindet

auch die Eltern in dieses Netzwerk der Hilfe ein. Ziel ist
es, den Kindern einen Rahmen zu bieten, in dem sie
zur Ruhe kommen sowie ihre Fahigkeiten und Talente
entdecken konnen. Durch Sprachunterricht und Ver-
mittlung sozialer Kompetenzen sollen sie langfristig
die Moglichkeit haben, aus eigener Kraft vollwertiges
und wertvolles Mitglied der Gesellschaft Israels zu
werden, die ihnen ansonsten verschlossen bliebe.

Das Jaffa Institut wird von Caritas international in
verschiedenen Projekten unterstiitzt, und die Caritas
Fulda fordert als ,,Sub-Partner” die oben beschriebene
Betreuungsarbeit fiir Kinder aus prekdren Lebenssi-
tuationen im Rahmen eines auf drei Jahre angelegten
Projektes, das bis Ende 2017 lduft.

9.4 FUNDRAISING

9.4.1 CARITAS-STIFTUNG IM BISTuM
FuLbA

Die Caritas-Stiftung im Bistum Fulda ist ein Fundrai-
sing-Instrument fiir die gesamte Caritas-Arbeit in der
Diozese Fulda. Als besonders forderungswiirdigen Ar-
beitsschwerpunkt hat die Stiftung bei ihrer Griindung
den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe festgelegt,
jedoch wurden in der Praxis immer wieder auch aus
anderen Arbeitsfeldern der Caritas Forderungsantrage
angenommen und positiv beschieden. Nach wie vor
ist die Hilfe im Bereich der Fliichtlingsbetreuung ein
bestimmender Faktor der Stiftungsarbeit. So stellte die
Stiftung Gelder im Bereich der Sprachférderung und
der Familienzusammenfiihrung bereit.

Die Caritas-Stiftung legt eigene Berichte {iber ihre Ta-
tigkeit vor. Kontakt: Caritas-Stiftung im Bistum Fulda,
Malte Crome (Geschiéftsfiihrendes Vorstandsmitglied),
WilhelmstraBie 2, 36037 Fulda, Tel. 06 61/24 28-201,
www.caritas-stiftung-fulda.de.
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: 9.4.2 DiE CARITAS-SAMMLUNGEN

Die Sommersammlung und die Herbstsammlung des

. Caritasverbandes fiir die Di6zese Fulda schlossen

im Jahr 2016 mit einem Gesamtergebnis in Héhe von

* 147.615,46 Euro ab. Dieser Nettoertrag floss je zur

. Halfte in Hohe von 73.807,73 Euro der verbandlichen

. Caritas und der Pfarrcaritas in den verschiedenen
sammelnden Gemeinden zu. Der Brutto-Ertrag lag bei

! 163.459,32 Euro — die Aufwendungen fiir Logistik, Wer-
. bung und Porto betrugen 12.648,60 Euro und lagen
damit bei 7,74 Prozent.

. Gegeniiber dem Vorjahr lag das Gesamtergebnis damit
- etwas niedriger. Leider kann das Potenzial der Samm-
lungen derzeit nicht vollig ausgeschopft werden, denn
. zahlreiche Gemeinden sehen sich angesichts fehlender
- Freiwilliger nicht mehr in der Lage, die Caritas-Samm-
lungen als Haussammlungen durchzufiihren. Zwar

. bietet der Caritasverband den betroffenen Gemeinden
. die Moglichkeit, den Sammlungsaufruf stattdessen
durch Mailings per Post an die Gemeindemitglieder zu
. versenden, jedoch machen davon nicht alle in Frage

. kommenden Gemeinden Gebrauch. Fiir diejenigen Ge-
- meinden allerdings, welche diesen Weg des Mailings
gehen, sind die Ergebnisse bemerkenswert positiv, da
. so zwar zahlenmafig wenige, aber dann doch recht

- hohe Einzelspenden erzielt werden kénnen. Fiir eine
woméglich sinnvolle véllige Uberarbeitung des ge-

. samten Sammlungskonzeptes der Caritas fehlt es dem
. Referat Offentlichkeitsarbeit jedoch an Kapazitit.

Die Kollekte des Caritas-Sonntages im September, bei
. derdie katholischen Kirchengemeinden bundesweit

fiir ihre jeweilige Bistums-Caritas sammeln, erbrachte
: 2016 einen Betrag in Hohe von 45.619,56 Euro und lag
. damit rund 12.000 Euro unter dem Vorjahresergebnis.

Die drei bistumsweiten Spendensammelaktionen des

¢ Caritasverbandes fiir die Di6zese Fulda - Sommer-

. sammlung, Herbstsammlung und Caritas-Sonntag
- sind nach wie vor wichtige Instrumente der Caritas,
* ihre Themen in der Offentlichkeit zu platzieren und auf

bestimmte Notlagen ausdriicklich hinzuweisen. Dazu
bieten sie dem katholischen Wohlfahrtsverband An-
satzmoglichkeiten, fiir eine solidarische Gesellschaft
zu werben. Die eingeworbenen Spendengelder stellen
einen wichtigen Deckungsbeitrag dar, mit Hilfe dessen
die Caritas Fulda die in Nord-, Mittel- und Osthessen
freiwillig ibernommenen Aufgaben und aufgelegten
Projekte im Dienste der bediirftigen Menschen und der
Gesellschaft teilweise mitfinanzieren kann.

Fremd- und Altwahrungen als Zusatz-Hilfe

Unter dem Motto ,,Kleine Miinze, grof3e Hilfe*“ sammelt
die Caritas im Bistum Fulda regelmafig Restgeld in
fremder Wahrung sowie ungiiltig gewordenes Geld wie
die ehemaligen Wahrungen der jetzigen Euro-Lander.
Auch Scheine sind natiirlich willkommen. Die Fremd-
wdhrungen sind fiir den Einzelnen meist ohne Wert,
durch das ,,Ummiinzen“ jedoch werden sie fiir die Ca-
ritas zu einer echten zusatzlichen Spenden-Einnahme-
quelle und finanzieren auf diese Weise kleine Projekte,
die sonst nicht machbar wéren.

Der Erlds aus diesem Umtausch von Fremd- und Altwah-
rungen wird nach einem dhnlichen Schliissel wie bei
den grof3en Caritas-Sammlungen geteilt: Die eine Halfte
flieSt den sammelnden Institutionen wie Kirchengemein-
den, Kindertagesstdtten oder Altenpflegeheimen zu,
die andere Hilfte geht in das Ukraine-Projekt des Di6-
zesan-Caritasverbandes, das weiter oben im Abschnitt
9.3.2 dieses Jahresberichts bereits vorgestellt wurde.
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9. OFFENTLICHKEITSARBEIT, AUSLANDSARBEIT, FUNDRAISING, STATISTIK

- 9.5 CARITAS IN ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN

© 9.5.1 STATISTIK

- Am 31. Dezember 2016 war der Stichtag der Caritas- ritas die aktuellen Zahlen abgefragt. Diese Befragung
- Zentralstatistik. Damit wurden nach Ende des Berichts-  erfolgt mittlerweile komplett online. Im Herbst 2017
. jahres von den Verbdnden und Einrichtungen der Ca- werden die neuen Zahlen zur Verfiigung stehen.

9.5.2 PERSONAL

DiIE AUFTEILUNG AUF DIE GESCHAFTSSTELLE UND DIE VERSCHIEDENEN EINRICHTUNGEN WAR WIE FOLGT:

LYo 873 =] L (P 63 Mitarbeiter
Caritas Altenpflegeschule, Fulda ........ .ottt i i i ittt it iteineanennns 9 Mitarbeiter
Kinder- und Jugendhilfe Haus ,,Carl Sonnenschein®, Fritzlar ................ ..o ieiia.... 97 Mitarbeiter
Jugendhilfeverbund ,,St. Elisabeth, Fulda . .........c.ciiuiiiiiiii ittt iienennnn 270 Mitarbeiter
Kinder- und Jugendheim ,,Gertrudisheim®, Marburg. . ..ottt iiiiiiinenennnnn 80 Mitarbeiter
Caritas Altenpflegeheim ,,St. Bonifatius®, Stadtallendorf. . ........... ..o, 82 Mitarbeiter
Caritas Altenpflegeheim ,,St. Martin“, Bad Orb. ..ottt ittt iineennnn 60 Mitarbeiter
Caritas Altenpflegeheim ,,St. Marien®, Homberg (Efze). .. .......ciiiiiiin i, 73 Mitarbeiter
Caritas Altenzentrum ,,St. Vinzenz, ESChWEEE . . . . .t vttt ittt it i ittt inenenenns 42 Mitarbeiter
Caritas Altenpflegeheim ,,St. Josef“, Fulda ....... ..ottt 172 Mitarbeiter
Caritas Pflegeheim ,,Herbert Nellessen“ Taubblindenheim, Hilders-Steinbach................. 35 Mitarbeiter
Seniorenhaus ,,St. Bonifatius®, Kassel ....... ..ottt ittt it 87 Mitarbeiter
Caritas Werkstatten fiir behinderte Menschen, Fulda und Haselstein . ...................... 122 Mitarbeiter
Caritas Wohnheime fiir behinderte Menschen, Fulda und Michelsrombach .................. 168 Mitarbeiter

- Im Caritasverband fiir die Didzese Fulda e. V. waren zum 31.12.2016 1.360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdftigt.



9. OFFENTLICHKEITSARBEIT, AUSLANDSARBEIT, FUNDRAISING, STATISTIK

DiE MITARBEITERZAHLEN DER REGIONAL-CARITASVERBANDE ZUM 31.12.2016 SAHEN WIE FOLGT AUS:

Caritasverband fiir die Regionen Fuldaund Geisae. V.. ..ot iiiniinin e inennenanns 193 Mitarbeiter
Caritasverband Nordhessen-Kassele. V. . ..o vvitiin ittt ittt ittt et ieineenennn 155 Mitarbeiter
Caritas-Verband fiir den Main-Kinzig-Kreis €. V. ... oottt ittt ittt iieenennn 123 Mitarbeiter
Caritasverband Marburg €. V. ..ot i i i i i i ittt i e i e e 34 Mitarbeiter

. Insgesamt waren zum 31. Dezember des Berichtsjahres 1.865 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt bei der verband-

- lichen Caritas im Bistum Fulda tatig.

- Ausbildung
* ImJahre 2016 erhielten beim Caritasverband fiir die
. Diozese Fulda e. V. acht Jugendliche eine kaufmén-

erfolgt sowohl in den zentralen Dienstleistungsbe-
reichen Finanzen sowie Zentrale Gehaltsabrechnung
und zum anderen in verschiedenen Verwaltungen der
Einrichtungen.

- nische Ausbildung. Die Einsetzung der Auszubildenden
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. Zum Ausbildungsstart alle zusammen: Der Jahrgang 2016 mit den beiden Betreuern Christoph Hosenfeld und Werner Jahn

. sowie Dibzesan-Caritasdirektor Dr. Markus Juch und Vorstandsmitglied Ansgar Erb.
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: 9.5.3 ORGANIGRAMM

ORGANIGRAMM DES CARITASVERBANDES FUR DIE D1OZESE FULDA E. V.

Aufsichtsrat

B Referat fiir
Presse- und Offentlich-
v keitsarbeit/Statistik

Vorstand Dr. Christian Scharf

A 4

B Regional-Caritasverbdnde

Dr. Markus Juch
(Diézesan-Caritasdir./Vors.)

Caritasverband fiir die Regionen Fulda und Geisa e.V.

Caritas-Verband fiir den Main-Kinzig-Kreis e.V. B Stabsstelle

Vorstand

Caritasverband Marburg e.V. Malte Crome
Caritasverband Nordhessen-Kassel e. V. Ansgar Erb Kathrin Klewer
A Ressort A Ressort @® Ressort B Ressort @ Ressort Kinder- B Ressort
Behindertenhilfe Finanzen Personal/Recht | | Soziale Dienste/ und Jugendhilfe Altenhilfe
Leiter Leiter Leiter Gemeindecaritas Kom. Leiter Leiterin
Dominique Vilmin Ansgar Erb Malte Crome Leiter Dominique Vilmin Kristin Klinzing
Franz ). Meyer
inri inri Caritas
Einrichtungen Referat Einrichtungen
und Dienste der Gemeindecaritas I und. Dienste der Altenﬁﬂlege- =
Behindertenhilfe Daniela Manke Kinder- und schule
und Psychiatrie Jugendhilfe Dajana Herbst

Referat Referat
Soziale Dienste |— Altenhilfe A
Holger Franz Koordination Meike Wenzel
Ehrenamt
Fliichtlingshilfe
Kin%ifr‘:;agtes- Yvonne Hartmann Refer?t
P — Altenhilfe S
Zuordnung im Innenverhiltnis ET:::‘SL Referat AR
[m] Dr. Markus Juch [T Freé‘itlrlnlslf: "
EI Malte Crome Senioren- Gabriele Krieg-Hartmann Stationire
reisen B Einrichtungen —

[A] AnsgarErb der Altenhilfe

Simone Méller

. Das Organigramm zeigt den aktuellen Stand 01.07.2017
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: 9.5.4 FINANZEN

ERTRAGE 2016 2015
Tsd. € % Tsd. € %
Pflege-, Betreuungsertrage 61.624 82,5 52.339 81,6
Produktionsertrage 1.484 2,0 1.379 2,2
Zuschiisse inkl. Zuschuss Bistum aus Kirchensteuermitteln 7.592 10,2 6.318 9,9
Personal-/Sachkostenerstattung 666 0,9 723 1,1
Auflosung Investitionszuschiisse 867 1,2 959 1,5
Beitrdge, Spenden, BuRgelder, Kollekten, Sammlungen, Erbschaften 392 0,5 435 0,7
Mieten 589 0,8 611 1,0
Sonstige Erlose einschlieBlich Riicklagenauflosung 1.214 1,6 1.162 1,8
Externe Dienstleistungen 276 0,4 194 0,3
Summe 74.704 100,0 64.120 100,0
AUFWENDUNGEN 2016 2015
Tsd. € % Tsd. € %

Personalkosten 52.314 70,0 44.804 69,9
Bezogene Leistungen/Fahrdienst 3.991 5,3 2.848 4,4
Energie 1.828 2,4 1.586 2,5
Instandhaltung, Wartung 2.590 3,5 1.947 3,0
Spenden, Zuschiisse, karitative Hilfsmainahmen, Senioren-Erholung 2.915 3,9 2.613 4,1
Abschreibungen 3.140 4,2 2.923 4,6
Mieten, Pachten, Leasing 1.375 1,8 1.285 2,0
Steuern, Abgaben, Versicherungen 683 0,9 610 1,0
Nahrungsmittel 2.339 3,1 1.904 3,0
Verwaltungsbedarf, Beitrdge 274 0,4 1.399 2,2
Betreuungsaufwand 766 1,0 786 1,2
Wirtschaftsbedarf/Materialverbrauch Werkstatten 1.026 1,4 938 1,5
Zinsen 254 0,3 257 0,4
Sonstige Aufwendungen einschlie3lich Einstellung in Riicklagen 1.209 1,6 220 0,3
Summe 74.704 100,0 64.120 100,0
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10. ANHANG

ADRESSEN

A. D10ZESAN-CARITASVERBAND

Caritasverband fiir die Diozese Fulda e. V.
Geschaftsstelle

WilhelmstraBe 2, 36037 Fulda

Telefon 06 61/24 28-0, Telefax 06 61/24 28-150
info@caritas-fulda.de

www.caritas-fulda.de

B. EINRICHTUNGEN UND DIENSTE IN
TRAGERSCHAFT DES CARITASVER-

BANDES FUR DIE D1O0ZESE FULDA E. V.

Altenpflegeheime

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Martin“
Frankfurter Strafle 4, 63619 Bad Orb

Telefon 0 6052/9156-5, Telefax 0 6052/9156-80
st.martin@caritas-fulda.de

Caritas Altenzentrum ,,St. Vinzenz*
Moritz-Werner-Strafie 12—-14, 37269 Eschwege
Telefon 056 51/22 84-0, Telefax 0 56 51/22 84-111
st.vinzenz@caritas-fulda.de
www.vinzenzhaus-eschwege.de

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Josef*
BuseckstraBBe 12-14, 36043 Fulda

Telefon 06 61/38 01-0, Telefax 06 61/38 01-380
st.josefsheim@caritas-fulda.de
www.josefsheim-fulda.de

Caritas Pflegeheim ,,Herbert Nellessen* -
Taubblindenheim

Finkenweg 13, 36115 Hilders-Steinbach

Telefon 0 66 81/96 07-0, Telefax 0 66 81/96 07-16
taubblindenheim@caritas-fulda.de
www.seniorenheim-rhoen.de

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Marien*
Ziegenhainer StraBe 20, 34576 Homberg/Efze
Telefon 056 81/99 38-0, Telefax 0 56 81/99 38-16
st.marien@caritas-fulda.de
www.st-marien-homberg.de

Seniorenhaus ,,St. Bonifatius*
Biirgistrafie 28, 34125 Kassel

Tel. 0561/8798-60, Fax 05 61/8798-66
info@seniorenhaus-kassel.de

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Bonifatius*
St.-Michael-Straf3e 8a, 35260 Stadtallendorf
Telefon 0 64 28/92 30-0, Telefax 0 64 28/92 30-23
st.bonifatius@caritas-fulda.de
www.st-bonifatius-stadtallendorf.de

Seniorenwohnanlagen

Caritas Seniorenwohnanlage ,,Am Dom*“
Kanalstraf3e 1a, 36037 Fulda
Telefon 06 61/24 28-221, Telefax 06 61/24 28-225

Caritas Seniorenwohnanlage ,,Haus Maria“
Buseckstrafie 10, 36043 Fulda
Telefon 06 61/24 28-221, Telefax 06 61/24 28-225

Caritas Seniorenwohnanlage ,,Moritz-Weinrich-Haus*
Elisabethweg 2a, 34576 Homberg/Efze

Telefon 056 81/99 38-0, Telefax 056 81/99 38-16
st.marien@caritas-fulda.de

Caritas Seniorenwohnanlage ,,Im Josefsgarten*
Elbener Pfad 4, 34311 Naumburg
Telefon 06 61/24 28-221, Telefax 06 61/24 28-225

Caritas Seniorenwohnanlage ,,Im Michaelsgarten*
Am Lohpfad 13a, 35260 Stadtallendorf
Telefon 0 64 28/92 30-0, Telefax 0 64 28/92 30-23



Schule

Caritas Lehranstalt fiir Altenpflege

Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-200, Telefax 06 61/62 05-210
lehranstalt.altenpflege@caritas-fulda.de
www.caritas-altenpflegeschule-fulda.de

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

Jugendhilfeverbund ,,St. Elisabeth*

Zum Schulzenberg 12, 36041 Fulda

Telefon 06 61/9 53 00-0, Telefax 06 61/9 53 00-10
jugendhilfeverbund@caritas-fulda.de
www.jugendhilfeverbund-st-elisabeth-fulda.de

Kinder- und Jugendhilfe Haus ,,Carl Sonnenschein“
Fraumiinsterstraie 33, 34560 Fritzlar

Telefon 056 22/7 90 83-0, Telefax 0 56 22/7 90 83-33
haus.carl.sonnenschein@caritas-fulda.de
www.haus-carl-sonnenschein.de

Kinder- und Jugendheim ,,Gertrudisheim“

In der Badestube 39, 35039 Marburg

Telefon 0 64 21/94 80-20, Telefax 0 64 21/94 80-244
gertrudisheim@caritas-fulda.de
www.gertrudisheim-marburg-lahn.de

Behinderteneinrichtungen

Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie Fulda
Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-301, Telefax: 06 61/62 05-400
behindertenhilfe.psychiatrie@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Caritas Wohnheime Zentrale

Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-300, Telefax 06 61/62 05-400
wohnheime@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Betreutes Wohnen fiir geistig und

korperlich behinderte Menschen

Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-340, Telefax 06 61/62 05-400
betreutes.wohnen@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Caritas Wohnheime fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen

RittlehnstraBBe 24, 36041 Fulda

Telefon 06 61/24 16 29, Telefax 06 61/9 0157 59
wohnheim.maberzell@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Caritas Berufswege und Werkstétten fiir Menschen
mit Behinderung

St.-Vinzenz-Straf3e 52, 36041 Fulda

Telefon 06 61/9 02 33-0, Telefax 06 61/9 02 33-150
werkstatt.fulda@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Caritas Werkstatt

Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-0, Telefax 06 61/62 05-400
behindertenhilfe@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Caritas Werkstatt Schloss Haselstein
Schlossbergstrafie 4, 36167 Niisttal-Haselstein
Telefon 0 66 52/96 61-0, Telefax 0 66 52/96 61-10
werkstatt.haselstein@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

CARISMA Werkstatt fiir psychisch kranke Menschen
Zum Schulzenberg 12, 36041 Fulda

Telefon 06 61/58 00 84-50, Telefax 06 61/58 00 84-14
carisma@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

CARISMA media

Rabanusstrafie 36, 36037 Fulda

Telefon 06 61/38 09 406-0, Fax 06 61/38 09 406-9
carisma.media@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de
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Tagesforderstatte fiir erwachsene schwerstbehinderte
Menschen

Ratgarstrafie 13, 36037 Fulda

Telefon 06 61/62 05-151, Telefax 06 61/62 05-150
tagesfoerderstaette@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

Fachstelle fiir berufliche Integration und Inklusion
Rangstrafe 73, 36043 Fulda

Telefon 0176/12 42 80 43
michael.haag@caritas-fulda.de
www.behindertenhilfe-fulda.de

C. REGIONAL-CARITASVERBANDE

Caritasverband fiir die Regionen Fulda und Geisa e. V.
Wilhelmstrafie 8, 36037 Fulda

Telefon 06 61/24 28-300, Telefax 06 61/24 28-309
geschaeftsstelle@caritas-fulda.de
www.rcvfulda.caritas.de

Dienststelle Geisa

SchulstraBBe 28, 36419 Geisa

Telefon 03 69 67/70 66-0, Telefax 03 69 67/70 66-1
info@caritas-geisa.de

www.caritas-geisa.de

Caritas-Verband fiir den Main-Kinzig-Kreis e. V.

Im Bangert 4, 63450 Hanau

Telefon 0 6181/9 23 35-0, Telefax 0 6181/92335-19
sekretariat@caritas-mkk.de

www.caritas-mkk.de

AuB3enstelle Gelnhausen

Holzgasse 17, 63571 Gelnhausen

Telefon 0 6051/92 45-0, Telefax 0 6051/92 45-19
gelnhausen@caritas-mkk.de

Caritasverband Nordhessen-Kassel e. V.

Die Freiheit 2, 34117 Kassel

Telefon 05 61/70 04-211, Telefax 05 61/70 04-250
info@caritas-kassel.de

www.caritas-kassel.de

mit den Dienststellen:

Caritasverband fiir den Kreis Hersfeld-Rotenburg
Miihlenstraf3e 10, 36179 Bebra

Telefon 0 66 22/3131, Telefax 0 66 22/4 18 11
caritas.bebra@caritas-kassel.de

Caritasverband fiir den Werra-Meif3ner-Kreis
Moritz-Werner-Straf3e 10, 37269 Eschwege
Telefon 056 51/5 00 18, Telefax 0 56 51/52 05
caritas.eschwege@caritas-kassel.de

Caritasverband Marburg e. V.
Schiickingstrafle 28, 35037 Marburg

Telefon 0 64 21/2 63 42, Telefax 0 64 21/137 01
geschaeftsstelle@caritas-marburg.de
www.caritas-marburg.de

D. FACHVERBANDE

Malteser Hilfsdienst e. V.
Diozesangeschéftsstelle

Wilhelmstr. 4, 36037 Fulda

Telefon 06 61/8 69 77-0, Telefax 06 61/8 69 77-21
thomas.peffermann@malteser.org

Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
Di6zesanstelle

Paulustor 5, 36037 Fulda

Telefon 06 61/87-440, Telefax 06 61/87-574
skf-dioezesanstelle@bistum-fulda.de

Kreuzbund e. V.
Di6zesanverband Fulda
Hirtsgasse 2, 36145 Hofbieber
Telefon 0 66 84/9173 14
vorsitz@kreuzbund-fulda.de
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Caritasverband fiir die Diozese Fulda e.V.

Wilhelmstrale 2 | 36037 Fulda
www.caritas-fulda.de
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